Borgo dell’anno 2007 Deseratione vincente editione 2010

COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AT SENSI DEGLI ARTT 4
E 5SDEL CCNL 1/4/1999, IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
DEL BIENNIO 2013/2014 - RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 19/02/2014
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno 20013/14

Compaosizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli‘qualifiche ricoperti):

Presidente; Segretario Comunale, Porten dott.ssa Manateresa

Componente: Responsabile del Servizio Risorse, Archetti dottssa Giuliana
Organizzarioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-FP
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL nella persona della RSU che del delegato
provinciale

Firmatane del contratto: RSU + mappresentante provinciale CGIL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratio
integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo nsorse decentrate per il biennio 2013/14, in ossequio ai dettami di cui
all’ar.17 del CCNL 1/4/1999,

Intervento
dell"Organo di
controllo interno.
Allegazionce della
Certiflicarione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la centificazione dell’'Organo di controllo intemo?
Si, in data 03/03/2014 & pervenuto il parere favorevole dell’organo di revisione
circa la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, cosi come prescritio
dall’art. 5 comma 3 del CONL 1/41999,
Per quanto concemne P'anno 2014, la liquidazione sard preceduta da una verifica
delle voci in relazione a novelle eventualmente intervenuie nonché della
disponibilitidi bilancio. Laddove ne ricorrano i presupposti si procederd ad acquisire
muova certificazione del revisore del conto.

[ Nelcaso I"Organo di controllo interno abbia effettuato nlievi, descnverli.

NESSUN RILIEVO

Alttestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di crogazione della
retriburione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 1502009
Amministrazione non obhligata ai sensi dell’articolo 16 del DL Lzs. 15072009

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 15020097

Amministrazione non obbligata ai sensi dell*articolo 16 del D.Lgs. 150/2009.
L’amministrazionc comunale tutiavia, nel piano triennale per la prevenzione
della corruzione, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n.7 del

| 29/01/2014 ha dedicato una sezione alla trasparenza,

F stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
130720097 §i per quanto di competenza,

La Relazione della Performance & stata validata dall’OlIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.1gs. n. 150/20097

Amministrazione non ahbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 1530/2009
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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia i Brescia

Maodulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratio (Attestazione della compatibiliti con i vincoli derivanti da
norme di legge ¢ di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

lustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo

VENGONO RIEPILOGATE, ai sensi della normativa vigente nonché delle indicazioni fornite dall’ ARAN:

- materie oggetto di contrattazions

- limiti alla stessa

- obbligo a contrattare ed obbligo a contrame

- obiettivi del contratto

- procedure per 12 contrattazione

- relazioni sindacali

- durata del contratto

- esercizio dei dirnitii e delle liberia sindacali

- modaliti con le quale & stato costituito il fondo, non in quanto oggetto del contratto decentrato integrativo (trattandosi
di matena sottratta sia alla concertazione che alla conceriazions, in quanto espressione del potere squisitamente
datoriale), ma per esigenze sistematiche, desiderio di chiarezza e completezza. Trattasi di mera presa d™atto di quanto
stabilito con la deliberazione G.C. n. 69 del 27/122013.

VERGONO DISCIPLINATE:
- Modalita di utilizzo del fondo e destinazione per ogni singola voce:
- Indennita di comparto,
- Progressioni onzzontal,
- Specifiche responsabilita,
- Maneggio valon,
- Disagio,

nonché 1 crten per la rpartizione delle risorse per compensare la performance orpanizzativa ed individuale,
ricollegandole, altresi, al raggiungimento di specifici progetto‘obiettivo, ntenuti particolarmente rileganti e strategici per
I’Amministrazione.

Allegato A Contiene la tabella analitica delle destinazioni del fondo.

Sulla base dei cnten sopra citati le nsorse vengono ulilizzate nel seguente modo:

Descnizione® Importo

Art. 33, — indennitd di comparto a canco del fondo € 5.693,71
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
onzzontali € 20.960,82
Art. 17, comma 2, leit. d) -

- Indennita di tumo € 5.000,00

- Maneggio valon € 1.700,00
Ar. 17, comma 2, lett. ¢) — indennitd di disagio € 1.70:0,00

Ar. 17, comma 2
- let. f): indennitd per specifiche responsabilita affidate a
personale non incanicato di posizione organizzativa € 4.300,00

- lett. i): specifiche responsabilitd derivanti da formale

attribuzione della qualifica di ufliciale di stato civile, € 300,00
anagrafe ed elettorale

Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse

indicate nell’an. 15, comma [, lei. k) (progetiazione, E=—

avvocatura, ecc.)
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Art. 6 CCNL 3.10.2001 — indennita per personale educativo e 1 ==
docente B |
Produttivita i € 26.261,72
Altro B i

Totale - €69.116,15

Effetti abrogativi impliciti
I1 CCDI non determina effetti abrogativi impliciti

llustrazione ¢ specifica attesiazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in matena di meritocrazia e premialitd in quanto nto le qum-. individuali
vengono definite previa valulazione del personale dipendente.

Ilustirazione ¢ specifica attestazione della coerenza con i ipio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto sono sospese per il triennio 2001 1-2013 in
attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.). 78201031 prorogato al 31/1272014 dal DPR 122/2013.
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Desemarione vincenite edizione 2018

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utihzzo delle risorse decentrate del biennio 2013/14.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione n69 del 27/1222013, dichiarata

immediatamente eseguibile, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Rizorse stabili € 60.005,30
Risorse vanabili €9.110,85
Residui anni precedenti €0.00
Totale €69.116,15

RISORSE DECENTRATE STABILI, aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita
art. 31, comma 2, e art 32 del CCNL 200272005 (e dichiarazon congiunte n. 20 e 21)

riferimento ulteriore rimando elo specifica fondo i
R=orse aventi carstiere di cererza, dala slabiitd e dela cordinuld nel tampo. In
art. 32 comma 2 ;Mmdaquaﬂedahﬂnﬁdahaw&am#eseg&ﬁﬁdﬁpqw a:'l_. M_.
CONL 22/1f2004 | comma 4. arl 15, comma 1. lefl a.b. c.f, 9. h, i |. L oomma 5 per gfi effelli dermvali
dafincremento della dolazioni organdche, dal CCHL dall 1.4 1999 an 4, commi 1 e 2,
del CCHL 5.10.2001.
Le risorse decentrate prendste dalfan. 31, comma 2, sond indtrementate, dalfanno
arl. 32 comma 1 2003, di un imporio pan alo 0,62% def monte salari, esclusa la dingenza, riferito 2.469.35
afanno 2001
Enti Locaf la rizorze decentrate , con decomenza dalfanno 2003 sono incrementala
gt 32comma 2, 3 | diun imporio corrispondanta alio 0,50% del monte satan 2001, esclusa la quota delia 1.991.41
dingenza nel caso in cui ks spesa del personale rsulll inferiors 8l 39% delle entrate
covrent
Rapporio spesa personale’antrate comenti inferiore al 39% incremento 0,50% M5, 1.958.81
Art. 4 comma 1 2003 ; i
Art. 8 CONL Rapporto spesa personale’antrate coment] inferiore al 39% incremranto 0,60% M3, 292735
200652007 2005 E -
TOTALE 51.258,38

RISORSE DECENTRATE VARIABILI aventi carattere di eventualitd e di variabilita

art. 31, comma 3, CCNL 2002/2005

riferimento ulteriore rimando e/o specifica fondo Yol
c::n,:;jg In sede di contratlariona decanirata integrativa | ove nel bilancio defente sussista la relativa
CONL capaciia & spesa, le parti veriicano levenlualta dellinlegrarions, a decormera dal 1/4/1939, 1.280.86
T I dede rizorza del fondo sino ad un imporlo massimo mﬁsg-und-ente aF1,2% su base annua,
del monte salan deWanno 1997, esclusa la quola defa diigenza
ArL15,5%co
CCHL 7.829.99
1-4-1933
TOTALE| 09.110,85
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Sintesi della costituzione del fondo soltoposto a certificarione

Descrizione Importo
Rizorse stabili € 60.005,30
Risorse varabili €9.110,85
Residui anni precedenti €0.00
Totale E69.116,13

Fanno parte del fondo, ma trovano copertura su capitoli di bilancio differenti le voci ai compensi ex Merloni, imputati
sulle voci di spesa delle opere alle quali si niferiscono e del cui quadro economico formano parte integrante. Sul bilancio
di previsione 2013 (competenza) tale voce € pan a zero. Lo stesso si prevede per il redigendo bilancio 2014,

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinarioni non disponibili alla contratiazione integrativa o comungue pon recolate specificamente dal

Contratto Integrativo settoposto a cetificazions
Non vengono regolate dal presente contratio somme per totali € 26.654,53 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto €5.693.71
Progressioni orizzontali € 20.960,82
Altro 0,00
Totale € 26.654.53

Le somme suddette sono effetto di disposizioni di CONL o di progressioni economiche onizzontali pregresse,

Sezione 1l - Destinazioni specificamente regalate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 42.461,72, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di tumo € 300000
Indennita di rischio 0.00
Indennita di disagio € 1.700,00
Indennita di maneggio valoni € 1.700,00
Lavoro nottumo e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) € 4.500,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (ant. 17, comma 2, lett. i) € 300,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni comelan alle nsorse di cui €=——
all’arl. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del €26.261.72
CCNL 01/04/1999

| Totale € 42.461,72

Sezione 1 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
cerificarione
Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto €26.654,53
Somme regolate dal contratto £42461,72
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale € 69.116,25
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Sezione V - Destinazioni lempomneamente allocate all'esterno del Fondo

Fznno parte del fondo, ma trovano coperiura su capitoli di bilancio differenti le voci relative ai compensi ex Merloni,
imputati sulle voci di spesa delle opere alle quali si riferiscono e del cui quadro economico formano pante integrante.
Sul bilancio di previsione 2013 (competenza) tale voce & pari a zero. Lo stesso si prevede per il redigendo bilancio
2014,

Serione V - Attestarione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del nspetto di vincoli di carattere senerale
a_atiestazionz motivaia del nispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cena e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le mizorse stzbili ammoniano a € 60.003,30, le destinazioni di wtilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni onzzontali) ammontano a € 26,654, 43. Pertanto le destinazioni di wtilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutle ampiamente finanziate con risorse stabili, che, in concreto, pertanto, vengono utilizzate anche per finanziare
altre voci previste dall’art. 17 CCNL 1/4/1999.

b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentan dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 1302009 e con la supervisione del soggeito dei sogpetti deputati alla
valutazione,

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di camiera finanziate con il Fondo per la
conlrattazione integrativa (progressioni onzzontali)

Per I'anmo in corso non & prevista 'effetiuazione di progressioni orizzontali in ragione del bloceo disposto per il periodo
20011/2013 dall’an. 9, commi 1 e 21, del d.|. 7820102011-2013, prorogato al 31/12/2014 dal DPR. 1222013,

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell*anno precedente

Descrizione Anno 2012 Anna 2013 Differenza
Risorse stabili € 60.003,30 € 60.005,30 0,00
Risorsa vanabili €17.4582.90 €9.110,85 - E8.372,00 circa
Residui anni precedenti € 0,00 £ 0,00 0,00
Totale € 77.4588,20 E62.116,25 - € 6.372,00 circa

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluricnnali di bilancio

Sezione I L&maumne tmahmta alla wverifica che oli strumenti della contsbilitd economico-finanziaria
nte i limiti di 5 Fond 2 fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relame al fondo delle risorse decentrate sono imputate in van capitoli di spesa relativi alle competenze
del personale dipendente.  Viene comunque effettuata la verifica tra sistema contabile e dati del fondo produttivita in
modo costante,

=3 del Fondo dell’anno precedente

lizzata alla venfica a cons

rsulia rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 (pari ad euro 78.633,65, al netto delle risorse destinate a remunerare la

progetiazione interna) risulta ampiamente rispetiato.

Serione 11l - Verifica delle disponibilita finanziare dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
Il fordo come determinato dall':‘-.nmumslmﬂunt ¢ impegnato sull’intenento | 01 08 01 400 “Fondo per il

miglicramento dell’efficienza dei servizi”™.
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