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AREA AMMINISTRATIVA E CONTABILE
DETERMINAZIONE N. 5 IN DATA 11.01.2016

OGGETTO: ATTRIBUZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA' Al DIPENDENTI PER L'ANNO 2016.

IL DIRETTORE

Premesso che con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 4 del 21.01.2015 & stato sottoscritto il
contratto integrativo decentrato relativo alla costituzione e destinazione fondo per le risorse
decentrate ex art. 15 e seguenti CCNL 01.04.99 e art. 31 CCNL 22.01.2004 e CCNL 11.04.2008,
relativo all’anno 2015.

Considerato che:

- in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 01.04.99, come sostituito dall’art. 7
del CCNL 09.05.2006, sono attribuite al personale appartenente alle cat. B, C e D per
Vesercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del personale
incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli artt. da 8 a 11 del CCNL
31.03.99 e succ. modif. e integr., specifiche indennita;

- l'indennita per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente, & erogata in
quote mensili ed & attribuita annualmente.

Visto il Contratto collettivo integrativo decentrato sottoscritto in data 21.01.2015 per I'anno 2015, in
particolare I'art. 20 che destina le risorse per I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita.

Preso atto che I'art. 9 comma 1 del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, prevede che il
trattamento economico complessivo dei dipendenti, comprensivo del trattamento accessorio, non
puo superare il trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010.

Ritenuto di attribuire le indennita per specifiche responsabilita per 'anno 2016 ai dipendenti in
possesso dei requisiti previsti.
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DETERMINA

1 - di attribuire ai sottoelencati dipendenti, per Fanno 2016, l'indennita per specifiche
responsabilita, come appresso indicato:

- Dossi Lilia — Responsabile servizio finanziario cat. D: €. 2.500,00;
- Bellegrandi Erica — Istruttore amministrativo cat. C: €. 1.500,00;
- Picchi Stefano —istruttore tecnico cat. C: €. 1.500,00;

- Moscardi Adriano Paolo — istruttore tecnico cat. C: €. 1.500,00.

2 - di dare atto che le risorse finanziarie necessarie per I'erogazione delle spettanze economiche
trovano copertura nel fondo produttivita capitolo 10150101 art. 1 Bilancio previsione 2016;

3 - di trasmettere la presente determinazione all'Ufficio Ragioneria per gli adempimenti di
competenza.

AVVERTE
Che, ai sensi del quarto comma dell’art.3 della L.241/1990, avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso:
- giurisdizionale al TAR di Brescia, ai sensi dell’art.2, lett.b) e art.21 della L. 1034/1971 e ss.mm. entro il termine di 60 giorni
dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia comunque avuta piena
conoscenza;
- straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di
cui sopra, ai sensi dell’art.8 del DPR n.1199/1971.
IL DIRETTORE
- Dott.ssa GloriagRolfi<
0

VISTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
La sottoscritta Dossi Lilia — Responsabile del Servizio Finanziario — ai sensi del’art.151 quarto comma del T.U. n.267/2000,
rilascia il visto in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione.
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