SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

(scheda valida per tutte le progressioni in categoria D )

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica di appartenenza:

Profilo professionale: Funzionario - Responsabile Area

Il Direttore

tecnica
Valutazione ai fini del passaggio alla progressione
economica
1. |Arricchimento professionale Massimo [Punti totale
Master 12 punti, corso di almeno 24 ore 3 punti, corso di
almeno una giornata 1 punto.
15
Aggiornamento professionale (giornali, riviste, pubblicaz.
Specifiche, utilizzo strumenti informatici) 15
30 TOTALE
2. |Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo [Punti Totale
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
Media
90 TOT.
Per presa visione: il lavoratore
Data




