Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria.

Le parti danno atto che :
a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale

delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infra-categoriali B3 e D3, con
I’acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste
nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi
individuali:

> per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

» per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;

> per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale & quello indicato nella tabella C

allegata al CCNL del 9.5.2006;

c) con I’art. 34, comma 5 dello stesso CCNL non trova piu applicazione la disciplina relativa al

costo medio ponderato di ciascun percorso economico;

d) in caso di progressione verticale fra categorie al dipendente viene attribuito il trattamento

tabellare iniziale della nuova categoria di classificazione fatto salvo I’eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di progressione orizzontale nella precedente
categoria. In quest’ultimo caso viene conservata ad personam la differenza di trattamento
economico, con riassorbimento della stessa a seguito di progressione economica orizzontale
nella nuova categoria;

e) al personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto resta attribuita la posizione

economica conseguita nell’amministrazione di provenienza.

In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per I'effettuazione delle progressioni
economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:
1. per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione economica

6.

successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazione ricorrono il criterio dell'esperienza
professionale acquisita ed il criterio dell'arricchimento professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale;

. per le selezioni relative alle categorie B e C riguardanti le posizioni economiche successive

alla seconda accanto alla valutazione delle prestazioni svolte secondo il vigente sistema di
valutazione ricorre il solo criterio dell'arricchimento professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale;

per le selezioni relative alla categoria D ed alle ultime posizioni economiche della categorie B
e C ricorrono i criteri indicati al precedente punto 2;

ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria
di appartenenza e richiesto come requisito che nei due anni precedenti il dipendente non abbia
usufruito di altra progressione orizzontale o di una progressione verticale. Viene considerata
ai fini della progressione economica nella categoria anche I’anzianita di servizio nella
posizione economica acquisita in altro ente del comparto;

la progressione economica € attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu
alto all’interno della propria categoria in ordine decrescente, nell’ambito comunque delle
risorse disponibili definite nel presente contratto;

a parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con piu anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore parita al piu anziano di eta;

Per I’anno 2016 le progressioni orizzontali avranno decorrenza dal primo gennaio 2016.



