SETTORE N. 1 - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA GENERAL E (UFFICIO SEGRETERIA / CONTRATTI)
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1 Procgdlmentl di competenza per assistenga al 2 1 1 1 1 1.50 4 1 0 5 250 3.75
Consiglio Comunale

5 Proce_dl_mentl di competenza per assistenga 2l 2 1 1 1 1 1,33 3 1 0 5 225 3.00
Consiglio Comunale

3 Proce_dl_mentl di competenza per assistenga &l 5 1 1 1 1 167 3 1 0 5 225 3.75
Consiglio Comunale

4 Proce_dl_mentl di competenza per assistenga 2l 5 1 1 1 2 2.00 3 1 0 5 225 450
Consiglio Comunale

5 Proce_dl_mentl di competenza per assistenga 2l 5 1 1 1 2 2.00 3 1 0 5 225 450
Consiglio Comunale

6 Proce_dl_mentl di competenza per assistenga 2l 2 1 1 1 1 1,33 3 1 0 5 225 3.00
Consiglio Comunale

7 Proce_dl_mentl di competenza per assistenga 2l 2 1 1 1 1 1,33 4 1 0 5 250 3.33
Consiglio Comunale
Procedimen di competenz pel assistenz| 1 2 1 1 1 1 2 1 0 5

8 lalla Giunta Comunale 1,17 2,00 2,33

9 Procegllmentl di competenza per assist¢nza 5 1 1 1 2 2.00 3 1 0 5 225 450
alla Giunta Comunale

10 Procegllmentl di competenza per assist¢nza 2 1 1 1 1 1,33 2 1 0 5 2.00 267
alla Giunta Comunale

11 Deliberazioni di Giunta o Consigljo 1 5 1 3 1 2 217 2 1 0 5 200 433
Comunale

12 [Redazione Piano Anticorruzione 5 2 1 1 1 3 2,17 5 1 0 5 2,75 5,96




Valori e

Valutazione

Q Indice di valutazione della frequenze Indice di valutazione imv?)l:)t;neza complesgiva dg
S probabilita della dellimpatto D rischio
5 . dell'impatto Totale
S _ probabilita ounteqaic
o Procedimento < - pict o= Vaiore = (@) "E — Q i
o S S | @ Ola = . S o |o © Q| Valore medid
€ N % = % o S g § medio N S CNU N S Indice
> o & S al 5 [82Qlcwm £ indice [S S| 2 |E 2529 (1) X (2)
z c=|2 %l £ |8 5N S S| S s |27 1|8 ~ 5| diimpatto
2 |F Y o o|® O | probabilita| = o |lo | O
&) O Q| 2R O W | |© W (2)
13 [Contratti 2 5 1 5 1 1 2,50 5 1 0 5 2,75 6,88
14 |Stipula di contratti 2 5 1 5 1 1 2,50 2 1 0 5 2,00 5,00
15 [Diritti di rogito 1 5 1 3 1 2 2,17 5 1 0 5 2,75 5,96
16 |Calcolo canoni di locazione 1 5 1 5 1 1 2,33 1 1 0 2 1,00 2,33
17 [ Sponsorizzazioni 5 5 1 3 1 2 2,83 ? L D 2 1,25 3,54
18 _C_or_mgssm_ne coptrlbu_tl per manlfes_tazmn ?1 5 1 3 1 3 283 3 1 0 5 2 95 6.38
iniziative di valorizzazione commerciale
19 [ Patrocini e co-organizzazione eventi 4 5 1 3 2 2,67 2 1 02 1,25 3,33
20 | Concessione uso di palestre e spazi compunali | 4 5 1 3 2 2,67 2 1 0 2 1,25 3,33
21| Gestione impianti sportivi 4 5 1 3 il Y, 2,67 p N D 2 1,25 3,33
22 | Iniziative sportive 4 5 1 5 1 2 3,00 2 1 ( 2 1,25 3,75
23| Iniziative turistiche 4 5 1 5 1 2 3,00 2 1 Q 2 1,25 3,75
24 |Iniziative varie di Protezione Civile 2 5 1 3 1 4 2,67 1 1 0 3 1,25 3,33
25 Appl'lca2|one normativa per il diritto allo 5 5 1 3 1 5 283 5 1 0 3 1.50 4.25
studio
26 Contributi a soggettl diversi per attivita di 5 5 1 5 1 5 3.17 1 1 0 3 1,25 3.96
carattere educativo e scolastico
27 |Convenzioni/protocolli con altre istituzioni| 2 5 1 5 1 5 3,17 1 1 0 3 1,25 3,96
28 Determlnazpng reqwsm_e criteri per accessg 5 1 3 1 5 283 3 1 0 3 1.75 4.96
ad agevolazioni economiche
29 ?eterm_mazmne re_tt(_-:' dei servizi per 5 5 1 3 1 5 583 1 1 0 3 1.5 3.54
I'infanzia e scolastici
30 V.|g|Ianz.a su assolvimento del diritto-dovefe 1 5 1 3 1 5 2 67 1 1 0 3 1,25 3.33
di istruzione
31 |Biblioteca 2 5 1 1 1 1 1,83 3 1 0 2 1,50 2,75
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32| Iniziative culturali 4 5 1 5 1 3,00 2 1 0 2 1,25 3,75
33| Iniziative culturali 5 5 1 5 1 3,17 1 1 0 2 1,00 3,17
34 |Gestione rifugio per cani randagi 2 5 1 3 1 4 2,67 1 1 0 3 1,25 3,33
35| Sicurezza informatica 1 2 1 1 ] 1,17 B 1 0 4 1,50 1,75
36 C_:reden2|all di autenticazione ai servizi )n-1 5 1 1 1 5 1,83 5 1 0 5 1,25 2.29
line del Comune
Indennita di missione agli Amministratori e
37 |[rimborsi ai datori di lavoro per permegsil 2 1 1 1 1 1,17 2 1 0 2 1,25 1,46
fruiti
38| Piano del fabbisogno di personale 2 2 1 1 1 1,38 3 1 0 3 75 1, 2,33
39 Procedure di concorso per la selezione d%I 5 1 5 1 1 2,50 5 1 0 5 2.00 5.00
personale
40 Reglstra}zmne' cr.on.ologlca documenti [pe#d 5 1 5 1 4 3.33 5 1 0 2 2.00 6.67
concorsi/selezioni di personale
Procedure di mobilita esterna, ai sgnsi
41 dell’'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 2 > 1 3 1 1 2,17 2 1 0 > 2,00 4,33
42 | Procedure di mobilita interna 4 2 1 L 1,67 1 1 0 b 1,75 92 2,
Assunzioni ai sensi art. 110 D.Lgs. |n.
43 267/2000 2 5 1 5 1 2 2,67 2 1 0 5 2,00 5,33
Assunzioni ai sensi art. 90 D. Lgs. |n.
44 267/2000 2 5 1 5 1 2 2,67 2 1 0 5 2,00 5,33
45 Attivazione cqntrattl di somministrazione a, 5 1 5 1 5 267 5 1 0 3 1.50 4.00
tempo determinato
46 | Incarichi di posizione organizzativa 2 ? L I 2 1,50 2 1 0 3 1,50 2,25
47 _Procedure dl_ attlvgzmne comandi/distaq Ch)l 5 1 1 1 1 217 5 1 0 3 1.50 3.25
in entrata ed in uscita
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48 Anagr_afe delle Prestazioni dei dlpendentb 5 1 1 1 5 1.50 5 1 0 3 1.50 225
pubblici
49 Autorlzzaz_lone incarichi  esterni gei, 5 1 5 1 5 267 5 1 0 3 1.50 4.00
dipendenti
Trasformazione del contratto di lavoro |da
50 |[tempo pieno a part-time, rientro a full-timée e2 2 1 1 1 1 1,33 2 1 0 3 1,50 2,00
modifica articolazione oraria
51 | Modifica profilo professionale 4 2 1 1 il 1,67 L (1 D 3 1,25 ,082
52 | Gestione presenze 1 2 1 L I 1 1,17 2 1 0 D 1,25 1,46
53| Cause di servizio 1 2 1 1 1 1,17 % 1 D 3 1,50 1,75
54 Denunc_la di ’ infortunio o malattja 1 5 1 1 1 1 1,17 5 1 0 3 1,50 1,75
professionale all'INAIL
55| Domanda di dispensa dal servizio 1 2 1 1 1 1 1,17 2 1 0 3 015 1,75
56 | Contenzioso 2 2 1 1 1 1,50 3 1 D 3 1,75 2,63
57 | Procedimenti disciplinari 2 2 1 1 1 1,50 ? | D 5 2,00 3,00
58 | Emolumenti salario accessorio % P 1 1 1 2 1,50 2 1 0 5 2,0( 00 3,
59 | Servizio mensa dipendenti 1 y | b i il 1,83 2 1 0 B 1,50 2,75
Tirocini di formazione e orientamento
60 |Scuole secondarie di secondo grado (con ® 5 1 1 1 1 1,83 2 1 0 2 1,25 2,29
senza contributo economico)
Tirocini di formazione e orientamento
61 rIChIeStI. da Scuole/UnlverS|ta/C§rtr| 5 1 1 1 1 1.83 5 1 0 5 1,05 229
Formazione (con o0 senza contribpto
economico)
62 [ Valutazione Responsabili da parte dell'OIV 2 2 1 1 1 2 501 1 1 0 5 1,75 2,63
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63 Aﬂldamgnto appalti di forniture e presta2|()n|2 5 1 5 5 1 3.17 1 1 0 3 1,25 3.96
di servizi
64 |Affidamento incarichi esterni 2 5 1 5 5 1 3,17 1 1 0 3 1,25 3,96
65 [Contratti pubblici 2 5 1 5 5 1 3,17 1 1 0 3 1,25 3,96
66 [Convenzioni 2 5 1 5 1 1 2,50 5 1 0 5 2,75 6,88
67 |Registrazione cronologica documenti 4 5 1 5 1 4 3,33 5 1 0 2 2,00 6,67
68 Reglst’ra2|one cronologica documenti [pe# 5 1 5 1 4 3.33 5 1 0 2 2.00 6.67
gare d’'appalto
69 Assegna.2|one documenti ai vari seryizd 2 1 1 1 3 2.00 5 1 0 2 2.00 4.00
comunali
70 |Richieste di accesso agli atti 1 5 1 1 1 1 1,67 1 1 0 3 1,25 2,08
7 Rlcrnestg _dl accesso ai documenti consefvai 5 1 3 1 3 2 50 2 1 0 2 1,25 3.13
nell’archivio corrente
72 Rlcrnestg _dl accesso al documenti consefvai 5 1 3 1 3 2 50 2 1 0 2 1,05 3.13
nell’archivio storico
73| Richieste, segnalazioni ed esposti di cittadini |2 51 1 1 2 2,00 1 1 0 3 1,25 2,50
74 |Spedizione corrispondenza 4 5 1 1 1 1 2,17 1 1 0 1 0,75 1,63
75 [Banche dati 1 2 1 1 1 1 1,17 1 1 0 1 0,75 0,88
76 | Tutela privacy 1 5 1 1 1 1,83 5 1 ( 1 1,75 3,21
77 |Rifusione spese legali 1 5 1 3 1 1 2,00 2 1 0 5 2,00 4,00
Coincidenz del Responsabi di servizic € 5 67
8 Responsabile del procedimento 2 2 1 1 1 1 1,33 1 1 0 3 1,25 L,




