
VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

11 Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell'articolo 147-bis. comma 1. del D.Lgs. n.26712000 e del relativo Regolamento sui controlli interni. comportando lo
stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente. rilascia PARERE
FAVOREVOLE

Data24ll012025 le Servizio Finanziario
(Dott.

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA DELL'ALTA VALLECAMONICA
Pontedilegno - Temù - Vione -Yezzt d'Oglio - Incudine - Monno

N. 236 del Registro determinazioni
tr ORIGINALE
tr COPIA

Esercizio

Data 2411012025 Servizio Finanziario
(Dott.

Con l'attestazione della copertura finanziana di cui sopra il
comma 7, del D.Lgs. l8 agosto 2000, n.267 .

è esecutivo, ai sensi dell'an. 183,

Ai sensi dell'art. 3 della legge 24111990. qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegitimo e
dallo stesso direttamente leso, può ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale. Sezione di Brescia. al quale
possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimità del presente atto. entro e non oltre sessanta giomi dall'ultimo
di pubblicazione all'albo

OGGETTO: ESTENSIONE ORARIA DEL DIPENDENTE SIG. RIZZI MAURO,
CATEGORIA C, COMANDATO PRESSO UFFICIO TECNICO DEL
COMUNE DI PONTE DI LEGNO DAL 01/1112025 E SINO A REVOCA.

Ponte di Legno, 24/1012025

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE GENERALE

TI:
. il T.U. per I'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs 181812000, n.267;
o il regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 11 del

0510812016;
. il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della

Giunta dell'Unione n. 17 del 0410412012;
o il decreto del Presidente dell'Unione n. 36 del 0910312012 con il quale sono state attribuite al

sottoscritto le funzioni di Segretario dell'Unione;
o il decreto del Presidente dell'Unione n. 90 del 1510112025 con il quale sono state attribuite al

sottoscritto le funzioni di responsabile dei Servizi gestiti dall'Unione ai sensi dell'art. 107 del D.
Lgs. n. 267120001.

o la deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 05 del0l10412025 con la quale è stato approvato il
Bilancio di prevision e 2025 12027 ;

VISTA la determinazione n. I 13 de|2210712020 con la quale è stata disposta I'assunzione con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato del sig. Rizzi Mauro nato a Esine (BS) il 2111211993 C.F.
RZZMRA93T21D434K con decorrenza dal 02 settembre 2020, attingendo dalla graduatoria dei
concorrenti risultati idonei alla selezione pubblica per la copertura del posto di categoria C e profilo
professionale C1, espletata dal Comune di Sonico on cui e stata sottoscritta apposita convenzione;

CONSIDERATO che per esigenze organizzative dell'ufficio tecnico per modificate esigenze
organizzative dell'Area tecnica unica (distretto nord) - Ufficio tecnico, alla quale il suddetto dipendente è
assegnato, si rende necessario I'irnpiego del dipendente sig. Rizzi Mauro presso LA Centrale Unica di

SVI

DETERMINAZIONE
D EL S E G RETARIO D ELL' ANIONE

RESPONSABILE DEL SERVIZrc DI AMMINISTRAZIONE GENERALE
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n.267 12000,la coperrura ftnanziaia della spesa in relazione alle
disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realízzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma l- del D.Lgs. 18 agosto 2000-n.261:

Impegno Data Importo. f .! Capitolo FPV

I

N. ............. DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI
(art. 14 Reg. Organizzazione Servizi e uffici - art. 20 Regolamento di contabilità)

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni l5 consecutivi

dal
"1 i 7 ii[ i.,..2[ì?t .

Data,

II dell'Unione
(Dotr.



Committenza (C.U.C.) dell'Unione dei Comuni per un monte ore settimanale pari an. 4 (quattro) ore
in conformità dell'art. 14 del CCNL 2210112004 e dell'art. 1- comma 557 - della legge n. 31112004;

Considerato che I'ampliamento della prestazione lavorativa fino a 44 ore settimanali risponde a

oggettive e documentabili esigenze organizzative dell'Ente, volte a ottimizzarc la copertura dei
servizi tecnici associati;

Dato affo che la maggiore spesa derivante dal suddetto incremento orario trova idonea e capiente
copertura all'interno del bilancio di previsione corrente, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e
della spesa di personale previsti dalla normativa vigente;

DATO ATTO che:
. il sig. Rizzi Mauro è dipendente dell'Unione dei Comuni dell'Alta Vallecamonica con

contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato ed inquadramento
nella categoria C, Cat. economica C1, con profilo di istruttore tecnico;

. il dipendente interessato, previamente interpellato, ha espresso il proprio assenso

all'estensione dell'orario lavorativo da svolgersi in comando presso l'Area tecnica unica
(distretto nord) - Ufficio tecnico;

VISTI:
o l'art. 29 dello Statuto dell'Unione dei Comuni lombarda dell'alta Valle Camonica;
o l'art. 23 bis comma 7,1'art.36 comma 1 e I'art. 70 comma 12 del D.Lgs. 3010312001, n. 165;
o I'art. 13, comma 6, del CCNL 2210112004 per il Comparto degli Enti locali che si occupa

della disciplina della "Gestíone delle risorse umane" da parte delle Unioni di Comuni;
o l'articolo 32, comma 1 (le unioni di comuni sono enti locali ...) e comma 5 (alle unioni di

comuni si applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per l'ordinamento dei comuni)
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 (TUEL) e s.m.i.;

o la legge n. 24412007 (Legge frnanziat''a 2008);
o il D.L. n.11212008 convertito nella Legge n. 133/2008;
o il regolamento dell'Unione sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
o i contratti collettivi nazionali di lavoro.

DETERMINA

l) di AUTORIZZARE, ex art. 53 D.Lgs. 16512001, il dipendente a tempo indeterminato Rizzi
Mauro cat. C, con il profilo professionale di Istruttore Tecnico, a prestare attività lavorativa
aggiuntiva che si svolgerà presso la C.U.C. dell'Unione per la copertura di temporanee esigenze
in conformità dell'art. 14 del CCNL 22/0112004 e dell'art. 1- comma 557 - della legge n.

31112004, per un totale di quattro (4) ore da svolgersi in aggiunta all'orario di lavoro settimanale

con decorrenza dal 0111112025 e sino a revoca e/o cessazione delle esigenze;

2) di IMPUTARE gli oneri retributivi e previdenziali, rapportati alla percentuale o al monte ore di
tempo lavoro del dipendente in comando, a carico dei Comuni associati che prowederanno a

rimborsarli all'Unione dei Comuni a seguito di trasmissione di apposita rendicontazione;

3) di PRECISARE che, ai sensi della legge n. 24111990 come successivamente modificata, il
responsabile del procedimento è il Segretario dell'Unione Dott. Gregorini Fabio.

4) di TRASMETTERE il presente prowedimento, per conoscenza, all'Area tecnica unica (distretto
nord) affinché vengano correttamente impegnate le somme da rimborsare all'Unione;

5) di DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di
cui al d.Lgs. n.3312013;

6) di DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'Albo pretorio on-line dell'Unione
per 15 giorni ai sensi del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffìci e dei servizi

7) di ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1; del D,Lgs. n. 26712000, la regolarità tecnica del presente
prowedimento in ordine alla regolarità, lqgittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente prowedimento da parte del
responsabile del servizio.

ILS O DELL'UNIONE
DEL SERVTZTO DI
ONE GENERALE
Gregorini

Il dipendente interessato per presa visione ed accettazione

Mauro

Dr.


