
UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
DE L L'A L TA VA L LE C A MON I CA

Ponte di Legno - Temù - Vione -Yezza d'Oglio - Incudine - Monno

N.99 del 1510112026

REGISTRO DECRETI DEL PRESIDENTE DELL'UNIONE

OGGETTO: ATTRIBUZIONE AL SEGRETARJO DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE
DELL'AREA AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI DELL'UNIONE E
DEI COMUNI DI PONTE DI LEGNO E TEMÙ NONCHE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO DELL' UNIONE.
DOTT. FABIO GREGORINI

IL PRESIDENTE
Premesso che:
- I'Unione dei Comuni gestisce in forma associata una serie di funzioni e servizi comunali ai sensi

dell'art. 32 del D. Lgs. N.26712000;
- a nonna del comma 5 del citato art. 32 del D. Lgs. N. 26712000 alle Unioni di Comuni si applicano,

in quanto compatibili, i principi previsti per I'ordinamento dei Comuni;
- ai sensi dell'art. 14, commi da25 a 3l-quater del decreto legge n. 7812010, convertito nella legge n.

12212010, come successivamente modificato e integrato dall'art. 19 del decreto legge n. 9512012,
convertito nella legge n. 13512012, i Comuni devono attuare la gestione associata obbligatoria delle
proprie funzioni fondamentali;

- per effetto delle deliberazioni approvate dai singoli Consigli comunali le funzioni obbligatorie
trasferite in capo all'Unione sono attualmente le seguenti:
) attività, in ambito comunale, di pianifrcazione di protezione civile e di coordinamento dei primi

soccorsi;
) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative

prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo I 18, quarto comma, della
Costituzione;

) polizia municipale e polizia amministrativa locale;
) edilizia scolastica (per la parte non attribuita ala competenza delle province), organizzazione e

gestione dei servizi scolastici;
F organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i

servizi di trasporto pubblico comunale;
) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
Y Organizzazione generale dell'Amministrazione, gestione ftnanziaia e contabile e controllo;
} pianificazione urbanistica ed edilizia in ambito comunale nonché partecipazione alla

pianificazione territoriale di livello sovracomunale.
- per effetto delle disposizioni normative inerenti la gestione associata obbligatoria delle funzioni

comunali è in corso lariorganizzazione complessiva dei servizi associati;
Viste le seguenti deliberazioni, esecutive a termine di legge, con le quali i Comuni di Ponte di Legno,
Temu e Vione e l'Unione dei Comuni hanno approvato la convenzione quadro per la gestione associata

delle funzioni fondamentali e precisamente:
- Unione dei Comuni dell'Alta Valle Camonica, deliberazione di Assemblea n. 46 del

27n212019;
- Comune di Ponte di Legno, deliberazione C.C. n. 38 del 2011212019;
- Comune di Temù, deliberazione C.C. n. 46 del 2811212019;

- Comune di Vione, deliberazione C.C. n. 04 del2ll04l2020;
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UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
DELL'ALTA VALLECAMONICA

Ponte di Legno - Temù - Vione -Yezza d'Oglio - Incudine - Monno

Considerato che la sopra citata Convenzione quadro prevede:
- all'art. l, comma 3, che l'Unione dei Comuni è individuata quale Ente capofila della gestione

associata;
- all'art. 2, avente per oggetto "Gestione e obiettivi", comma 3 che "L'Ente capofila assune il

compito di "segreteria operatito" in.funzione della gestione della convenzione con contpiti di
intpttlso e coordinarnento della Conferenza dei sindaci";

- all'art.3 "Organizzazione uffici e servizi", comma l, che "L'Unione dei Comuni dell'Alta
Valle Cantonica, nomina con atlo presidenziole, .fatta sulvo la.fatÍispecie di ai al contnta 9 del
successivo cu't.4, a seguito della detenninctzione all'utcutintità della Conferenza dei sindaci, i
respottsabili dei senizi e stahilisce l'orgcutizzctzione degli stessi in relaziotte alle singole

.ftutzioni esercitate ( ... )''
- all'art. 3 comma 6 individua I'articolazione delle Aree, Servizi ed Uffici;

Richiamato il verbale n. 10 in data I 510112026 della Conferenza dei Sindaci;
Visto in particolare il modello orgatizzafivo dell'Area Amministrativa e Affari generali e dell'Area
Finanziaria - Distretto nord, comprendete i Comuni di Ponte di Legno, Temù, I'Unione dei Comuni,
articolato su due servizi (Servizio frnanziaio dei Comuni di Ponte di Legno e Temù; Servizio
finanziario dell'Unione dei Comuni), con I'individuazione per ciascuno di essi di un responsabile e di
una struftura burocratico-amministrativa di riferimento;
Ritenuto di affidare la responsabilità dell'Area Amministrativa e affari generali e del Servizio
Finanziario dell'Unione dei Comuni al Segretario dott. Fabio Gregorini;
Ritenuto altresì, in attuazione degli indirizzi stabiliti con il verbale della Conferenza dei Sindaci n. l0
del1510112026 di attribuire al Segretario la responsabilità del Servizio patrimonio per i Comuni di Ponte

di Legno e di Temù;
Dato atto che la suddetta possibilità è espressamente prevista dall'art. 5, comma 3, lett. g) del
Regolamento di organizzazione approvato con deliberazione della Giunta esecutiva n. 17 del

0410412012, nonché dall'art. 97, comma 4, lett. d) del D. Lgs. N. 26712000;

Considerato che tale scelta gestionale, oltre ad essere necessaria in assenza di altre professionalità
idonee e disponibili nell'organico, comporta un notevole risparmio per l'ente stesso rispetto
all'attribuzione della posizione organizzafiva a dipendenti in servizio o comandati;
Visto il Decreto presidenziale n. 36 in data 0910312012 con il quale è stato nominato in qualità di
Segretario dell'Unione dei Comuni lombarda dell'alta Valle Camonica il dott. Fabio Gregorini, nato a

Yezza d'Oglio l'0810111970, Segretario comunale al tempo titolare della Segreteria convenzionata tra i
Comuni di Ponte di Legno, Temù, Yezza d'Oglio, Incudine e Monno, iscritto all'Albo dei Segretari

comunali e provinciali con il n. 8364 nella fascia professionale B del relativo CCNL di Categoria;
Visti gli artL. 24,25 e 26 del vigente Statuto dell'Unione dei Comuni che disciplinano I'organizzazione
degli uffici, il personale dell'Unione ed il relativo stato giuridico ed economico;
Visti gli artt. 8 e 9 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con

deliberazione della Giunta dell'Unione n. l7 del 0410412012;

Visti gli arf . 107 e 109 del D. Lgs. n. 26712000 concernenti le funzioni e le responsabilità della dirigenza
ed il conferimento delle funzioni dirigenziali;
Visto I'art.52 al comma 5-ter, primo capoverso, del D. Lgs. l8 agosto 2000, n.267, introdotto dall'art.1,
comma 105, lettera c), Legge n.56 del 2014,il quale dispone:"II presidertte clell'Uttione cli Comurti si

ot,tole del segretm'io cli tut contttne.focenÍe pu'te dell'Unione, setlzu che ciò contporti I'erogazione tli
ulÍeriori inclennitci e, cotl'nrnque, sen:o nuovi o tncrggiori otteri per Ia.finut:ct pubblica.";
Dato atto che:
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- il giorno l6 luglio 2024 è stato sottoscritto il nuovo CCNL per il trierurio 2019-2021 per I'Area delle
funzioni locali destinato tra I'altro ai Segretari comunali;
- ai sensi dell'art. 60 del predetto CCNL entro il primo giorno del sesto mese successivo a quello di
sottoscrizione gli Enti devono adeguare i propri ordinamenti alla nuova disciplina della retribuzione di
posizione del Segretario comunale;
- nelle more dell'applicazione del predetto CCNL continuano a trovare applicazione le disposizioni
contenute negli artt.4l, commi 4 e 5 del CCNL del 161011200l biennio economico 1998-1999,I'art.
107, comma 4, del CCNL 1711212020 nonché gli artt. I e 2 del CCNL del22ll2l2003;
Considerato che il C.C.N.L. Segretari comunali eprovinciali peril quadriennio normativo 1998-2001,
all'articolo 4l comma 4, ha stabilito la possibilità da parte dell'ente, nell'ambito delle risorse disponibili
e nel rispetto della capacità di spesa, di procedere all'erogazione della "maggiorazione della retribuzione
di posizione";
Preso atto che i C.C.N.L. decentrati di categoria del22ll2l2003 e del 1310112009, con relativi allegati,
hanno previsto le condizioni, i criteri ed i parametri di riferimento per definire la predetta
maggiorazione, nell' applicazione concreta ;

Ritenute sussistenti tutte le condizioni previste dalla normativa per procedere all'erogazione della
relativa maggiorazione della retribuzione di posizione al Segretario, nel rispetto dei criteri di cui
all'articolo I lettera a) "condizioni" del C.C.N.L. decentrato del 2211212003, accordo n.r, visto
I'affidamento di rilevanti attività gestionali al Segretario medesimo;
Dato atto che negli enti che superano i 3.000 abitanti, come questa Unione di Comuni, la predetta
maggiorazione ex art. 2 dell'accordo n.2 sopra citato, I'importo della maggiorazione può arrivare fino al
50% della retribuzione di posizione, calcolata nella misura prevista dall'art.3 C.C.N.L. del 01.03.2011
comma 7 che rinvia, a tal fine, agli importi di cui all'art.3 C.C.N.L. del 16.05.2001 owero nella misura
pari a lire 21.000.000 per i segretari di fascia B, oggi Euro 10.845,00 annue lorde comprensive di
tredicesima mensilità;
Considerato che tale maggiorazione è già percepita dal Segretario nei Comuni di titolarità in ragione
dell'attribuzione al medesimo di incarichi gestionali, nella misura del 20oA, come previsto dalla
normativa vigente, per cui, detratta la maggiorazione già in godimento, residua la somma di Euro
3.003,40 pari al 30%o della complessiva maggiorazione prevista dal CCNL che puo essere riconosciuta
in ragione delle particolari funzioni attribuite al Segretario nell'ambito dell'Unione;

DECRETA. , ,,,.,r. ..

l. Di conferire al dott. Fabio Gregorini, nato, A .'y"ttu d'Oglio il OBl01l1g70, c.f.
GRGFBA70A08L8l6F, Segretario dell'Unione dei Comìrni lombarda dell'alta Valle Camonica,
iscritto all'Albo dei Segretari comunali e provinciali-Òon il n. 8364, le funzioni di Responsabile
dell'Area amministrativa e affari generali, comprendente i Sen,izi segreteria e anagrafici dei Comuni
di Ponte di Legno e Temù. In particolare rientrano nella compelenza'.
i Servizi di amministrazione generale;
i S.U.A.P.;
z Servizi in gestione associata in capo all'Unione dei Comuni non affidati ad altri funzionad;
z Servizio informativo;
,- Sen'izi demografici dei Comuni di Ponte di Legno e Temu;
z Servizio patrimonio dei Comuni di Ponte di Legno e Temu;

2. Di conferire al medesimo la responsabilità del Servizio finanziano dell'Unione dei Comuni.
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3. Di precisare che al funzionario competono in particolare le seguenti responsabilità stabilite dall'art.
107 del D. Lgs. n.26712000 e s.m.i. e per quanto attiene al Servizio Finanziario quelle specifiche
elencate nell'art. 8 del Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi.

4. Di attribuire, nelle more dell'applicazione dell'art. 60 del nuovo CCNL del l6 luglio 2024 come in
premessa precisato, al Segretario la maggiorczione della retribuzione di posizione di cui ai CCNL in
premessa, nella misura del 30% in modo tale da non superare il tetto massimo previsto dalla
contrattazione collettiva del 50%, pari ad Euro 3.003,40 arurue lorde, oltre oneri riflessi ed lrap come
per legge a carico dell'ente.

5. Di dare atto che tale maggiorazione non afferisce all'incarico di Segretario dell'Unione, che è svolto
a titolo gratuito e dunque non costituisce ulteriore indennità o nuovo o maggiore onere per la frnanza
pubblica ai sensi dell'art. 32 comma 5-ter del TUEL, di talché quest'ultima previsione normativa è da
intendersi pienamente rispettata, essendo la predetta maggiorazione, invece, il corrispettivo previsto
dal CCNL per I'attribuzione di incarichi gestionali.

6. Di stabilire che il presente decreto diventa applicabile a seguito della formale accettazione dello
stesso da parte del funzionario incaricato mediante sottoscrizione in calce al medesimo.

7. Di disporre la notifica del presente prowedimento al Segretario Responsabile dei Servizi
dell'Unione nominato dott. Fabio Gregorini, nonché al Servizio Finanziario dell'Unione dei Comuni
e al Comune di Ponte di Legno, capofila della Convenzione di Segreteria comunale, tra i Comuni di
Ponte di Legno, Temù, Yezza d'Oglio, Incudine e Monno (Segretaria di classe III) per gli
adempimenti di propria competenza.

8. Di disporre la pubblicazione all'Albo Pretono on-line per 15 giorni consecutivi, nonché
nell'apposita sezione del sito istituzionale dell'Unione "Amministrazione trasparente''.

Dalla sede dell'Unione in Ponte di Legno, l5 gennaio 202

Visto
IIS
Ivan

Il Sindaco di Temù
Corrado Tomasi C n*.\.- lÀ

4s l.,rb-2,

IL PRESIDENTE
T siS

II dell'Llnione
Dott.

**** ****************

II sottoscritto dott. Fsbío Gregoríni, presa visione del suesteso decrefo presidenziale, dichiara di uccettare quanto in
esso corrtettuto.

Ponte dí Legno,
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