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UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELL'ALTA VALLECAMONICA
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N.051 del determinazioni
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Esercizio OGGETTO: ESTENSIONE ORARIA E COMANDO A TEMPO PARZIALE DEL
DIPENDENTE SIG. PIETROBONI NICOLA, CATEGORIA C, PRESSO I
COMUNI DI MONNO CON DECORRENZA DAL 01 MAGGIO 2022 SINO A
REVOCA

Ponte di Legno, 0l/03/2025

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DT AMMINISTRAZIONE GENERALE

VISTI:
. il T.U. per I'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs 18/8/2000, n.267;
. il regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 11 del

05/08t20t6;
. il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della

Giunta dell'Unione n. 17 del 0410412012
o il decreto del Presidente dell'Unione n. 36 del 0910312012 con il quale sono state attribuite al

sottoscritto le funzioni di Segretario dell'Unione;
o il decreto del Presidente dell'Unione n. 90 del 1510112025 con il quale sono state attribuite al

sottoscritto le funzioni di responsabile dei Servizi gestiti dall'Unione ai sensi dell'art. 107 del D.
Lgs. n. 26712000;

o la deliberaziorie della Giunta esecutiva dell'Unione n.38 del 3011212024 con la quale è stato
approvato il Piano di assegnazione delle risorse e degli obiettivi per I'esercizio prowisorio del
Bilancio di prevision e 2025 -2027 ;

PREMESSO che:
o l'afi. 3, comma 61, della legge 2411212003, n. 350 (finanziaria 2004) consente alle pubbliche

amministrazioni - nel rispetto delle lirnitazioni e delle procedure di legge - I'effettuazione di
assunzioni, anche utilizzando le graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre
amministra zioni, previo accordo tra 1e arnministrazioni interessate;

o 1'atÍuazione di detta disposizione legislativa consenta ai Cornuni interessati di realizzare, per un
verso econornie di atti arnministrativi e di risorse pubblìche, e per altro verso di ridurre i ternpi
tecnici occorrenti alla copertura dei posti vacanti nelle dotazioni organiche, offrendo nel
contempo, ai candidati che acquisiscono I'idoneità, possibilità di irnpiego piu arnpie;

VISTE:
o la deliberazione della Giunta esecutiva dell'Unione n. 15 del 2910312017 avente ad oggetto:

"Approt,azione del protocollo d'intesa con l'(Jnione dei Conturti della Valsat,íore per I'utilizzo
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della graduatoria degli idonei al concorso pubblíco per la copertura, di n. I posto dí
" istruttore amminis trativo -contabile ", cat. c, posizione economíca c 1 .. " ;

o la deliberazione della Giunta esecutiva dell'Unione n.25 del 1810512017 avente ad oggetto:
"Approvazíone del protocollo d'intesa (accordo di programma) con íl Comune di Monno per
la copertura del posto di amministratore-contabile dell'Unione.";

o la delib erazione della Giunta del Comune di Monno n. 26 del 3110512017 avente ad oggetto:
"Approvazione del protocollo d'intesa (accordo di programma) con I'Unione dei Comuni
Lombarda della Vallecamonica per la copertura del posto di amministratore-contabile
dell'Unione.";

o la determinazione n. 89 del 3010512017 con la quale è stata disposta l'assunzione con rapporto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato del Sig. Pietroboni Nicola nato il 3110811996 a Esine
(BS) C.F. PTRNCL96M3LD434B, con decorrenza dal 01 giugno 2017, attingendo dalla
graduatoria dei concorrenti risultati idonei alla selezione pubblica per la copertura del posto di
categoria C e profilo professionale Cl, espletata dall'Unione dei Comuni della Valsaviore con

cui è stata sottoscritta apposita convenzione;
o il protocollo d'intesa stipulato in data 0110612017 tra il Comune di Monno e I'Unione dei

Comuni inforza della succitata dellberazione della Giunta dell'Unione n.25;
o la determinazione n.182 de|2910912017 con la quale è stata autoizzata al proprio dipendente

I'estensione oraria per un ammontare di n. 6 (sei) ore settimanali;
o la determinazione n. 227 del 30/1112017 con la quale è stata integrata di n. 4 (quattro) ore

I' e sten si on e orari a autonzzata con suddetta d et ermina zione;
VISTE inoltre:

o la determinazione n. 96 dell'0I106/2017 con la quale veniva disposto il comando del proprio
dipendente presso I'ufficio finanziario-tributi del Comune di Monno per un ammontare ore
settimanale pari a n. 12 (dodici);

o la determinazione n. 183 de|2910912017 con la quale veniva disposto il comando del proprio
dipendente presso I'ufficio tributario del Comune di Yezza d'Oglio per un ammontare ore

settimanale pari a n. 6 (sei);
o la determinazione n.228 del 30/1112017 con la quale veniva disposto il comando del proprio

dipendente presso I'ufficio tributario del Comune di Incudine per un ammontare ore

settimanale pari a n. 4 (quattro);
o la determinazione n. 20 del 04/0I/2018 con la quale veniva disposto il comando del proprio

dipendente presso I'ufficio tributario dei Comuni di Monno, Incudine eYezza d'Oglio per il
medesimo n. di ore dell'anno 2017 previsto dalle suddette determinazioni;

o la determinazione n.273 del29/1212018 con la quale è stato prorogato il suddetto comando
presso i Comuni di Monno, Incudine eYezza d'Oglio per I'anno 2019 e sino a revoca;

o la determinazione n. 01 del 0210112020 con la quale si è proweduto a fissare in n. 6 (sei) ore

settirnanali I'estensione oraria autonzzata al dipendente Pietroboni Nicola disponendone il
comando presso il solo Comune di Monno per n. 18 ore settimanali;

RICHIAMATA la determinazione n. 75 del 2610412022 con la quale si è proweduto a fissare in n. 6
(sei) ore settimanali I'estensione oraria autonzzata al dipendente Pietroboni Nicola disponendone il
comando presso il Comune di Monno per n. 18 ore settimanali e presso il Comune diYezza d'Oglio
per n. 8 ore settimanali;
CONSIDERATO che per modificate esigenze organizzative si rende necessario I'impiego del
dipendente sig. Pietroboni Nicola presso il Comune di Monno per n. 26 ore settimanale assorbendo
I'attuale comando presso il Comune diYezza d'Oglio;
DATO ATTO che:

o il sig. Pietroboni Nicola è dipendente dell'Unione dei Cornuni dell'Alta Vallecamonica con
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrarnento
nella categoria C, Cat. economica C3, con profilo di istruttore amministrativo-contabile;

o il dipendente interessato, previamente interpellato, ha espresso il proprio assenso allo
svolgimento del comando presso altro Ente;

o l'istituto del comando ternporaneo non modifica lo stato giuridico del dipendente, ma determina
soltanto una modificazione oggettiva del rapporto originario, nel senso che sorge I'obbligo di
prestare servizio anche nell'interesse di un Ente diverso rispetto a quello di provenienza ed

appartenenza;
VISTI:

o I'art. 29 dello Statuto dell'Unione dei Comuni lombarda dell'alta Valle Camonica;
o I'art. 23 bis comma'7,1'art.36 comma 1 e l'art. 70 comma 12 del D.Lgs. 3010312001, n. 165;

o I'art. 13, comma 6, del CCNL 2210112004 per il Comparto degli Enti locali che si occupa della
disciplina della "Gestíone delle rísorse umene" da parte delle Unioni di Comuni;

o l'articolo 32, comma I (le unioni di comuni sono enti locali ...) e comma 5 (alle unioni di comuni
si applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per l'ordinamento dei comuni) del D.Lgs. l8
agosto 2000, n.267 (TUEL) e s.m.i.;

o la legge n.24412007 (Legge frnarzíana 2008);
o il D.L. n.11212008 convertito nella Legge n.13312008;
. il regolamento dell'Unione sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
o i contratti collettivi nazionali di lavoro.

DETERMINA

1) di AUTORIZZANE, ex art. 53 D.Lgs. 16512001, il dipendente a tempo indeterminato Pietroboni

Nicola cat. C, con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo-Contabile, a prestare attività

lavorativa aggiuntiva che si svolgerà presso l'ufficio frnanziaio-tributario del Comune di Monno per

la copertura di temporanee esigenze in conformità dell'art. 14 del CCNL 2210112004 e dell'art. 1-

comma 557 - della legge n. 31112004, per un totale di sei (6) ore da svolgersi in aggiunta all'orario di

lavoro settimanale così come glà autonzzato con propria determinazione n. 01 del 0210112020;

2) di DISPORRE il comando del dipendente sig. Pietroboni Nicola, cat. C, presso il Comune di Monno

- Ufficio frnanziano-tributario per n. 26 ore settimanali con decorrenza dal0110312025 sino a espressa

revoca mediante determinazione del responsabile dei servizi di amminiétrazione dell'Unione dei

Comuni o a seguito di richiesta del dipendente interessato;

3) di IMPUTARE gli oneri retributivi e previdenziali, rapportati alla percentuale o al monte ore di
tempo lavoro del dipendente in comando, a carico del Comune di Monno che prowederà a

rimborsarli all'Unione dei Comuni a seguito di trasmissione di apposita rendicontazione;
4) di PRECISARE che, ai sensi della legge n. 24111990 come successivamente modificata, il

responsabile del procedimento è il Segretario dell'Unione Dott. Gregorini Fabio.

5) di TRASMETTERE il presente prowedimento, per conoscenza, al Comune di Monno affinché

vengano correttamente irnpegnate le somme da rimborsare all'Unione;
6) di DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di

cui al d.Lgs. n.3312013;
7) di DISPORRE la pubblicazione della presente detenninazione all'Albo pretorio on-line dell'Unione

per 15 giorni ai sensi del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi
8) di ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui

all'articolo I47-bis, comtna 1, del D.Lgs. n. 26712000, la regolarità tecnica del presente

prowedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente prowedimento da parte del

responsabile del servizio.
IL SEGRET O DELL'UNIONE

RESPONSAB DEL SER I

Il dipendente interessato per presa visione ed accettazione.
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