
 

 

UNIONE DEI COMUNI DELLA VALSAVIORE 

C.F. 90009010175 – P.I. 02148860980 
Sede legale: Piazza Roma, 1 – 25051 Cedegolo (Bs)  

Sede operativa: Via San Zenone, 9 – 25040 Berzo Demo (Bs) 

tel. 0364/61100 – fax 0364/622675 – info@unionevalsaviore.bs.it - unione.valsaviore@pec.regione.lombardia.it 
 

 

 

 

 

 

UNIONE DEI COMUNI DELLA VALSAVIORE  – Provincia 

di Brescia 

Obiettivi di 
accessibilità per 
l’anno 2014 
Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179. 

 

 

 

Redatto il 31/3/2014  

 



Sommario 

Obiettivi di accessibilità per l’anno 2014 1 

Sommario 2 

Premessa 3 

Informazioni generali sull’Amministrazione 3 

Descrizione dell’Amministrazione 3 

Obiettivi di accessibilità 4 

 



Premessa 

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità 

nel proprio sito web. 

 

Informazioni generali sull’Amministrazione 

 
Denominazione 

Amministrazione 
UNIONE DEI COMUNI DELLA VALSAVIORE – Provincia di Brescia 

Sede legale (città) CEDEGOLO (BS) – Piazza Roma, 1 

Responsabile 

Accessibilità 
 

Indirizzo PEC 

per le comunicazioni 
Unione.valsaviore@pec.regione.lombardia.it 

 

Descrizione dell’Amministrazione 

Amministrazione Pubblica 



Obiettivi di accessibilità 

Obiettivo Breve descrizione 

dell’obiettivo 
Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento 

Sito istituzionale Verifica e 

mantenimento 

continuo dei livelli 

di accessibili 

Si intende verificare il mantenimento dei 

livelli di accessibilità previsti dalla 

normativa vigente nelle diverse sezione 

del sito istituzionale, individuando 

eventuali non conformità alla normativa e 

provvedere all'eventuale adeguamento 

'Dicembre 

2014 

Siti web tematici Monitoraggio dei 

siti tematici 

afferenti 

l'Amministrazione 

Si intende attivare un processo di 

monitoraggio finalizzato a segnalare ai 

gestori e/o alle strutture coinvolte nella 

gestione dei siti web tematici eventuali 

necessità di adeguamento alla normativa 

vigente 

'Dicembre 

2014 

Formazione 

informatica 
Accrescere la 

cultura degli 

operatori sull'uso 

delle tecnologie 

dell'informazione e 

della 

comunicazione 

Si intende formare il personale che 

produce documenti informatici pubblicati 

on-line, affinchè i documenti rispettino le 

regole di accessibilità in tutto il 

procedimento di pubblicazione. 

'Dicembre 

2014 

Postazioni di 

lavoro 
Garantire 

postazioni di lavoro 

adeguate a 

disposizione di 

dipendenti con 

disabilità 

Alla data della redazione del presente non 

emergono necessità. 

Nel caso le stesse si presentassero sarà 

cura dell'ente provvedere all'adozione 

delle dovute soluzioni tecniche ed 

organizzative al fine di garantire la dovuta 

funzionalità ed accessibilità delle 

postazioni di lavoro dell'Ente. 

 

Responsabile 

dell’accessibilità 
 Formalizzazione del conferimento 

dell'incarico 
'Giugno 2014 

 

 

 
 


