FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome
Indirizzo
Telefono

MAIL

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

MASSIMO MAFFESSOLI

VIA ANDROLA 63 CEVO (BS)
3292505213
MASSIMO.MAFFESSOLI@COMUNE.BERZO-DEMO.BS.IT

18/1211971

22/07/1998
COMUNE DI BIENNO

ENTE TERRITORIALE
RAGIONIERE

01/05/2000

Comune di Berzo Demo

RAGIONIERE
SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTARIO
01/07/2000

UNIONE DEI COMUNI DELLA VALSAVIORE

ENTE STRUMENTALE DELL’ENTE LOCALE
SERVIZIO RAGIONERIA E TRIBUTI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTARIO

1996
ISTITUTO OLIVELLI DI DARFO

DIPLOMA DI RAGIONERIA


mailto:MASSIMO.MAFFESSOLI@COMUNE.BERZO-DEMO.BS.IT

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

[ DAL 2002 HO SEMPRE AVUTO INCARICHI PRESSO ALTRI ENTI ACQUISENDO
PRIOFESSIONALITA’ INEL CAMPO DEI TRIBUTI E DELLA RAGIONERIA:

2002/2004 COMUNE DI DARFO

2006/2007 COMUNE DI MONTEISOLA SOSTITUZIONE MATERNITA RESPONSABILE
2008/2010 COMUNE DI SONICO RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E
TRIBUTARIO UNICA FIGURA PER TALI SERVIZI A 12 ORE SETTIMANALI CON INCARICO A
TEMPO DETERMINATO

Dal 2011 CONVENZIONE COMUNE DI MONNO AMPLIAMENTO DEL CONTRATTO CON
L’'UINIONE DA 36 A 48 ORE SETTIMANALI

INGLESE E FRANCESE SCOLASTICO

CONSIGLIERE COMUNALE DA 7 ANNI E CAPOGUPPO PER 5 CON CAPACITA’ DI GESTIRE
UN GRUPPO DI PERSONE UNITE PER DETERMINATE FINALITA’ ISTITUZIONALI

GESTENDO SEMPRE 2 CONTABILITA’ DA RESPONSABILE DI 2 ENTI DIVERSI, HO
ACQUISITO UNA BUONA CAPACITa GESTIONALE DI SVULUPPO DEGLI ARGOMENTI, DA
UNA PARTE E DALL’ALTRA, NELLA METODOLOGIA DI ADEMPIRE ALLE SCADENZE CON
BIVALENZA RECUPERANDO IL TEMPO PERSO PER UNA PRATICA CHE SERVIREBBE
CON 2 PERSONE RAGGUPPATA IN UNA.

ALTA COMPETENZA NELLE VALUTAZIONI TECNICHE PER ACCERTAMENT! ICI SULLE
CENTRALI ELETTRICHE, EMESSO ACCERTAMENTI A BERZO DEMO E SONICO NEL 2010
A EDISON S.P.A. E PERTATI A TERMINE CON LA TRANSAZIONE APPROVATA DA Comune
bl Berzo Demo E EDISON E DA COMUNE DI SONICO E EDISON

[ REFERENZE, SINDACI DOVE HO LAVORATO NEI COMUNI SOPRAINDICATI. ]



