
OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE ASSENZE DIPENDENTI

DATI RIFERITI AL MESE DI MARZO

SERVIZIO MALATTIA
Permessi/m

atern
TOTALE 

ASSENZE FERIE

comando

DIREZIONE GENERALE 7 154 0 0,00 100,00 7,5 7,5 4,87 95,13

ECONOMICO-FINANZIARIO 5 110 0 0,00 100,00 8 8 7,27 92,73

CULTURA-VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 4 88 4 1 5 5,68 94,32 8 13 14,77 85,23

UFFICIO TECNICO-LAVORI PUBBLICI 4 88 0 0,00 100,00 4,5 4,5 5,11 94,89

FORESTE E BONIFICA MONTANA 8 176 7 4 11 6,25 93,75 14,5 25,5 14,49 85,51

PARCO ADAMELLO 8 176 7 7 3,98 96,02 14,5 21,5 12,22 87,78

AGRICOLTURA 2 44 1 1 2,27 97,73 5,5 6,5 14,77 85,23
38 836 11 13 24 62,5 86,5 10,35 89,65
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