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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE CAMONICA
Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambat soggettivo di applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di seguitoodénato “Codice”, integra ai sensi dell'art. 54,
comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni dadice di comportamento dei dipendenti pubbilici, di
seguito denominato “Codice Generale”, approvatoledhR. n. 62 del 16 aprile 2013, che ha definito i
doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialitdbeona condotta che i pubblici dipendenti sono fesualit
osservare.

2. Il presente Codice si applica a tutti i dipendelefia Comunita Montana di Valle Camonica.

3. Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal {CedGenerale si estendono, per quanto compaigbili,
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagiotlogia di contratto o incarico e a qualsiasilttaai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diupporto agli organi di direzione politica dell’'Ent@onché
ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fitnioi di beni o servizi e che realizzano opere nei
confronti delllamministrazione. A tal fine, neglitiadi incarico o nei contratti di acquisizione kel
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi,csorserite, a cura dei competenti responsabilipaje
disposizioni o clausole di risoluzione o decadedehrapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente Codice e dal Codice Genekalalisposizioni e le clausole da inserire in cias
atto di incarico o contratto vengono valutate einitef dai competenti responsabili in relazione alle
tipologie di attivita e di obblighi del soggettorze nei confronti dellAmministrazione ed alle
responsabilita connesse.




Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice General®

1. Il dipendente si attiene alle disposizioni dall'a¥tdel Codice Generale in materia di regali, cengp o
altre utilita.

2. Per regali o altre utilita di modico valore si intwno quelli di valore non superiore a 150 Eurd.ddso
di piu regali o altre utilita ricevute contemporaneente, il valore cumulativo non potra in ogni caso
superare i 150 Euro.

3. lregali e le altre utilita comunqgue ricevuti fualdi casi consentiti vengono immediatamente messi a
disposizione dellAmministrazione, a cura del digente a cui siano pervenuti, per la restituziompeo
essere devoluti a fini istituzionali.

4. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraei@ qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da set¢ijo enti
privati in qualunque modo retribuiti che abbiancalibiano avuto nel biennio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita neati all'ufficio o al servizio di appartenenza del
dipendente stesso.

5. Per soggetti privati aventi un interesse econorsigoificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel biennio presegescritti ad albi di appaltatori di opere edwdri
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di presva di servizi tenuti dal servizio di appartenerz
dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato n&nrbio precedente, a procedure per
I'aggiudicazione di appalti, su-appalti, cottimldiciari o concessioni di lavori, servizi o forngus a
procedure per la concessione di sovvenzioni, dautirisussidi ed ausili finanziari o I'attribuziode
vantaggi economici di qualunque genere curateatalzo di appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel biennicqatente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lmlgumento di attivita imprenditoriali comunque
denominati, ove i predetti procedimenti o provvesiiti afferiscano a decisioni o attivita inerenti al
Servizio di appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e limparzialitdel’amministrazione, il dirigente/responsabile
dell'ufficio o servizio vigila sulla corretta apphzione del presente articolo da parte del personal
assegnato. Il Segretario Generale vigila sullaet@rapplicazione del presente articolo da parte de
dirigenti/responsabili.

! Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sérajpe, regali o altre utilita.

2. 1l dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiwalore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazidincortesia e nell'ambito delle consuetudini ingaionali. In ogni
caso, indipendentemente dalla circostanza chéd astituisca reato, il dipendente non chiede speo per altri, regali
o altre utilita, neanche di modico valore a titdiocorrispettivo per compiere o per aver compiutoatto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefidi€eisioni o attivita inerenti all'ufficio, né daggetti nei cui confronti &
o0 sta per essere chiamato a svolgere o0 a esem@itamith o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per akériynl proprio subordinato, direttamente o indirettata, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. llpdindente non offre, direttamente o indirettamenatgali o altre utilita a
un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di icodrsalore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevutiofu dai casi consentiti dal presente articolo, aacdello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamer@gsi a disposizione dell’Amministrazione perdstituzione o
per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilitd di modico valore si intendono quelle diare non superiore, in
via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma dbong. | codici di comportamento adottati dalle gsie
amministrazioni possono prevedere limiti inferianche fino all'esclusione della possibilita deexierli, in relazione
alle caratteristiche dell'ente e alla tipologiade&ehansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzizae da soggetti privati che abbiano, o abbianatcawnel biennio
precedente, un interesse economico significativaerisioni o attivita inerenti all'ufficio di apgenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell'amministrazione, il responsabile dell'cifi vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo.




Art. 3 — Partecipazione ad associazioni e organizziani (art. 5 del Codice General®

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materiadiiitto di associazione, il dipendente comunica al
responsabile dell'ufficio di appartenenza, tempestiente e comunque entro cinque giorni, la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od orgaitnt, a prescindere dal loro carattere riservato
meno, che svolgono attivita analoga a quella deliZe di appartenenza del dipendente. Il presente
comma non si applica all'adesione a partiti pdliica sindacati. Il dipendente si astiene dal dratt
pratiche relative ad associazioni di cui € memhranglo e prevista I'erogazione di contributi ecormmi

2. Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o wenti dei servizi o con gli stakeholders con algqu
venga in contatto durante l'attivita professionpér aderire ad associazioni 0 organizzazioni diralc
tipo, indipendentemente dal carattere delle stesskalla possibilitda o meno di derivarne vantaggi
economici, personali o di carriera.

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice
General€)
1. In materia di comunicazione degli interessi finanze conflitti di interesse il dipendente fa rifeento
alle disposizioni dell’art. 6 del Codice Generale.

2. ll dirigente/responsabile competente valuta in toaalla presenza o meno di conflitti di interessgghe
potenziali, e, nel caso, invita il dipendente a@ersi dal prendere decisioni o svolgere attivigaenti
le sue mansioni in situazione di conflitto, ancheepziale, con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado.

3. Il dipendente aggiorna almeno una volta 'annodegnicazioni di cui al comma 1.

2 Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica tempasténte al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la prapadesione o appartenenza ad associazioni od pzgaitni, a
prescindere dal loro carattere riservato o menouii ambiti di interessi possano interferire consigolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma noirepplica all'adesione a patrtiti politici 0 a sicd8.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri didenti ad aderire ad associazioni od organizzazioéiesercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o petiapdo svantaggi di carriera.

3 Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza prig\ds leggi o regolamenti, il dipendente, all'attel'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dalifficio di tutti i rapporti, diretti o indirettidi collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stessia 0 abbia avuto negli ultimi tre anni, prectan

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affinfeittsecondo grado, il coniuge o il convivente ialblo ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pritidapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracen soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui afite.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiogivolgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagzioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi patsodel coniuge, di conviventi, di parenti, diiaffentro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di igsi natura, anche non patrimoniali, come quidlivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindaxdki superiori gerarchici.




Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice éneralée’)

1. Il dipendente comunica per iscritto al proprio génmte/responsabile, con congruo anticipo, la néeess
di astenersi dal partecipare all’adozione di deaqiso ad attivita, nei casi previsti dall'art. 7l d&odice
Generale. Nella comunicazione il dipendente deglizémne obbligatoriamente le ragioni.

2. Sull'astensione del dipendente decide il dirigeetgdonsabile del servizio di appartenenza, il quale
esaminate le circostanze e valutata espressangrggubzione sottoposta alla sua attenzione, deve
rispondere per iscritto al dipendente medesimo egafidolo dall'incarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comungsigldtamento dell’attivita da parte dello stesso
dipendente. Il dirigente/responsabile cura I'ariddione di tutte le decisioni adottate. Sull'astens dei
dirigenti/responsabili decide il Responsabile peprevenzione della corruzione, il quale cura tate e
I'archiviazione dei relativi provvedimenti

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del 6dice Generalé)

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alevgmzione degli illeciti nellamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioohtenute nel piano triennale per la prevenziogitad
corruzione, presta la sua collaborazione al Regtilesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando 'obbligo di denuncia all’autorita giudidla, segnala al proprio superiore gerarchico esdint
situazioni di illecito nel’amministrazione di csia venuto a conoscenza.

2. |l destinatario delle segnalazioni di cui al compracedente adotta ogni cautela affinché sia tatelat
I'anonimato del segnalante ai sensi dell’art. gld®l D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'idetatidel segnalante non puo essere rilevata, sesga il
consenso, sempre che la contestazione dell’adddlsitiplinare sia fondata su accertamenti distnti
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora lantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, I'identita puo essere rivelata ovg&ibaconoscenza sia assolutamente indispensabile pe
difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza perwergere solo a seguito dell’audizione dell'inctdpa
ovvero dalle memorie difensive che lo stesso preaws procedimento.

3. L'amministrazione garantisce ogni misura di risée¥aa a tutela del dipendente che segnala untdleci
nellamministrazione.

“ Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altam® di decisioni 0 ad attivita che possano cdye@ interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo dpadel coniuge o di conviventi, oppure di persoar le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digattj od organizzazioni con cui egli o il coniudsba causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitigrgficativi, ovvero di soggetti od organizzaziodi cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entp@asioni anche non riconosciute, comitati, soceegkabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipamd si astiene in ogni altro caso in cui esistgravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsdblleifficio di appartenenza.

® Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie @itvenzione degli illeciti nell'amministrazionen particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute rei@per la prevenzione della corruzione, preswubacollaborazione
al responsabile della prevenzione della corruziendermo restando I'obbligo di denuncia all'auforfiudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventu#iazioni di illecito nell'amministrazione di cuiasvenuto a
conoscenza.




Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice General@)

1. Il dipendente osserva le misure in materia di teespza e tracciabilita previste dalla legge, dadiG®
Generale e dal programma triennale per la trasparetiintegrita.

2. |l dirigente/responsabile di ciascun ufficio assicliadempimento degli obblighi di trasparenza stv
in capo alle pubbliche amministrazioni secondoi$pakizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento esrigsione dei dati sottoposti all’obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice General®

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extaadrative con pubblici ufficiali nell’esercizio delloro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziore,pbsizione che ricopre nell’lamministrazione per

ottenere utilitd che non gli spettino e non assurassun altro comportamento che possa nuocere

allimmagine del’amministrazione.

Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 del Coite Generalé)

1. Il dipendente svolge I'attivita che gli viene assata nei termini e nei modi previsti, salvo giustfo
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talifalaricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria s@etza. |l dirigente/responsabile é tenuto a vigikara
rilevare casi di squilibrio nella ripartizione dwirichi di lavoro, dovuti alla negligenza dei didenti.

2. |l dipendente non abbandona il proprio posto dotavanche per periodi brevi, fatte salve ragioni
imprescindibili. Il dipendente € comunque tenutoirdrmare i propri responsabili della necessita di
abbandono temporaneo del posto di lavoro.

® Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli gibldi trasparenza previsti in capo alle pubblielmeministrazioni

secondo le disposizioni normative vigenti, prestarid massima collaborazione nell'elaborazione, rigato e

trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di plitazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilitd dei processi decisionali adttiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imogmiento la replicabilita.

" Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'esercizdelle loro funzioni, il
dipendente non sfrutta, né menziona la posiziore radopre nellamministrazione per ottenere utitie non gli
spettino e non assume nessun altro comportameatpassa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

8Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdiogento amministrativo, il dipendente, salvo gificdito motivo, non
ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadar altri dipendenti il compimento di attivita'adozione di decisioni
di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto dediedizioni previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctilet

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attraime di cui dispone per ragioni di ufficio e i\der telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli gti dalllamministrazione. Il dipendente utilizzamiezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltantolpesvolgimento dei compiti d'ufficio, astenenddisil trasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.




3. Il dirigente/responsabile vigila sull’osservanzalleleegole in materia di utilizzo dei permessi di
astensione dal lavoro nonché sulla corretta timbaadelle presenze da parte dei dipendenti assegnat
servizi di competenza, segnalando tempestivamenpedtiche scorrette secondo le procedura previste
dal vigente Codice Disciplinare.

4. |1l dipendente utilizza il materiale o le attrezzatuwi cui dispone per ragioni di ufficio e i seliviz
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispettoed vincoli posti dall'amministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazioaesua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportareitese non per motivi d'ufficio.

5. Il dipendente ha cura degli spazi dedicati, delemale e della strumentazione in dotazione e lizag
con modalita improntate al buon mantenimento erallazione delle spese, anche energetiche.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generalé)

1. Il dipendente si attiene alle disposizioni dell’&® del Codice Generale in materia di rapporti dbn
pubblico.

2. Il dipendente risponde alle comunicazioni deglintitequalora non diversamente previsto, entro il
termine di 30 giorni. Alle comunicazioni di posttéronica risponde con lo stesso mezzo, riportando
tutti gli elementi idonei ai fini dell'identificabine del responsabile e dell’esaustivita della 8&po

3. E’ assicurato il collegamento con documenti o cdrteervizi contenenti gli standard di qualita
secondo le linee guida formulate dalla CIVIT.

° Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfieonoscere attraverso I'esposizione in modo Vesitéel badge od altro
supporto identificativo messo a disposizione dailftanistrazione, salvo diverse disposizioni di s#Enji anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti,apen spirito di servizio, correttezza, cortesidigponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate teleffi@nie ai messaggi di posta elettronica, opera medlaiera piu
completa e accurata possibile. Qualora non sia etanfe per posizione rivestita o per materia, inzhr I'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima anmstrazione. Il dipendente, fatte salve le nornué segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianahieste in ordine al comportamento proprio e dii atpendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od dardinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nghitazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse arsig@ di servizio o diverso ordine di priorita shédi
dall'amministrazione, l'ordine cronologico e nofiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazigeneriche. Il
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittedirisponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdlglipendente si astiene
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confratgil'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgaatn un'amministrazione che fornisce servizi abbplico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantigsditi dall'amministrazione anche nelle apposit¢éecdei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la contindél servizio, di consentire agli utenti la scéiéai diversi erogatori e
di fornire loro informazioni sulle modalita di ptagione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticisitd'ali decisioni o azioni proprie o altrui inereeatl'ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioninetizie relative ad atti od operazioni amministrafiin corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidniegge e regolamentari in materia di accesdorrimando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anchidificio per le relazioni con il pubblico.

Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti seltola sua competenza, con le modalita stabilile darme in materia
di accesso e dai regolamenti della propria ammaggine.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edeimativa in materia di tutela e trattamento dei personali e, qualora
sia richiesto oralmente di fornire informazioniti,atiocumenti non accessibili tutelati dal segrdtofficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, inforihaichiedente dei motivi che ostano all'accoglinmedella richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in metédaiahiesta cura, sulla base delle disposiziateine, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente della medesiamministrazione.




4. | dipendenti operano con particolare cortesia pafigoilita, indirizzano le chiamate telefoniche
e i messaggi di posta elettronica ricevuti, norglhétenti ai funzionari o agli uffici competenti.
Rispondono alle richieste degli utenti nella mamipiu completa e accurata possibile, senza
tuttavia assumere impegni né anticipare I'esitdetiisioni o azioni altrui.

Art. 11 — Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 13 del Codice General¥)

1. Per quanto attiene le disposizioni particolari ipgirigenti si fa riferimento alle disposizioni diart. 13
del Codice Generale.

Art. 12 Contratti ed altri atti negoziali (art. 14 del Codice Generalé®)

10 Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articdl@pplicano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aiessi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legistan. 165 del 2001 e
dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 ago®®0, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioniiggrate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaborazione lehutorita politiche, nonché ai funzionari respaik di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni @slso spettanti in base all'atto di conferimentbint=arico, persegue
gli obiettivi assegnati e adotta un comportamemg@oizzativo adeguato per I'assolvimento dell'icoar

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funziaoitnunica allamministrazione le partecipazionbaarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitiointeressi con la funzione pubblica che svolgdiahiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniugecanvivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o
economiche che li pongano in contatti frequenti tofficio che dovra dirigere o che siano coinvalélle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigenteofnisce le informazioni sulla propria situazionetripaoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingt@ sui redditi delle persone fisiche previstealkgge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trespé e adotta un comportamento esemplare e ingdaraei rapporti
con i colleghi, i collaboratori e i destinatari kitione amministrativa. |l dirigente cura, altredie le risorse assegnate
al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusmente istituzionali e, in nessun caso, per egiggersonali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstira a cui € preposto,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e ejosi tra i collaboratori, assume iniziative fimahte alla circolazione
delle informazioni, alla formazione e all'aggiorrento del personale, all'inclusione e alla valoziaae delle
differenze di genere, di eta e di condizioni peadion

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pratickulla base di un'equa ripartizione del carictadoro, tenendo conto
delle capacita, delle attitudini e della professaita del personale a sua disposizione. Il dirigeaffida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qogossibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del persoradsegnato alla struttura cui € preposto con ingdééze rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziative necessarie ove venga a conoscenza di eritd] attiva e
conclude, se competente, il procedimento discipinaovvero segnala tempestivamente lillecito wtitiata
disciplinare, prestando ove richiesta la propridaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva

denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnatsz alla corte dei conti per le rispettive compet Nel caso in cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di upeddente, adotta ogni cautela di legge affincle tatelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata ladamdita nel procedimento disciplinare, ai sendiatéicolo 54-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitévita che notizie non rispondenti al vero quanttrgianizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano difttersi.

Favorisce la diffusione della conoscenza di buorasg e buoni esempi al fine di rafforzare il sedsdiducia nei
confronti dell'amministrazione.




1. In occasione di contratti e altri atti negozialdipendente rispetta le disposizioni dell'art. 14 @odice
Generale.

™ Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neliputizione di contratti per conto dell'amminist@®, nonché nella
fase di esecuzione degli stessi, il dipendente nmoire a mediazione di terzi, né corrisponde onpette ad alcuno
utilitd a titolo di intermediazione, né per faalie o aver facilitato la conclusione o I'esecuzideé contratto. Il
presente comma non si applica ai casi in cui I'amsttazione abbia deciso di ricorrere all'attiviidintermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, set@jZinanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato o ricevuto altre lisdi nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai iseldl'articolo 1342 del codice civile. Nel caso itui
'amministrazione concluda contratti di appaltanftura, servizio, finanziamento o assicurazioran gnprese con le
quali il dipendente abbia concluso contratti alditprivato o ricevuto altre utilita nel biennio peglente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle dedisidralle attivita relative all'esecuzione del cattb, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agldattiufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mveéipula contratti a titolo privato, ad ecceziaheuelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile, congmere fisiche o giuridiche private con le quali @bbbncluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornituraervizio, finanziamento ed assicurazione, per ta@on
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&ral dirigente, questi informa per iscritto il @jente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichdunidiche partecipanti a procedure negoziali nejl@li sia parte
lamministrazione, rimostranze orali o scritte 'spiérato dell'ufficio o su quello dei propri col@ahtori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il progigeriore gerarchico o funzionale.




Art. 13 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice General&)

1. Sull'applicazione del presente Codice e del Codienerale vigilanoi dirigenti/responsabili di
ciascuna struttura, gli organismi di controllo mmée e I'ufficio procedimenti disciplinari.

2. In materia di vigilanza, monitoraggio e attivitarfwative si fa riferimento alle disposizioni delkar
15 del Codice Generale.

12 Art. 15Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decréggislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sulibpazione del
presente Codice e dei codici di comportamento atlotlalle singole amministrazioni, i dirigenti ressabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo intee gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministraziginavvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito aensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decregidlativo n. 165 del
2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitatiffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articgdll'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione delgiruzione adottati dalle amministrazioni ai setsil'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.itlafprocedimenti disciplinari, oltre alle funziodisciplinari di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legigtan. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del cediccomportamento
dellamministrazione, I'esame delle segnalazionridiazione dei codici di comportamento, la racaatelle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando keng# di cui all'articolo 54-bis del decreto legiglo n. 165 del 2001. Il
responsabile della prevenzione della corruzione dar diffusione della conoscenza dei codici di cortamento
nelllamministrazione, il monitoraggio annuale sulao attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comwadel decreto
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione siib dstituzionale e della comunicazione all'Autarinazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,lddkegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultatirdehitoraggio. Ai
fini dello svolgimento delle attivita previste dalesente articolo, I'ufficio procedimenti disci@n opera in raccordo
con il responsabile della prevenzione di cui altato 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportamentufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritazionale anticorruzione parere facoltativo seoomquianto stabilito
dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della leggéd 90 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazionisoivolte attivitd formative in materia di trasparza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una pienastenza dei contenuti del codice di comportameamiaché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstéle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, natfibito della propria autonomia organizzativa, hedi guida necessarie
per l'attuazione dei principi di cui al presentgcato.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatiicolo non devono derivare nuovi o maggiori oreergarico della
finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono i agtlempimenti previsti nell'ambito delle risorse anm,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislazéovigente.
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Art. 14 — Responsabilita conseguente alla violazierdei doveri del codice (art. 16 del Codice
Generalé?)

1. La violazione degli obblighi del presente Codictegna le disposizioni del Codice Generale e quindi

rientra tra i comportamenti contrari ai doveri dicib.

Art. 15 — Norme finali

1. Per tutto quanto non espressamente previsto dsémie Codice si fa riferimento alle disposizioni de

Codice Generale (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regento recante codice di comportamento dei

dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decregislativo 30 marzo 2001, n. 165”) e alle norme
richiamate.

13 Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei davdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregseiCodice integra comportamenti contrari ai dowauificio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle disizioni contenute nel presente Codice, nonchéddeeri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione dellarrczione, da luogo anche a responsabilita penaéle,c
amministrativa o contabile del pubblico dipendemssa € fonte di responsabilitd disciplinare aatzrall'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcpgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'igatdella sanzione disciplinare concretamente apbilie, la violazione
e valutata in ogni singolo caso con riguardo atlviga del comportamento e all'entita del pregiiedianche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dellamministyae di appartenenza. Le sanzioni applicabili squelle previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctllet incluse quelle espulsive che possono essqglicate

esclusivamente nei casi, da valutare in relazidlze gravita, di violazione delle disposizioni diicagli articoli 4,

qualora concorrano la non modicita del valore dghto o delle altre utilita e I''mmediata corretam® di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un‘attivita tipaell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo e, valutata ai
sensi del primo periodo. La disposizione di cus@tondo periodo si applica altresi nei casi didieainegli illeciti di

cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusonflitti meramente potenziali, e 13, comma 9uariperiodo. |
contratti collettivi possono prevedere ulterioriteri di individuazione delle sanzioni applicabifi relazione alle
tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla legtg,regolamenti e
dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbilici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o daiticiti collettivi.
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