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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARIO SALA 
Indirizzo (ufficio)  PIAZZA TASSARA, 3 – 25043 BRENO (BS) 
Telefono (ufficio)  0364/324011 - 324064 

Fax (ufficio)  0364/324020 
E-mail (ufficio)  mario.sala@cmvallecamonica.bs.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e data di nascita  DARFO (BS)  16.07.1959 
   

SERVIZIO MILITARE  Svolto da febbraio 1979 a febbraio 1980 a Bressanone – Reparto Comando Tridentina – dove 
ha conseguito il grado di Sergente Alpino. Iscritto dal 1980 all’Associazione Nazionale Alpini. 
Capogruppo di Darfo Boario Terme dal 2007, è stato per più anni Revisore dei Conti della 
Sezione Vallecamonica dove ricopre il ruolo di Vice Presidente da aprile 2011. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da maggio 1980 ad agosto 1994 è stato alle dipendenze della ditta: Acciaieria di Darfo SpA, 
con sede legale in Darfo Boario Terme (BS), dove ha svolto le mansioni di impiegato 
amministrativo con particolare riferimento alla gestione del personale 

  Dall’1 settembre 1994, a seguito espletamento concorso pubblico per titoli ed esami, è 
dipendente della Comunità Montana di Valle Camonica con il ruolo di Ragioniere / Economo. 
Nel 1999 , a seguito anche della nuova organizzazione interna dell’Ente, è stato nominato 
Responsabile del Servizio Economico Finanziario, ruolo tuttora ricoperto. 
Dal 2004 svolge anche le funzioni vicarie di Segretario / Direttore Generale dell’Ente 

  Attualmente è titolare di P.O. del Servizio Economico Finanziario – Istruttore Direttivo cat. D4 
   

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile: 
Gestione della contabilità (Bilancio preventivo e consuntivo, entrate e spese, pagamenti e 
riscossioni) 
- Gestione dell'economato 
- Controllo di gestione 
- Gestione del patrimonio 
- Attuazione Fondo Regionale della Montagna - LR 25/2007 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno scolastico 1977/1978 
• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 

• Istituto)  Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Teresio Olivelli” di Darfo Boario Terme (BS) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 

   Da giugno a dicembre 1999 è stato incaricato ed ha svolto le funzioni di Responsabile Unico 
Ragioneria /Economato del Consorzio Comuni Bacino Imbrifero Montano di Valle Camonica (c.f. 
00863380176) avente sede in Breno (BS) 

  Da settembre 2004 a settembre 2008 ha svolto le funzioni di Presidente della Scuola Materna 
di Erbanno (c.f. 81001270172). La scuola ospitava n. 90 bambini suddivisi in 5 sezioni ed aveva 
n. 8 dipendenti 

  Dal 9 febbraio 2004 al 25 febbraio 2005 ha svolto le funzioni di Presidente del Consorzio 
Forestale Alta Valle Camonica avente sede legale in Edolo (BS) Via Sora 13 – c.f. 01810800985 

  Dal 25 aprile 2005 al 4 gennaio 2007 è stato membro del CdA del Consorzio Forestale Bassa 
Valle Camonica avente sede legale in Darfo Boario Terme (BS) Piazza Medaglie d’Oro 4 – c.f. 
02052060981. Per il periodo dal 21 giugno 2006 al 4 gennaio 2007 ha svolto anche le funzioni di 
Vice Presidente 

   

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE E INGLESE 
• Capacità di lettura  sufficiente 

• Capacità di scrittura  sufficiente 
• Capacità di espressione orale  sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

. 

 Buone capacità di comunicare e di confrontarsi con gli amministratori e con i colleghi 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 Elevata esperienza negli aspetti di programmazione e di predisposizione dei progetti di bilancio 
e di confronto soprattutto con gli enti erogatori di risorse (ministero, regione, provincia ecc.) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

. 

 Buon utilizzo di vari applicativi, internet, posta elettronica 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente Categoria “B” 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Principali corsi di aggiornamento: 
- dal 3 aprile 2001 al 7 giugno 2001 ha partecipato al Corso di Aggiornamento – 

Gestione Informatica – della durata di 40 ore 
- nel 2003 ha frequentato il corso Fondo Sociale Europeo (progetto n. 160471 – 

edizione n. 177041 – n. certificato di frequenza 1048925) della durata di 200 ore e 
denominato “ il nuovo modello organizzativo dell’Ente Locale: sviluppo delle risorse 
umane verso una cultura organizzativa e gestionale” 

- nel 2002 ha partecipato ad un  corso di formazione di 40 ore  organizzato 
dall’Associazione Comuni Bresciani e denominato “I finanziamenti pubblici e le 
opportunità comunitarie per la progettazione degli Enti Locali” 

 
 

 


