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I.C. Ponte di Legno as. 2016:2017 Contratio Integrativo d Istituto 2016/2017

Il giomo UNDICI del mese di MAGGIO dell’anno duemiladiciassette alle ore 17.00 nel locale adibito a
Presidenza presso la Scuola primaria di Ponte di Legno viene sottoscritto il presente Contratto Integrativo
dell'Istituto Comprensivo di Ponte di Legno, che verra inviato ai Revisori dei Conti, corredato dalla relazione
tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa, per il previsto parere.

La parte pubblica . —\\:
[l Dirigente Scolastico: Claudio Maria Pegorari / ) ’ -
i’..
La parte sindacale
LaR.S.U.: Daniela Boldini N TR W V< O
5
Daniela Ravizza | o e Molowa

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’lstituto Comprensivo di Ponte di
Legno.

2. Gli effetti decorrono dalla data d’inizio del presente anno scolastico ed ha validita per un anno sino al 31
agosto, fermo restando che quanto stabilito nel presente Contratto Integrativo d’Istituto s'intendera tacitamente
abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente superiort,
qualora incompatibili.

3. 1l presente Contratto Integrativo d’Istituto, relativamente alla sola parte normativa, conserva validita fino alla
sottoscrizione di un successivo Contratto Integrativo d’Istituto. Resta comunque salva la possibilita di modifiche
e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

4. 11 presente contratto. qualora non sia disdetto entro tre mesi dalla scadenza da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto, resta in vigore in quanto prorogato automaticamente, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

5. 11 presente Contratto Integrativo d’lstituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla
normativa vigente e. in particolare modo, secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n. 297/1994, dal D.Lgs.n.
165/2001, dal D.Lgs. n. 141/2011 e dalla Legge n. 300/1970. 11 presente contratto ¢ modificabile in qualunque
momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente Contratto Integrativo d’Istituto, le
parti di cui al precedente articolo 1 comma 1 s'incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al SUCCessIvo
comma 2 presso la sede della scuola.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1. la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti.

3. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma I, per definire
consensualmente 1’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici
glormi.

4. Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.
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TITOLO SECONDO ;e

RELAZIONI SINDACALI E DIRITTI SINDACALI -~ / i)

PARTE I - RELAZIONI SINDACALI N //;’

Art, 3 - Obiettivi e strumenti ( /;\Aé

1. La contrattazione integrativa a livello di scuola ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico. V1
sostenendo 1 processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte ¢ ( ~&~
garantendo I'informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti.
2. 11 sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. Contrattazione integrativa 2
b. Informazione preventiva ‘
¢. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica. come da art. 2.
3. In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali. le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia.
senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 4 - Rapporti tra Rsu e Dirigente

1. Entro il 15 settembre di ciascun anno scolastico. il Dirigente scolastico e la R.S.U. ed i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di cul in calce al presente Contratto Integrativo d’Istituto concordano un calendario di
ncontri allo scopo di effettuare in tempo utile la contrattazione integrativa sulle materie previste.

2. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario. il
rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in servizio: il rappresentante rimane
in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

3. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui € titolare.

4. I Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. I dirigente
scolastico fornisce alle R.S.U. tutta la documentazione relativa agli argomenti in discussione negli incontri.

5. L'indizione di ogni runione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 5 - Oggetto della Contrattazione integrativa

I - La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2 - La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48. comma 3 del decreto legislativo n.
165/2001.

3 - Costituiscono oggetto del presente contratto e seguenti materie, in accordo con le previsioni del vigente
CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sullattuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla legge 83/2000 (articolo 6,
comma 2, lettera j);

b) attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (articolo 6. comma 2. lettera k):

¢) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell’articolo 45, comma 1, del decreto legislativo 165/2001, al personale docente ed ATA, compresi 1 compensi
relativi ai progetti nazionali e comunitari (articolo 6, comma 2, lettera 1);

d) compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢
contro I’emarginazione scolastica (articolo 9, comma 4);

¢) compenso per 1 docenti titolari di funzioni strumentali al POF (articolo 33, comma 2);

f) compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (articolo 34, comma 1);

g) modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti 'orario di servizio, purché
debitamente autorizzate dal Dirigente (articolo 51, comma 4);
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aree di personale interno alla scuola (articolo 88, commi 1 e 2).

Art. 6 - Informazione preventiva . \

1 - Sono oggetto di informazione preventiva: N
a) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola; f \
b) piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale:

¢) criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei ¢ territoriali; _

d) criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento: L%
e) utilizzazione dei servizi sociali; (< ()
f) criteri di individuazione ¢ modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione
scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni:

g) tutte le materie oggetto di contrattazione: /
2 - Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie: )
a) modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al piano delle
attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita formulato dal
Direttore SGA, sentito il personale medesimo:

b) criteri riguardanti le assegnazioni del personale ATA ai plessi nonche dei docentt ai plessi e alle
classi/pluriclassi/sezioni, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione
delle prestazioni legate alla definizione dell unita didattica. Ritorni pomeridiani;

¢) criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale docente ¢
ed ATA. nonché i criteri per 'individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite

con il fondo di istituto.

3 - Nel rispetto delle competenze degli Organi collegiali e compatibilmente con gli adempimenti amministrativi,

il Dirigente fornisce alla RSU e ai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali firmatarie in appositi incontri
l'informazione preventiva, mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione.

h) indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione ¢ alle 5
~J)
&

7

Chr

i

J hede

Art. 7 - Informazione successiva

1 - Sono materie di informazione successiva:

a) nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto:

b) verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse.
PARTE I1 - RELAZIONI SINDACALI E DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Permessi sindacali

I. Per lo svolgimento delle proprie funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle relazion
sindacali a livello di Unita Scolastica, la RSU si avvale di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e
con le modalita previste dalla normativa vigente.

2. LaRSU ole Q0 .SS. titolate faranno pervenire tempestivamente la richiesta al Dirigente Scolastico.

Art. 9 — Bacheca sindacale

1. In ogni plesso. sede e sezione dell’istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a disposizione
della RSU e delle OO.SS. dove affiggere materiale di interesse sindacale e lavorativo.

2. La RSU ha il diritto di affiggere nei suddetti albi materiale di interesse sindacale e del lavoro. in conformita
alla legge sulla stampa e senza la preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

3. Le Organizzazioni Sindacali Territoriali possono inviare nelle scuole documenti, stampati ed avvisi per
I’affissione negli albi; il materiale che sara ritenuto piu rilevante, discrezionalmente dal Dirigente Scolastico o
da un componente della RSU, verra trasmesso nei vari plessi per la pubblicazione.

4. [l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale sindacale inviato per posta

o per fax o per posta elettronica.
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Art. 10— Agibilita sindacale

. Ogni lavoratore facente parte della RSU ha il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria
istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale.

2. Per gli stessi motivi, ai predetti soggetti & consentito 1'uso gratuito del telefono, del fax, della fotocopiatrice,
nonché I'uso del personal computer con eventuale accesso a posta elettronica e reti telematiche.

3. Alla RSU, firmataria del presente contratto, & consentito 1'uso di un locale presso la Scuola Primaria Statale
di Ponte di Legno. quando esso sia libero da altri usi, per I'eventuale svolgimento di piccole riunioni nell’ambito

dell’attivita sindacale. nonché I'utilizzo di un armadietto per la raccolta del materiale sindacale.

Art. 9 - Assemblee Sindacali

I. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto, cui si
rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve essere
moltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri
soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I"assemblea per la
stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data. I'ora di inizio e di fine. 'eventuale
intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare: 1’adesione va espressa con
almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. 11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA. va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico. per cui n. | unita
di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La
scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e. se non sufficiente. del criterio
della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

L. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico. il Dirigente provvede al
calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 1’anno. per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione
del diritto va inoltrata. di norma, tre giorni prima dall’ organizzazione sindacale al Dirigente.

Art, 11 — Determinazione dei contingenti del personale ATA in caso di sciopero

L. 11 Dirigente Scolastico. al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le
necessita derivanti dalla collocazione del servizio e dalla organizzazione dello stesso, individua i seguenti
contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1 dell’ Accordo Integrativo Nazionale relativo
all’ Attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata ¢ integrata dalla legge n. 83/2000:

a) Per garantire I'effettuazione degli scrutini e degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi
dei cicli di istruzione: n. | assistente amministrativo e n. I collaboratore scolastico:

b) Per il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato: il Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi (D.S.G.A.) e/o n. | assistente amministrativo competente nella materia, n. 1
collaboratore scolastico.

¢) Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio mensa in un plesso ove tale servizio sia
eccezionalmente mantenuto: n. 1 collaboratore scolastico.
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Art. 12 — Referendum

1. Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo d’lIstituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti 1

dipendenti della istituzione scolastica. Q)

2. Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del s

servizio, sono definite dalla RSU. 11 Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo. / - '/(‘l
>

TITOLO TERZO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 13 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (di seguito RLS) ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra

il personale dell’Istituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze.
2. Il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge: segnala
preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro: tali visite
possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo
sostituto; )
3. La consultazione del RLS da parte del dirigente scolastico, prevista dal D.1.gs n. 81/2008, si deve svolgere in

modo tempestivo; in occasione della consultazione il rappresentante dei lavori per la sicurezza ha facola di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate; inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano
di valutazione dei rischi, sulla programmazione, sulla realizzazione e sulla verifica della prevenzione nella
scuola; € altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui al D.Lgs n. 81/2008:

4. I RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle
misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti.
all'organizzazione dei lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degl edifici, agh
infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza:

5. 11 RLS ¢ tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla sua
funzione;

6. 11 RLS ha diritto alla formazione prevista dall'art. 19. comma 1. lett. g) del D.Lgs 626/94 che deve prevedere
un programma base minimo di 32 ore; i contenuti della formazione sono quelli previsti dal D.Lgs 626/1994 poi
81/2008 e dal D.1. lavoro/sanita del M. 11/1997 con possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione
di particolari esigenze.

7. 11 RLS non puod subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della attivita e nei suoi confronti si
applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

8. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti. secondo quanto stabilito nel
CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

f ."1
f ‘/L-w‘_, -

Art. 14 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate a cura del dirigente scolastico le seguenti figure previste dal D.Lgs.
n.81/2008 (ex D.Lgs 626/1994):

- RSPP Responsabile Servizio Prevenzione designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.Lgs n.
81/2008;

- Preposti;

- Addetti incaricati del coordinamento operazione evacuazione;

- Addetti prevenzione incendio:.

- Addetti al 1° soccorso e gestione cassetta 1° soccorso.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate con fondi a carico della scuola attraverso specifico corso con rilascio di attestato valido
ai fini del D.Lgs n. 81/2008.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza di cui al
D.Lgsn. 81/2008.
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TITOLO QUARTO .
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA \f

Art. 15— Prestazioni aggiuntive del personale docente

1. Per il personale docente le prestazioni aggiuntive riguardano le ore utilizzate nei corsi di recupero, in quelle di
insegnamento e di non insegnamento, nonché le funzioni strumentali. le collaborazioni con il Dirigente. la
flessibilita organizzativa e didattica.

2. 11 dirigente puo avvalersi inoltre della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL: i relativi compensi sono a carico del FIS
dell'istituzione scolastica che conferisce ’incarico.

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive del personale ATA (lavoro straordinario e intensificazione)

L. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili. il Dirigente puo disporre I'effettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I"orario d’obbligo sentito il DSGA.

2. Nell'individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto. in ordine di prioritd. dei seguenti criteri:

a) specifica professionalita:

b) sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva;

¢) disponibilita espressa dal personale.

d) graduatoria interna.

3. 11 Dirigente puo disporre, inoltre, I"effettuazione di prestazioni aggiuntive. costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa. in caso di assenza di una o pil unita di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art. 16 bis — Organizzazione oraria del personale- Riduzione dell’orario a 35 ore settimanali

L Istituto Comprensivo di Ponte di Legno ¢ costituito da sette plessi scolastici distribuiti su quattro comuni

(Ponte di Legno, Temu, Vezza d’Oglio e Incudine) dislocati in territorio montano: precisamente:

a) n. 2 Scuole dell’Infanzia, una sezione presente nel comune di Incudine e due sezioni presenti a Pontagna.
frazione del comune di Temu, entrambe con orario pieno per cinque giorni alla settimana:

b) n.3 Scuole Primarie con orario pomeridiano per uno o due giorni alla settimana;

¢) n. 2 Scuole Secondarie di primo grado. una situata nel comune di Ponte di Legno, con orario
pomeridiano per due giorni alla settimana, e ['altra nel comune di Vezza d’Oglio, con orario
pomeridiano per due giorni alla settimana, dove confluiscono anche alunni provenienti dalla scuola
primaria del comune di Monno (scuola primaria appartenente all’Istituto Comprensivo di Edolo)

L Istituto da numerosi anni svolge un servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giorni a

settimana. Per assicurare la funzionalita del servizio e I'erogazione dello stesso agli utenti. le difficolta da

superare da parte dell’Istituto sono molteplici, in particolare la copertura dell’orario di servizio sia dell’ufficio di

segreteria con personale amministrativo e sia di ogni plesso con collaboratori scolastici. tenuto conto del numero

¢ della tipologia del personale ATA assegnato all*Istituto nel corrente anno scolastico.

In considerazione di quanto espresso nei punti precedenti del presente articolo. 1'Istituto rientra nelle tipologie

previste dall’art. 55 del CCNL 29/11/2007 e pertanto & possibile applicare I'istituto delle 35 ore settimanali.

[istituto delle 35 ore settimanali, che non deve comportare un aggravio finanziario a carico e danno dello Stato

0 un aumento di lavoro straordinario da retribuire, non puo essere esteso indistintamente a tutto il personale

ATA dell’Istituto, ma esclusivamente al personale che soddisfi le seguenti condizioni:

- 1 collaboratori scolastici in servizio a tempo indeterminato in sedi in cui vengano superate le 10 ore di
servizio per almeno 3 giomi alla settimana e per i quali sia prevista una flessibilita oraria nell’ambito
dell’orario settimanale (condizioni oggettive e soggettive previste dalla normativa vigente).

- Il personale di segreteria assunto a tempo pieno in quanto struttura a supporto del corretto funzionamento di
tutto I'istituto.
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a.s. 2016/2017

TITOLO QUINTO

Contratio Integrativo d'Istituto 20162017 3/

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

PARTE [ — CRITERI GENERALI PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE

Art. 17 — Calcolo delle risorse

1. Le risorse finanziarie per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a) Gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
b) Gli stanziamenti previsti per |’attivazione delle funzioni strumentali all offerta formativa
¢) Gli stanziamenti previsti per I"attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
d) Assegnazioni /ex art. 83 comma 3 lett. A) CCNL 24/07/2003 funzioni miste ATA
e) Risorse scuole aree a forte processo immigratorio
f) Altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti. pubblici o privati, destinate a retribuire il ]
personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro

2) Avanzi dall’anno scolastico precedente

2. Le risorse disponibili lordo dipendente per I"anno scolastico 2016/2017 risultano essere le seguenti:

ART. 17 - CALCOLO DELLE RISORSE - (Lordo dipendente)

FONDO D ISTITUTO - stanaamento a.s. 2016?17

e e

S

UNZIONI STRUMENTALI AL POF

INCARICHI SPECIFICI PERS ATA

| I-NTEGRAZIONE MOF (intesa 02/10/14) — arretrati a

Fonti e finalizzazioni Dettaglio ; Totali
) I
5_ 29.041,54 |
- avanzo 201 5/16 — wncoiato Docenh 1' 1.132,60 | 30.805,19 |
- - + i
- avanzo 2015/16 - wncolato A T A 631,05 |
| 3.396,00 |
: S 3.400,48
- avanzo 2015;’16 ! 4 48 ‘ '
— —— — __T___
. 1_712,85 } :
- avanzo 2015/16 1.150,72 | 288407 ¢
| conguaglio per Personale ATA titolare di posizione econ. che ! 681,85 681,85
non percepi il relativo compenso ex art. 9, c. 21 DL 78/2010
RISORSE SCUOLE AREE A FORTE PROCESSO =
| IMMIGRATORIO - fmanmato da Programma Annuale, P08 4.396,87 4.386,81
FUNZIONI MISTE finanziato da Unione Comuni 7.309,68 7.309,68 i
1 T
_____ S— |
TOTALE | 4945764

Art. 18 — Compensi al DSGA

B / :-' i /

~ ’;

& -

Z

]
- 4

a) La quota variabile riservata per lindennita direzione spettante al DSGA é quantificata ai sensi
dellart. 3 della sequenza contrattuale del personale ATA sottoscritta il 25/07/2008 in € 2.520,00

annui lordi a carico del fondo d'istituto.

b) L'art. 3 della sequenza contrattuale del 25/07/2008 che ha sostituito I'art. 89 del CCNL 29/11/2007
prevede: “1. al personale DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall'art.
88, comma 2, lettera j, esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a
progetti finanziati dal’UE, da Enti o Istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle risorse
contrattuali destinate al fondo d'istituto”.
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Y
Art. 19 — Ripartizione del fondo d’istituto - € 30.805,19 - € 2.520,00 = € 28.285.19 E-
Il fondo d'istituto, di cui all'articolo N 17, viene ripartito nel modo seguente: B, '
Descrizione  Dettaglio | Totali
F.IS. 2016/17  29.041,54|
quota accantonata per fondo riserva | .

SOMME VINCOLATE (eventuali sostituti D.S./DSGA - ore 0,00 0,00 T
PORTATE IN DETRAZIONE! Istraord. ATA) | - L ) = o
. quota varlabne ind. dlrezu}ne DSGA 352_020 2.520,00

dlfferenza F I.S. 2016/17 da contrattare 26.521 545
. 70% 2016117 18.565, 08
QUOTA DOCENTI B Avanzo vincolato 2015/ ﬁ T 1132 60_ 19.697_,68 |
30% 2016/17 7.956,46 '-
QUOTA PERS. ATA 8.587,51
Avanzo vincolato 2015/16 631,05 ' ;
Totale quota docenti + quota ATA 28.285,19

TOTALE FONDO DISTITUTO ~ 30.805,19|

PARTE 1l - AREA DOCENTE

Art. 20 - Attivita aggiuntive di insegnamento - € 700,00

Le attivita aggiuntive di insegnamento, definite dal Collegio dei Docenti ed approvate dal Consiglio
d’Istituto, sono le seguenti:

a) Interventi di recupero/sostegno per gruppi classe o interclasse;

b) Interventi volti all'integrazione del curricolo e all'arricchimento dell'offerta formativa.

| relativi compensi sono calcolati su base oraria secondo l'importo previsto dalla tabella 5 del CCNL
del 29/11/2007 e sono quantificati per pacchetti di 10 ore o frazione di essi, tenendo conto delle ore
effettivamente svolte e regolarmente documentate, in rapporto al numero di ore stabilite nella lettera
d’incarico. Si possono effettuare al massimo 3 pacchetti di 10 ore per ogni classe.

Si stabilisce un budget complessivo lordo dip. di€ 700,00 (2 corsi x 10h x € 35,00)

Art. 21 - Fiduciari di plesso - € 5.336,00

La cifra complessiva a disposizione per retribuire i docenti che hanno ricevuto l'incarico di fiduciario di

plesso e fissatain € 5.336,00

1) Tale cifra viene indicativamente cosi suddivisa:

a) circa un terzo va a costituire la quota base da ripartire equamente tra i 7 fiduciari,

b) i rimanenti due terzi vanno a costituire la quota alunni, da ripartire in proporzione al numero degli
alunni iscritti in ogni plesso;

| quota per sede € 280, 00 |
r quota per alunno L € _8,90__
DESCRIZIONE I QUOTA SEDE | QUOTA ALUNNI TOTALE i
. g o e c - R
SCUOLA | PLESSO ! SEDI guota base ALUNNI procapite quota a.\'unm forfait
~ Infanzia . Pontagna 1 280,00 57 | 8 456,00 736,00
) R Incudine 1 280,00 19 8 162,00 | 432,00
Primaria Ponte di Legno | 1 280,00 83 8 664,00 944,00
1 Temu d 280,00 39 8 | 312,00 592,00
® Vezza d'Oglio | 1 280,00 | 90 8 72000 | 1000,00 |
Secondaria 1° grado | Ponte diLegno | 1 280,00 | 77 8 616,00 | 896,00
* | Vezzad'Oglio | 1 28000 | 57 | 8 456,00 736,00
TOTALE 7 1.960,00 422 | 3.376,00 | 5.336,00
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Art. 22 - Collaboratore Vicario - € 2.400,00

o
1) Il compenso per il Docente che svolge attivita di collaborazione continuativa con il dirigente )‘/
scolastico e ricopre funzione di Collaboratore Vicario € determinato nella misura di € 2.400,00. =
2) Il compenso di collaboratore non & cumulabile con quello spettante per lo svolgimento delle atttwta f/f}
connesse sia alle funzioni strumentali, sia a quelle di fiduciario di plesso. K ~

| compensi per |le altre tipologie di attivita di carattere gestionale ed organizzativo di collaborazione
con il dirigente scolastico, definiti dal Collegio dei Docenti e concordati con la R.S.U., sono calcolati su  / s
base oraria o forfetaria e quantificati come da tabella: (

s :\ =
Art. 23 — Attivita di collaborazione - € 11.162,16 %ﬁ%

. B )
! ‘ Attivita connesse con il funz:onamento delia scuola dehberate nel‘ambito del POF {art 88 | ~,
A) Jcom_q!a 2lett. K- CCNL 29/11/2007) _ _ & 3
: . Forfait |
i unitario | Complessivo )
| | | | Lordo ! Lordo | 3
N Descrizione | ! N. docenti | oore | dipendente Stato p’
i - T 1 i — p - .'I\
{1 Responsablll orientamento scolastlco ! i 2 | 125,00/ 250,00 ! —
. 2 | Coordinatore Commlsswne GLI '1 1 | 350,00 I 350,00 |
‘ 3 Ammatore D:gltale i 1 { 300,00 i 300,00 '
;4 Docenti responsabili biblioteca 5 J 6 100,00 ! 600,00 |
Docente Referente Sicurezza dei . |
is ' Lavoratori ‘ ! 1 300,00 300’00i i
| | 1
S S 1 DA
!l Componenti commissioni (escluso ' . j
coordinatori commissioni ‘ - PTOF/Qualita (6) | !
stesse):compenso attribuito in baseal = - TEATRO (8) i
8 |, ore di effettiva presenza (rif. |- saLute (1) | ° 120 %:100,00
. documentazione prodotta dal coord. di | - G.L.l. (11) ; ‘
. 1gruppo) 1 L
1 |
- ) TOTALE|  3.800,00, |

B) Attivita volie al m.'ghoramem‘o della qualita della scuola - funzionali all 'insegnamento (art.
|88 comma 2 lett. D - CCNL 29/1 1/2007)

N. Descrizione tipologia n. Doc. Ore ! Lordo + Lordo
complessive, dipendente  Stato

- Primaria

| _ Media 18 L
1 |REALIZZAZIONE PROGETTI - ==t e 2.572,50, =
- Istituto | 93 | i
2 Programmazione e Progettazione - Infanzia (5] | 36 630,00,

_____ ‘| Docenti impegnati in viaggi distruzione T ey ik

3 |/visite guidate: 1 ora per 1 impegno Giornata intera : 65 1.137,50

| giornaliero pari o superiore alle 8 ore - ; | ? '

- INCONTRI TECNICI (ASL, altro) N ] |
BUDGET i

4 |- Corsi recupero non previsti RISERVA ! I

- Fondo di Perequazione : . |

2.922,16

TOTALE  7.262,16
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/”/"
*’T\\‘f
art. 24 - FUNZIONI STRUMENTALI AL POF - € 3400,48 + € 99,52(FIS) = € 3.500,00 - | ‘3.;
Il numero delle funzioni strumentali e le attivitd da esplicare sono state identificate con delibera del . k c
Collegio dei Docenti che, contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatarie *‘.{_:_
sono formalmente attribuite dal Dirigente Scolastico. / X
Le parti, vista la delibera del Collegio dei Docenti e valutati i carichi di lavoro corrispondenti,
convengono di corrispondere i compensi come da tabella:
- _ Lordo dipendente Lordo Stato‘
- BUDGET FUNZIONI STRUMENTALI 3.400,48 ]
- INTEGRAZIONE DAFIS' 99,52 l
(T Descrizione attivita . . 3
| 1 Furwone strumentale relativa al PTOF fQuahta 840 00 '
e gggglotlr;e strumentale relativa alla commissione teatro (50% tra 2 1‘250’00'
"3 |Funzione strumentale If INFORMATICA (tenuta Sito Istituto) 700,00,
4 Funzione strumentale Educazione alla salute e alimentare 700,00
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.500,00
Art. 25 - INCLUSIONE E INTERCULTURA - € 4.396,87  (da Programma P08)

Sono garantiti interventi volti all'integrazione di alunni stranieri, attraverso corsi di prima e seconda
alfabetizzazione, individuali o in gruppo di pari. | relativi compensi per le attivita di insegnamento e
per eventuali attivita funzionali allinsegnamento sono calcolati su base oraria secondo gli importi
previsti dalla tabella 5 del CCNL del 29/11/07 nel limite del budget d'Istituto specificatamente
assegnato. Per il pagamento di tali interventi viene utilizzato il budget disponibile relativo ai
finanziamenti per aree a forte processo immigratorio, pari a € 4.396,87 lordo dipendente.

‘ Lordo dipendente Lordo Stato

RIPORTO BUDGET AREE A FORTE PROCESSO iMMIGRATORIOI 4.396,87 |

Descrizione attivita

114 ore complessive di insegnamento 4.396,87

TOTALE AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 4.396,87

Art. 26 — ORE ECCEDENTI (non soggetto a contrattazione)-  (OMISSIS)

SINTESI DOCENTI

Artt. 20-25 Insegnamento aggiuntivo e alfabetp_;gaznone | € 5.096,87 o
Artt. 21-22 | Fiduciari e Vicario € 7.736,00 | ]
Responsabili ' € 1.800,00 | |
ik | Lavori di Commissione € 2.100,00
Art. 24 Funzioni strumentali € 3.500,00
Programmazione e Progettazione € 3.202,50
Ant. 23/B | Viaggi di istruzione € 1.137,50
! Incontri tecnici e Budget Riserva € 2.922,16
TOTALE | € 27.495,03
Altre forme di responsabilita nel coordinamento organizzativo e didattico vengono
|_riconosciute con Bonus premiale ex L.107/15, per un massimo di € 4.380 complessivi. g
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PARTE |ll - AREA DEL PERSONALE A.T.A.

Art. 28 A - Incarichi specifici - € 2.863,57

Visto 'organico di diritto del personale ATA consistente 17 unita (13.C.S. e14 A.A.);

Considerato che nell'lstituto Comprensivo di Ponte di Legno sono presenti: ¥

- n° 5 collaboratori scolastici ai quali € attribuita la posizione economica di cui all'articolo 2 seq. contr. /5 !
del 25/07/2008 ex art. 50 CCNL del 29/11/2009 e ex art. 7 CCNL 7/12/2005) con compenso - |
corrisposto dalla D.P.S.V. [

- n°1 coll. Scol.che ha conseguito la posizione economica senza compenso corrisposto dalla D.P.S.V.

- n. 3 coll. Scol. che hanno conseguito la posizione economica con decorrenza 01/09/2011.

-n. 3 collaboratori scolastici che hanno effettuato la formazione ma sono privi di decreto di
attribuzione della posizione da parte del’'UST b

- n. 3 collaboratori scolastici che non hanno espletato ancora la formazione per il conseguimento della )
posizione economica,

- nessun assistente amministrativo Titolare di posizione economica;

relativamente alle attivita individuate nel piano delle attivita del personale ATA, le parti convengono )
che, in base al POF ed alla complessita dell'Istituto, risulta necessaria I'attribuzione degli incarichi
specifici, tenuto conto della disponibilita finanziaria, nel modo indicato nella tabella:

S Sl TR RS o [ Lordo | “—
{ B - art. 28 A - INCARICHI SPECIFICI - ; dipendente |
RIPORTO BUDGET INCARICHI SPECIFICI > | 2.863,57
Descrizione attivita n. addetti quota |
i o procapite
1 Incanco__s_;fciflc_;f:)_ccicir_d_lTat_c»re di area p_ersonale R 68644 686,44
2 incarico specifico collaborazione area contabile A1 458,32 458,32
" Quota
3 Collaboratori scolastici 6  |variabile* ~ 1.618,81
, “Integrazione per Collaboratore titolare di posizione {
: 4 'economica che non percepisce il relativo compenso - 100,00 100,00
i TOTALE INCARICHI SPECIFICI  2.863,57

* la quota unitaria relativa ai collaboratori Scolastici € cosi elaborata: un terzo del totale e diviso per
tutti, gli altri due terzi sono calcolati sulla base del numero alunni dei plessi.

In caso di attnbuzione di posizioni economiche ex art. 7 CCNL 07/12/2005 e art 2 seq. Contrattuale

personale ATA 25/07/2008 retroattive all'1/09/2012, con conseguente pagamento del compenso da
parte della RTS, verranno ridefiniti compiti e compensi del personale A. T.A.

Art. 28 B ~ INTEGRAZIONE MOF intesa 02/10/2014 “una tantum” - € 681.85

Vista l'integrazione MOF (intesa del 02/10/2014) finalizzata all'utilizzo prioritario per la retribuzione del
Personale ATA titolare di posizione economica che non percepisce il relativo compenso (art. 9, ¢. 21
DL 78/2010) risulta necessaria I'attribuzione della cifra assegnata, tenuto conto della disponibilita
finanziaria, nel modo indicato nella tabella:

Lordo
dipendente
RIPORTO BUDGET INCARICHI SPECIFICI (INTEGRAZIONE MOF INTESA 02/10/2014 > 681,85
Descrizione attivita ‘ n addefti  quota |~ .
| procapite |- .
\arretrati a conguaglio per Personale ATA titolare di posizione economica ‘ ‘
1 |che non percepi il relativo compenso ex art. 9, c. 21 DL 78/2010 , 3 227,28 681,85
TOTALE “UNA TANTUM” 681,85
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Art. 29- Attivita aggiuntive

Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale non necessariamente oltre l'orario di | _

a.s. 20162017

s € 8.587,51

Contratio Integrativo d’Istituto 2016:2017

-

lavoro efo richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro; tali 42 >
attivita sono distinte per i seguenti profili professionali come da tabella:

) i

|[ Lordo
| dipendente
‘ RIPORTO BUDGETF.IL.S. - AT.A.| 8.587,51 |
| |
] -
EJ ASSISTENTI AMMINISTRATIVI i '
] f_c;dr_ﬁ,f)densf vengono suddivisi tra tutto il personale amministrativo in ragione del numero di oe | |
| l di servizio settimanale e proporzionalmente al periodo di servizio, ad eccezione delle attivita ;
| specifiche come indicato nel prospetto seguente. - N _ . EI—
IL 4 ' | compensi su base oraria | |
N - I . il ualbias _ e |
| | Descrizione attivita ol 36 30 24 | 18 | TOTALE |
. | unita | | — S L S
|
Gestione organizzativa personale ATA. E | | T -
' docenti. Cura la gestione del personale ! i ; i
| assegnato alle diverse sedi dell’Istituto,in ' | ' :
collaborazione con I'A A, addetto all area ‘ _
L didattica/affari generali, intrattenendo i ‘ 204 ‘ ‘ 230’04:
| direttamente i rapporti con il personale in i | i
relazione ad assenze/sostituzioni e ' !
predisposizione del piano ferie ‘ J |
ek e el Ve P ! i 1 1 N |
2 procfc,dun. leiatll.\t._ alle ricostruzioni di 1| 23004 | _ 230,04
. carriera e pensioni del personale ' | . N . IR
3 Supp(‘)rm utenza esterna per iscrizioni g 19170 | | 191,70
. | (i S b e |
4 Supporto a gestione protocollo informatico ! 5 230 04 : 153.36 383,40 :
5 scarico aggiornamenti software, | _
: salvataggio dati. controllo virus ecc., ! |
| 5 |segnalazione di eventuali intervenute L1 153,36 ‘ 153,36
? esigenze manutentive ¢/o di adeguamento !
L hardware e solbware R ._ SRSSUN S —
i ’ : ,
' 6 | supporto informatico 2 153,36 : 115,02 g 268,38
7 Supporto progetti POF 1"; . t ' | 5341l | 1'53’ 41
T | . __?__.___.._.____ e =
8 ;;ZI\F?It;()raZIL)IIE specifica/intensificazione | 4 | 23125 | 19271 | 15416 11562 693,74
| Flessibilita dell’orario disponibilita |
[ i | HBEOBIIOTERL : | 2 | 230,07 163,37 | ! 383,44
j Sostituzione colleghi assenti | | i 5
f | | |
g ) - TOTALE Assistenti Amministrativi| 2.687,51
| i
B | COLLABORATORISCOLASTICI | - |
n. TOTALE
NSIFCAZIONE] — * la quota unitaria relativa ai collaboratori
1 aHm] nl Eﬂnistrativ idattion apporo @' AV | 43+ | Scolastici ¢ cosi elaborata: un terzo del 2.900,00
fotale e diviso per tutti, gli altri due terzi
sono calcolati sulla base del numero alunni
2 | disponibilita a sostituire i colleghi 13 dei plessi. 1.450,00
. . . ]
3 E]SSLSI;ABORAZIONE con fiduciari di > 125,00 |
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4 | ATTIVITA’ supporto viaggi di istruzione 2 - 125,00
VIGILANZA alunni durante attesa ,
5 | pulmino; (non riconducibili alle funzioni 4 376,00
miste (primaria e sec. Vezza) , !
6 | RIORDINO biblioteca e archivi 4 376,00
7 COMMISSIONI esterne (posta — banca ) | 1 ' | 200,00
| supporto plesso infanzia Incudine | = | 1 | I (O
INTENSIFICAZIONE lavoro per elevata { ' | i |
i 352,40

8 | presenza di alunni scuola infanzia 2 |
__ | Pontagna

!"' - ~ TOTALE Collaboratori Scolastici| 5.900,00

~ TOTALE FONDO DISTITUTO A.T.A. | 8.587,51

Art. 30 - Formazione del personale ATA

Per favorire la partecipazione del personale ATA ad iniziative formative I'eventuale prestazione di ore

eccedenti 'orario d'obbligo potra essere compensata dal recupero delle ore prestate. ek

Art. 31 — Compensi per funzioni miste - € 7.309.73 YR

Lo svolgimento delle funzioni miste & effettuato solo in caso di disponibilita espressamente
manifestata dal personale interessato allo svolgimento delle stesse.
Per I'anno scolastico 2015/2016 sono attivate le seguenti funzioni miste come da tabella allegata:

Lordo ‘
diper'mhs'me__1

S RIPORTO B_UQQET FUNZIONI MISTE - 7.309,68
~ Descrizione attivita I | quotapro |
| i N. | capite lordo totali
B! COLLABORATORI SCOLASTICI: \unita|  dp. | |
| % mensa scuola primaria/secondaria Ponte di Legno N. 2 T _L[_ 1657 87 | 3%
!_2__ mensa scuola infanzia Pontagna (N.2T.1) 1 2 ;_______7_5_3_-5_8..,'_ 1.507,16 |
' 3| mensa scuola primaria Vezza d'Oglio -N. 2 T.1. - _ - i 33911, 678,22 |
4 | mensa scuola second. 1° grado Vezza d0g||o N.2T.L | 2 339,11 678,22
| servizio vigilanza scuola presso scuola primaria e secondaria F’onte di
S legno-N. 4TI S 1 4 t 168955 678,20
6 | servizio gestione libri di testo secondaria Ponte - R 113,03 226,07
7 | servizio gestione Ilbn di testo secondaria Vezza - 1 226,06 | 226,07

| ) TOTALE FUNZIONI MISTE| 17.309,68

| compensi lordo dipendente di cui alla presente tabella saranno proporzionalmente ridotti in caso di
liquidazione degli stessi a personale a T.D. soggetto a ritenute INPS al fine di non superare il budget
assegnato dall'Unione dei Comuni.

Art. 33 - Criteri comuni per ia riduzione dei compensi in caso di assenza

Sono definiti i seguenti criteri comuni al personale docente e non docente per la definizione dei
compensi in caso di assenza:
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a)

c)

d)

gli incarichi che presuppongono il raggiungimento di un obiettivo specifico, conseguibile
indipendentemente da una prestazione di servizio distribuita nel tempo (funzioni strumentali,/ e

incarichi specifici, ecc) vengono liquidati indipendentemente dal fatto che il dipendente abbia ff
effettuato assenze, a condizione che sia stato raggiunto il risultato fissato; ¢

}!/
gliincarichi che presuppongono una prestazione di servizio da svolgersi in modo  continuativo / fj

(es. assistenza alunni disabili, coordinamento plessi, ecc.) vengono liquidati in proporzione al
servizio prestato. Nel caso il titolare fosse assente per periodi uguali o superiori al mese
continuativo la quota di compenso sara assegnata al lavoratore incaricato della sostituzione che
ha effettivamente svolto la funzione. La modalita definita nel presente comma si applica anche per
le prestazioni compatibili derivanti dall'attivazione di funzioni miste, compatibilmente con la
normativa vigente.

gli incarichi che presuppongono una prestazione da svolgersi in specifici momenti (es. }

partecipazione a commissioni, attivita-progetti di plesso, ecc.) vengono liquidati in  proporzione
all'effettivo lavoro svolto.

PARTE IV - UTILIZZO FONDI PER LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

In assenza di specifiche comunicazioni da parte dell Amministrazione, gli impegni di spesa saranno
finanziati con fondi diversi (funzionamento amministrativo, funzionamento didattico...).

PARTE V - AREA COMUNE

Art. 34 - Compensi orari da liquidare con il fondo d’istituto

A tutto il personale chiamato a svolgere oltre I'orario d’obbligo attivita aggiuntive, calcolate su base
oraria, vengono corrisposti i compensi previsti dalle tabelle 5 e 6 del CCNL 29.11.2007

Art. 35 — Assegnazione degli incarichi

Il dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive
specificando il tipo di attivita, le modalita di certificazione dell’attivita stessa, il compenso forfetario o
orario ed in quest'ultimo caso il numero massimo di ore che possono essere retribuite.

Art. 36 - Liquidazione dei compensi

| compensi a carico del fondo sono liquidati ordinariamente entro il mese di agosto dell'anno
scolastico in cui si sono svolte le attivita, qualora fosse, ovviamente, pervenuto il relativo
finanziamento e ci sia stato il parere favorevole di regolarita contabile da parte del Collegio dei
Revisori.

Per attivare il procedimento di liquidazione linteressato presentera una richiesta su modulo
predisposto dalla Segreteria, corredandolo della documentazione richiesta e dal lavoro svolto.

| compensi legati ad incarichi di collaborazione con il D.S., previsti dal presente contratto, sono ridotti
in proporzione all'eventuale assenza, ovviamente per un periodo significativo, del personale
incaricato.

Art. 37 — Trasparenza

| prospetti riepilogativi, relativi al fondo dellistituzione scolastica, comprensivi dei nominativi, attivita e
relativi compensi, potranno essere consegnati alla RSU che dovra farne uso nel rispetto della
normativa sulla privacy (D.L.vo 30 giugno 2003 n. 196).

Atal fine la RSU presentera richiesta scritta al Dirigente Scolastico.
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TITOLO SESTO
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 38 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | trattamenti economici accessori, previsti nel presente contratto integrativo di istituto, sono
finalizzati al raggiungimento dell'obiettivo consistente nel conseguire adeguati livelli di efficienza e
produttivita del servizio scolastico, pertanto la loro erogazione dovra corrispondere alle prestazioni
effettivamente rese dal personale attraverso una performance individuale.

2. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.

3. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

4. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi e comunque non superiore all' 80 % di quanto previsto inizialmente.

Art. 39 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui allart. 48, comma 3, del D.gs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 40- Disposizione finale

1. Il presente Contratto Integrativo d'Istituto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria, sara
sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria, in base alle disposizioni vigenti: tale verifica sara
effettuata dal DSGA e sottoposta agli organi di controllo.

2. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali di
riferimento, tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto
Integrativo d’Istituto con le stesse decorrenze, fermo restando che il testo del presente Contratto
Integrativo d'Istituto dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile.

3. In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’Istituto con le disposizioni e gli accordi
nazionali di riferimento, prevalgono — con decorrenza retroattiva - questi ultimi.

Ponte di Legno, 11 Maggio 2017

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione di parte Pubblica /
|1 Dirigente Scolastico — p: & |
Claudio Maria Pegorari 4 ?\‘

Per la delegazione di parte Sindacale \ \
\ N . . [
N Fkirf\-\\ (:QQH

laRSU \ / @\/
Daniela Boldini A

Daniela Ravizza M Qw;-uof
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