COMUNE DI ZONE

Provincia di Brescia

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI LUGLIO 2016
(art. 16, comma 3, D.Lgs. 14.03.2013 n. 33)

N. GlornilN. clornt DI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI TOALE TASSO TOALE TASSO
N. DIPENDENTI AREA Di FERIE M.ALATTIA PERMESSI PERMESSI | ASSENZE NON| GIORNI DI MEDIO DI GIORNI DI MEDIO DI
RETRIBUITI | LEGGE 104/92| RETRIBUITE ASSENZA ASSENZA | PRESENZA | PRESENZA
4 AREA AFFARI GENERALI 4 0 26 0 0 30 38,96% 47 61,04%
1 AREA FINANZIARIA 5 0 0 0 0 5 23,81% 16 76,19%
2 AREA TECNICA 0 0 0 0 0 0 0,00% 32 100,00%
7 TOTALE 9 0 26 0 0 35 26,92% 95 73,08%




COMUNE DI ZONE

Provincia di Brescia

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI AGOSTO 2016
(art. 16, comma 3, D.Lgs. 14.03.2013 n. 33)

N. GlornilN. clornt DI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI TOALE TASSO TOALE TASSO
N. DIPENDENTI AREA Di FERIE M'ALA'ITIA PERMESSI PERMESSI | ASSENZE NON| GIORNI DI MEDIO DI GIORNI DI MEDIO DI
RETRIBUITI | LEGGE 104/92| RETRIBUITE ASSENZA ASSENZA | PRESENZA | PRESENZA
4 AREA AFFARI GENERALI 26 0 26 0 0 52 65,82% 27 34,18%
1 AREA FINANZIARIA 12 0 0 0 0 12 54,55% 10 45,45%
2 AREA TECNICA 5 0 0 0 0 5 15,15% 28 84,85%
7 TOTALE 43 0 26 0 0 69 51,49% 65 48,51%




COMUNE DI ZONE

Provincia di Brescia

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI SETTEMBRE 2016
(art. 16, comma 3, D.Lgs. 14.03.2013 n. 33)

N. GlornilN. clornt DI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI TOALE TASSO TOALE TASSO
N. DIPENDENTI AREA Di FERIE M.ALATTIA PERMESSI PERMESSI | ASSENZE NON| GIORNI DI MEDIO DI GIORNI DI MEDIO DI
RETRIBUITI | LEGGE 104/92| RETRIBUITE ASSENZA ASSENZA | PRESENZA | PRESENZA
4 AREA AFFARI GENERALI 8 0 26 0 0 34 43,59% 44 56,41%
1 AREA FINANZIARIA 0 0 0 0 0 0 0,00% 22 100,00%
2 AREA TECNICA 3 0 0 0 0 3 9,09% 30 90,91%
7 TOTALE 11 0 26 0 0 37 27,82% 96 72,18%




