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Decreto n. 6 del 23/12/2014

Prot. P0C3108/ITT/04 ge123/12/2014

IL SINDACO

PREMESSO CHE ai sensi dell’art. 147 del D.Lgs. 267/00 gli enti locali nell’ambito della loro autonomia normativa ed
organtzzativa devono individuare strumenti e metodologie adeguati a garantire le tipologie previste di controllo interno
tra cui la valutazione delle prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;

RICHIAMATO il D Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

ATTESO che la normativa nazionale in materia di controlli ¢ valutazione della performance, a seguito dell’emanazione
della Legge del 04/03/2009 n.15 e del D. Lgs. n.150 del 27.10.2009 ha introdotto una nuova disciplina del
sistema di misurazione e valutazione dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, nonché nuove modalita per
il funzionamento dei “Nuclei di Valutazione™ preposti all'esame dei risultati conseguiti e degli obiettivi predefiniti;

RICHIAMATI, in particolare:

- lart. 14 comma 1° del D. Lgs 150/2009 a mente del quale ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata,

deve dotarsi di un organismo indipendente di valutazione della performance; -

- Tart. 7 del predetto D. Lgs che prevede, al comma 2° lett. a}, che la funzione di misurazione e valutazione delle

performance, sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione di cui allarticolo 14, cui compete la

misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura-amministrativa nel suo complesso, nonché la

proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4°, lettera ¢), del medesimo articolo;

- il documento recante “L.’applicazione del Decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti locali: le linee guida dell’ ANCI in

materia di ciclo della performance”, di novembre 2010;

- la delibera n. 121/2010 della CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni

pubbliche);

- Ta delibera CIVIT n. 23 del 6 novembre 2012, che ritiene di competenza del Sindaco la nomina dei componenti del
Nucleo di Valutazione;

- I'art. 7 comma 6 quater del D. Lgs n. 165/2001, che sancisce che la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione

nou € soggetia a procedure comparative, prevalendo ! 'intuitu personae;

VISTA la deliberazione G.C. n. 66 del 05/12/2014, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto
I"approvazione del nuovo regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, in cui & contenuta altresi, in apposita
appendice, la disciplina relativa alla composizione ¢ funzionamento del Nucleo di Valutazione;

DATO ATTO che il predetto regolamento contempla la possibilita che il nucleo di valutazione assuma la veste di
organo monocratico, precisando che, in tal caso, il componente debba preferibilmente essere esterno;

ACQUISITA la disponibilita della dott.ssa Edi Fabris, Segretario Comunale iscritta all’albo dei Segretari Comunali e
Provinciali — sezione Lombardia al numero 8359;

ACCERTATO, dall’esame del curriculum vitae et studiorum della suddetta professionista (acclarato al protocollo al
numero 3105, del 23/12/2014, agli atti) che i titoli di studio, I’esperienza maturata, nonché la professionalita tipica dei
Segretari Comunali, in relazione alle funzioni abitualmente svolte, la renda soggetto ideneo a rivestire il ruolo di Nucleo
di Valutazione del Comune di Monte Isola;



VISTI :
- il D. Lgs. n. 50/2009;
- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., in particolare 1’art. 50;

DECRETA

1) Di nominare il Nucleo di Valutazione monocratico nella persona della dott.ssa Edi Fabris Segretario
Comunale iscritta all’albo dei Segretari Comunali e Provinciali — sezione Lombardia al numero 8359;

2) Di disporre che il suddetto incarico avra la durata del mandato amministrativo in corso;

3) Di dare atto che alla dott.ssa Edi Fabris verra corrisposto unicamente il rimborso spese, in quanto la stessa ha
dichiarato la disponibilitd all’assunzione del ruolo a titolo gratuito;

Di trasmettere il presente atto per quanto di competenza:
- alla dott.ssa Edi Fabris,

- al Segretario Comunale,

- alla Giunta comunale;

- alle 0O0.8S.;

Il presente atto viene pubblicato sul sito istituzionale www.comune.zone.bs.it all’Albo pretorio on line per 15 giorni
consecutivi nonché nella sezione dedicata di “Amministrazione Trasparente”, unitamente al curriculum vitae et
studiorumn.

atti




Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome Nome

Telefono
Fax

E-mail :

Cittadinanza -

Data di nascita ;

Occupazione
Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aftivita o seftore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Edi Fabris

0364/42001
0364/42571

edi_fabris@libero.it
ltaliana

29/09/1973

Segretario comunale

Dal 16/07/2011 a oggi

Segretario Comunale
COMUNE DI ONO SAN PIETRO — CERVENO - LOSINE — BRAONE

 Segretario dell’ UNIONE DEI COMUNI DELLA MEDIA VALLE CAMONICA

“CIVILTA' DELLE PIETRE"

Dal 14/03/2005 al 15/07/2011

" ISTRUTTORE DIRETTIVO

COMUNE DI ROVATO - VIA LAMARMORA 7
Settore Finanziario - Responsabile Ufficio Tributi

dal 2003 al 13/03/2005

| ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

COMUNE DI GUSSAGO - VIA PERACCHIA 3
Settore Tributi

20012003

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice deilistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipe d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOQ
COMUNE DI COLLEBEATO - VIA SAN FRANCESCO 1
Settore Tributi

Ottobre 2009 — Luglio 2010

COAIIl -Corso di accesso alla carriera di Segretario Comunale
SSPAL — Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

' 2003-2005

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI
Universita Statale di Brescia



Titolo della qualifica rilasciata  CORSO DI LAUREA Quadriennale IN GIURISPRUDENZA

Nome e tipo d'organizzazione - Universita Statale di Milano
erogatrice dell'istruzione e formazione |

“Partecipazione pefiedica a seminari di formazione e aggiomamento

Corsi professienali

Capacita e competenze pérsonali

Lingue )
' Comprensione Parlato Scritto |
b Ascolto | Lettura interazione orale Produzicne orale ‘
INGLESE | 8UONO ~ OoTTMO BUONO | BUONO BUONO
| : o BUONO

L

TEDESCO |  SUFFICIENTE BUONO SUFFICIENTE | SUFFIGIENTE

Capacita e competenze Buona conoscenza del pacchetto Cffice.
informatiche .



