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COMUNE DI ZONE
Provincia di Brescia

* * * * * * * * *
Cod. Fisc. :  80015590179
Part. IVA :  00841790173

DETERMINAZIONE N. 240 IN DATA 28/10/2026

OGGETTO: Trasferimento al Comune di Sale Marasino delle risorse relative al trattamento economico 
accessorio spettante a personale di Polizia Locale per l’anno 2025.

Responsabile dell'Area: Dott.ssa Sonia Bortolotti

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

RICHIAMATI: 
• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 23.12.2025 di approvazione del Documento Unico di 

Programmazione 2026-2028; 
• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 23.12.2025 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 

2026-2028 e s.m.i.; 
• la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 23.12.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 

e s.m.i.; 
• la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 30.01.2026 di approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2026-2028 e s.m.i.; 
• i decreti sindacali n. 7 del 22.12.2021 e n. 4 del 24.04.2025 di nomina dei Responsabili dell’Area Tecnica e dell’Area 

Amministrativa-Finanziaria;

PREMESSO CHE:

• nell’anno 2025 questo Comune si è avvalso, nell’ambito degli accordi intercorsi tra gli enti, delle prestazioni  
lavorative di un dipendente appartenente al Corpo di Polizia Locale del Comune di Sale Marasino;

• per le attività svolte presso questo Ente occorre provvedere al riconoscimento delle competenze accessorie 
spettanti al dipendente mediante trasferimento delle relative risorse al Comune di appartenenza;

• il Comune di Sale Marasino ha comunicato l’importo di € 161,18, relativo alla produttività spettante al dipendente 
per l’attività prestata nell’anno 2025;

• questo Comune ritiene inoltre di riconoscere al medesimo dipendente, in relazione alle attività svolte nell’esercizio 
delle funzioni di messo notificatore, un’indennità pari a € 50,00, come previsto dalla contrattazione integrativa;

• conseguentemente, l’importo complessivo dei compensi accessori da riconoscere ammonta a € 211,18, oltre agli 
oneri previdenziali e all’IRAP a carico dell’ente;

DATO ATTO CHE le risorse da trasferire al Comune di Sale Marasino risultano così determinate:

Descrizione Importo

Produttività anno 2025, comunicata dal Comune di Sale Marasino € 161,18
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Indennità per le funzioni di messo notificatore, riconosciuta da questo 
Comune

€ 50,00

Totale competenze lorde € 211,18

Oneri previdenziali a carico dell’ente (23,80%) € 50,26

IRAP (8,50%) € 17,95

Totale complessivo da trasferire € 279,39

RITENUTO pertanto di provvedere al trasferimento al Comune di Sale Marasino dell’importo complessivo di € 279,39, 
affinché lo stesso possa procedere alla corresponsione delle competenze al dipendente interessato e ai conseguenti 
adempimenti previdenziali e fiscali;

RICHIAMATI:

• l'art. 107 del d.lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di funzioni e responsabilità della dirigenza;
• l’art. 183 del d.lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli enti locali;
• l’art. 191 del d.lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di regole per l’assunzione di impegni di spesa e per 

l’effettuazione di spese da parte degli enti locali;
• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
• i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali;
• il vigente Regolamento di contabilità;
• il Bilancio di previsione 2026–2028;

tutto ciò premesso;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Di riconoscere, per le attività svolte nell’anno 2025 dal dipendente di Polizia Locale del Comune di Sale Marasino 
utilizzato presso questo Ente, € 161,18 a titolo di produttività, come comunicato dal Comune di Sale Marasino, ed € 
50,00 a titolo di indennità per le funzioni di messo notificatore, riconosciuta da questo Comune, come previsto dal 
proprio CCI;

3. Di quantificare in complessivi € 279,39 le risorse da trasferire al Comune di Sale Marasino, comprensive dei compensi 
lordi, degli oneri previdenziali e dell’IRAP a carico dell’ente, secondo il dettaglio riportato nelle premesse.

4. Di impegnare la spesa complessiva di € 279,39 a favore del Comune di Sale Marasino, con imputazione del Bilancio di 
previsione 2026–2028, esercizio 2026, come sotto riportato:

PEG dizione Importo Scadenza

9750

Rimborso stipendi, oneri e 
competenze accessorie Polizia 

locale
€. 279,39 2026

5. di disporre il trasferimento della suddetta somma al Comune di Sale Marasino, per la successiva corresponsione delle 
competenze al dipendente interessato e per i relativi adempimenti.
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6. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, 
del d.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7. di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267/2000;

8. di dare atto che ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa il presente provvedimento viene 
pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, nonché, nei tempi e modi di cui al d.lgs. n. 33/2013 e s.m.i., 
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web del Comune di Zone;

9. di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che qualunque soggetto 
ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, può proporre ricorso al 
Tribunale Amministrativo regionale (TAR) – Sezione di Brescia, al quale è possibile presentare i propri rilievi in ordine 
alla legittimità del presente atto, entro e non oltre 60 giorni da quello di pubblicazione all’albo online.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
f.to Dott.ssa Sonia Bortolotti
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COMUNE DI ZONE
Provincia di Brescia

* * * * * * * * *
Cod. Fisc. :  80015590179
Part. IVA :  00841790173

DETERMINAZIONE N. 240 IN DATA 28/10/2026

OGGETTO: Trasferimento al Comune di Sale Marasino delle risorse relative al trattamento economico 
accessorio spettante a personale di Polizia Locale per l’anno 2025.

Responsabile dell’Area Amministrativa-Finanziaria: Dott.ssa Sonia Bortolotti

Visto per la regolarità contabile e per la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 
18.08.2000 n. 267.

Impegno collegato

Descrizione Impegno: Trasferimento al Comune di Sale Marasino delle risorse relative al trattamento economico 
accessorio spettante a personale di Polizia Locale per l’anno 2025.
CIG:         CUP:  
Descrizione Capitolo: Rimborso stipendi, oneri e competenze accessorie Polizia locale
Vincolo Bilancio:  
Vincolo Tesoreria: 

Piano Finanziario Missione Capitolo Quinti Livello p.f. Esercizio
N. Impegno 
Provvisorio

1.09.01.01.001 03.01 9750

1 - Rimborsi per 
spese di personale 
(comando, distacco, 

fuori ruolo, 
convenzioni, ecc?)

2026 177

N. Impegno 
Definitivo

Importo 
Impegno

N. Sub-
impegno

Importo sub-
impegno

N. SottoSub-
impegno

Importo Sottosub-
impegno

317 € 279,39 0 € 0,00 € 0,00

Creditore

Denominazione: COMUNE DI SALE MARASINO  -  Progressivo Fornitore: 2922
Codice Fiscale: 80015470174      -      P.Iva: 00830790176

     

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Dott.ssa Sonia Bortolotti


