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COMUNE DI ZONE

Provincia di Brescia

sk osk sk sk sk ok sk ok ok

Cod. Fisc. : 80015590179
Part. IVA : 00841790173

DETERMINAZIONE N. 120 IN DATA 08/06/2026

OGGETTO: Attribuzione del nuovo trattamento economico previsto dal C.C.N.L. Funzioni locali 2022-
2024 con liquidazione degli arretrati al Segretario comunale

Responsabile dell'Area: Dott.ssa Sonia Bortolotti
IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

RICHIAMATI:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 23.12.2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione
2026-2028;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 23.12.2025 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2026-
2028 e s.m.i.;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 23.12.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 e
s.m.i.;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 30.01.2026 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2026-2028;

i decreti sindacali n. 7 del 22.12.2021 e n. 4 del 24.04.2025 di nomina dei Responsabili dell’Area Tecnica e dell’Area
Amministrativa-Finanziaria;

RILEVATO che in data 23 febbraio 2026 é stato definitivamente sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale dirigente e
segretari comunali dell' Area Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;

VISTO l'art. 40, co. 4, D.Lgs. n. 165/2001, in base al quale le pubbliche amministrazioni adempiono agli obblighi
assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della sottoscrizione definitiva e ne assicurano
I'osservanza nelle forme previste dai rispettivi ordinament;;

VISTO l'art. 2, c. 3, CCNL 23 febbraio 2026 che dispone:
“3. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle
amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione di cui al comma 2.”

VISTO l'art. 35, C.C.N.L. 23 febbraio 2026 che dispone:

“1. Gli stipendi tabellari annui lordi dei segretari comunali e provinciali di cui all’art. 57 del CCNL sottoscritto il 16.7.2024
sono incrementati:

- per I'anno 2022, di importi mensili lordi corrispondenti all’anticipazione economica di cui all’art. 47-bis, comma 2 del d.
lgs. n. 165/2001 gia erogata in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;

- per I'anno 2023, di importi mensili lordi, per tredici mensilita, corrispondenti all’‘anticipazione economica di cui all’art.
47-bis, comma 2 del d. Igs. n. 165/2001 gia erogata in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;

- con decorrenza 1° gennaio 2024, degli importi mensili lordi per tredici mensilita indicati nella seguente tabella:
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Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro lordi da corrispondere per 13 mensilita

Fascia Dal 01.01.2024
A Euro 230,00
B Euro 230,00
C Euro 184,00

2. Gliincrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del D.
Lgs. n. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 609, della legge n. 234/2021, come rideterminata, a decorrere dal
1° gennaio 2024, ai sensi dell’art. 1, comma 28, della legge n. 213/2023. l’'erogazione disposta nel mese di dicembre 2023
ai sensi dell’art. 3 del D.L. n. 145/2023, per gli enti che vi abbiano provveduto, costituisce anticipazione di quanto dovuto,
per I'anno 2024, ai sensi del comma 1 terzo alinea.

3. A seguito dell’applicazione del comma 1, terzo alinea, i nuovi stipendi tabellari annui lordi comprensivi della
tredicesima mensilita dei segretari comunali e provinciali sono, pertanto, rideterminati, a decorrere dal 1° gennaio 2024,
negli importi indicati nella seguente tabella:

Retribuzione tabellare annua
Valori in Euro lordi comprensivi di tredicesima mensilita

Fascia Dal 01.01.2024
A Euro 50.005,77
B Euro 50.005,77
C Euro 40.004,59

VISTO l'art. 36, C.C.N.L. 23 febbraio 2026 che dispone:
“1. 1. Con decorrenza 1° gennaio 2024, la retribuzione di posizione in godimento di cui all’art. 60 del CCNL 16.07.2024 e
incrementata degli importi annui lordi indicati nella seguente tabella:

Incrementi della retribuzione di posizione dal 1* gennaio 2024
Valori in Euro lordi per tredicesima mensilita
Fascia A
1) incarichi in enti metropolitani Euro 3.653,00
2) incarichi in enti oltre 250.000 abitanti, in comuni Euro 3.003,00
capoluogo di provincia, in amministrazioni provinciali
3) incarichi in enti fino a 250.000 abitanti Euro 1.989,00
Fascia B
1) incarichi in enti superiori a 10.000 abitanti e fino a Euro 1.430,00
65.000 abitanti
2) incarichi in enti tra 3.000 e 10.000 abitanti Euro 728,00
Fascia C
1) incarichi in enti fino a 3.000 abitanti Euro 689,00

CONSIDERATO CHE si rende necessario adeguare a partire dal mese di marzo 2026 lo stipendio tabellare e la retribuzione
di posizione del segretario comunale in servizio con gli importi a regime dal 01/01/2024 nonché di erogare gli arretrati
contrattuali calcolati nelle varie decorrenze fino al mese di febbraio 2026;

PRESO ATTO CHE le somme relative agli arretrati per il periodo 1° gennaio 2024 — 31 dicembre 2025 sono soggette a
tassazione separata, come chiarito dall’Agenzia delle Entrate nell’interpello n. 223 del 29 marzo 2021:
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“(...) indipendentemente dalla complessita dell'iter di liquidazione, é sufficiente che in presenza e in attuazione di
contratto collettivo, anche decentrato, I'erogazione degli emolumenti avvenga in un periodo d'imposta successivo rispetto
a quello cui gli emolumenti stessi si riferiscono per realizzare le condizioni per I'applicazione della tassazione separata.”

PRESO ATTO, inoltre, che gli incrementi di cui al CCNL 2022/2024 devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui
all’art. 47-bis, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO CHE la spesa per arretrati contrattuali rientra tra le spese escluse per il calcolo del limite della spesa di
personale ai sensi dell’art. 1, cc. 557-562, L. n. 296/2006;

ATTESO CHE questo ente, in ossequio al punto 5.2, lett. a), del p.c. all. 4/2 al d.Igs. 118/2011 ha stanziato sul bilancio
degli esercizi precedenti le risorse per i rinnovi contrattuali che sono confluite nel risultato di amministrazione;

VISTO il Decreto Prefettizio del n. 140 del 11.03.2025, con cui si € preso atto della convenzione di segreteria, di classe
quarta, tra i Comuni di Sulzano — Zone (BS), con scadenza stabilita alla data del 31.12.2027;

VISTO il Decreto Prefettizio del n. 172 del 25.03.2025, di assegnazione in qualita di Segretario titolare, presso la
convenzione di segreteria, di classe quarta, tra i comuni di SULZANO — ZONE (BS), la dott.ssa Sonia Bortolotti, iscritta
all'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, Sezione Regionale Lombardia, nella Fascia professionale C;

VISTO il Decreto Sindacale n. 6 del 15.04.2025 del Comune di Sulzano, con nomina del segretario comunale dott.ssa
Sonia Bortolotti dal 24.04.2025, tutt'ora in corso quale segretario comunale titolare della segreteria convenzionata con
Comune di Zone, Comune di Sulzano capo convenzione;

PRESO ATTO che con Delibera di Consiglio n. 6 del 27.02.2025 veniva approvato lo schema di Convenzione tra i Comuni di
Sulzano e Zone per 'esercizio in forma associata dell’Ufficio di Segretario Comunale;

TENUTO CONTO che il Comune di Zone ha sottoscritto in data 03.03.2025 la convenzione sopra citata;

PRESO ATTO che con nota ns protocollo n. 2062 del 26.05.2026, il Comune di Sulzano ha richiesto il rimborso degli
arretrati contrattuali 2024-2025 e altresi la retribuzione di risultato anno 2025 per la quota di nostra spettanza 55%;

RITENUTO, pertanto, riconoscere al segretario comunale dott.ssa Sonia Bortolotti, titolare della segreteria convenzionata
con il Comune di Sulzano, il nuovo trattamento economico come previsto dal nuovo CCNL sottoscritto in data 23 febbraio
2026 a partire dal 01.03.2026;

RITENUTO procedere alla liquidazione in favore del Comune di Sulzano, quale Ente capofila, degli arretrati contrattuali
maturati in ragione dei periodi di servizio prestati alle dipendenze di questo Ente dal 01.01.2024, e della retribuzione di
risultato anno 2025, cosi come sotto dettagliato;

DATO ATTO CHE le risorse necessarie al pagamento degli arretrati stipendiali, al netto della vacanza contrattuale gia
erogata, e della retribuzione di risultato per I'anno 2025, sono quantificate come di seguito:

Voce Competenze 2025 | Competenze 2026 TOTALE
Quota 55%
Quota 55%

Stipendio 912,85 373,34 1.286,19
tabellare

Retribuzione di 2.220,73 0,00 2.220,73
posizione
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Contributi 772,08 99,61 871,69
previdenziali e
assistenziali
IRAP 266,35 31,73 298,08
TOTALE 4.172,01 504,68 4.676,69

CONSIDERATO che:

la spesa in oggetto trova copertura finanziaria sul capitolo per Rimborso stipendi, oneri e competenze accessorie
segretario per il pagamento degli arretrati 2024-2025, per gli arretrati dei mesi di gennaio e febbraio 2026 e correlati
oneri e IRAP;

la spesa per il pagamento dei nuovi stipendi tabellari stabiliti dal CCNL 2022-2024 a partire dal mese di marzo 2026 &
allocata sugli ordinari capitoli di bilancio;

la spesa relativa agli arretrati 2024-2025 é stata finanziata con I'applicazione dell’avanzo accantonato al 31.12.2025 per
rinnovi contrattuali;

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con imputazione agli
esercizi in cui 'obbligazione ¢ esigibile;

VISTI:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali”, e successive
modificazioni;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

il vigente “regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

DATO ATTO altresi che il RUP & |la dott.ssa Sonia Bortolotti;

VISTI:

I'art. 107 del d.Igs. n. 267/2000 che dispone in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

I'art. 183 del d.Igs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli enti locali;

I'art. 191 del d.Igs. n. 267/2000 che dispone in materia di regole per I'assunzione di impegni di spesa e per I'effettuazione
di spese da parte degli enti locali;

tutto cio premesso;

DETERMINA

1) di approvare i richiami, le premesse e I'intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2) di aggiornare lo stipendio tabellare e la retribuzione di posizione del segretario comunale, in servizio nell’ente, alla
decorrenza contrattuale a regime del 1° gennaio 2024 di cui al CCNL Funzioni Locali 2022-2024;

3) di quantificare ai sensi del CCNL Funzioni locali 23 febbraio 2026 la spesa complessiva per gli arretrati contrattuali,
comprensivi degli oneri riflessi a carico dell’ente, spettanti al segretario comunale, in servizio nel periodo di vigenza dal
1/1/2024 e altresi la retribuzione di risultato per I'anno 2025 come dettagliato nel prospetto allegato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto di cui si riportano le risultanze finali:

Voce Competenze 2025 | Competenze 2026 TOTALE
Quota 55%

Quota 55%
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Stipendio 912,85 373,34 1.286,19

tabellare
Retribuzione di 2.220,73 0,00 2.220,73

posizione

Contributi 772,08 99,61 871,69
previdenziali e

assistenziali
IRAP 266,35 31,73 298,08

4) di assoggettare a tassazione separata IRPEF gli arretrati contrattuali spettanti per gli anni 2024-2025;

5) di impegnare e liquidare le somme relative agli arretrati 2024-2025, ai sensi dell’art. 183, c. 1, TUEL e del principio
contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs. 118/2011, con imputazione sugli esercizi finanziari in cui le obbligazioni saranno
esigibili sul capitolo di spesa 33950 — Dizione: Rimborso stipendi, oneri e competenze accessorie segretario;

6) di dare atto che le somme necessarie al pagamento degli arretrati 2026 e dei correlati oneri e IRAP sono impegnate sul
capitolo sopra citato;

7) di attestare che il programma dei pagamenti conseguenti il suddetto impegno di spesa & compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole del pareggio di bilancio;

8) di dare atto che il presente provvedimento e esecutivo dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del d. Igs. n. 267/2000 e s.m.i.;

9) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

10) di dare atto che ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa il presente provvedimento viene
pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, nonché, nei tempi e modi di cui al d.Igs. n. 33/2013 e s.m.i., nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito web del Comune di Zone;

11) di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che qualunque soggetto
ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al
Tribunale Amministrativo regionale (TAR) — Sezione di Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla
legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giorni da quello di pubblicazione all’albo online.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
f.to Dott.ssa Sonia Bortolotti
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COMUNE DI ZONE

Provincia di Brescia
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Cod. Fisc. : 80015590179
Part. IVA : 00841790173

DETERMINAZIONE N. 120 IN DATA 08/06/2026

COPIA

OGGETTO: Attribuzione del nuovo trattamento economico previsto dal C.C.N.L. Funzioni locali 2022-2024

con liquidazione degli arretrati al Segretario comunale

Responsabile dell/Area Amministrativa-Finanziaria: Dott.ssa Sonia Bortolotti

Visto per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs.

18.08.2000 n. 267.

Impegno collegato

Descrizione Impegno: Rimborso stipendi, oneri e competenze accessorie segretario Bortolotti Sonia Quota 55% -
dal 24.04.25 al 31.12.25

CIG: CUP:

Descrizione Capitolo: Rimborso stipendi, oneri e competenze accessorie segretario

Vincolo Bilancio:

Vincolo Tesoreria:

N. Impegno
Piano Finanziario Missione Capitolo Quinti Livello p.f. Esercizio Provvisorio
1.09.01.01.001 1.2 33950 2025 0
N. Impegno Importo N. Sub- Importo sub- N. SottoSub- | Importo Sottosub-
Definitivo Impegno impegno impegno impegno impegno
281 € 0,00 0 € 0,00 € 0,00

Creditore

Denominazione: COMUNE DI SULZANO - Progressivo Fornitore: 2964
Codice Fiscale: 80015530175 -  P.lva: 00857820179

Impegno collegato

Descrizione Impegno: Rimborso stipendi, oneri e competenze accessorie segretario Bortolotti Sonia Quota 55% -
anno 2026

CIG: CUP:

Descrizione Capitolo: Rimborso stipendi, oneri e competenze accessorie segretario

Vincolo Bilancio:

Vincolo Tesoreria:

N. Impegno
Piano Finanziario Missione Capitolo Quinti Livello p.f. Esercizio Provvisorio
1.09.01.01.001 1.2 33950 2026 0
N. Impegno Importo N. Sub- Importo sub- N. SottoSub- | Importo Sottosub-
Definitivo Impegno impegno impegno impegno impegno
209 € 30.032,15 0 €0,00 €0,00

Creditore

Denominazione: COMUNE DI SULZANO - Progressivo Fornitore: 2964
Codice Fiscale: 80015530175 -  P.lva: 00857820179
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Impegno collegato

Descrizione Impegno: Rimborso rinnovo contrattuali 24-25 segretario Bortolotti Sonia

CIG: CUP:
Descrizione Capitolo: Rimborso stipendi, oneri e competenze accessorie segretario

Vincolo Bilancio:
Vincolo Tesoreria:

N. Impegno
Piano Finanziario Missione Capitolo Quinti Livello p.f. Esercizio Provvisorio
1.09.01.01.001 1.2 33950 2026 0
N. Impegno Importo N. Sub- Importo sub- N. SottoSub- | Importo Sottosub-
Definitivo Impegno impegno impegno impegno impegno
210 € 0,00 0 € 0,00 € 0,00

Creditore

Denominazione: COMUNE DI SULZANO - Progressivo Fornitore: 2964
Codice Fiscale: 80015530175 -  P.lva: 00857820179

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Dott.ssa Sonia Bortolotti
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