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COMUNE DI ZONE
Provincia di Brescia

* * * * * * * * *
Cod. Fisc. :  80015590179
Part. IVA :  00841790173

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 29 DEL 11/05/2026

 
 

OGGETTO: Adesione all'avviso ANCI n. 13/2025 relativo al programma DoteComune 2024-2025 
– Regione Lombardia.

 
L’anno duemilaventisei addì undici del mese di maggio alle ore 12:00, in modalità da remoto, 
previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge si è riunita la Giunta 
Comunale.
 
All’appello risultano:
 

 Nominativo Qualifica Presente Assente Da remoto

 

 ZATTI MARCO ANTONIO Sindaco Si SI

 MARCHETTI ANDREA Vice Sindaco Si SI

 ZAMBOLIN ANTONIO Assessore Si SI

  

Presenti: 3 Assenti: 0
 

Partecipa all’adunanza,  il Segretario Comunale, dott.ssa Bortolotti Sonia, il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.
 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. Zatti Marco Antonio, Sindaco, assume la 
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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DELIBERA G.C. n. 29 del 11/05/2026

OGGETTO: Adesione all'avviso ANCI n. 13/2025 relativo al programma DoteComune 2024-
2025 – Regione Lombardia.

 

LA GIUNTA COMUNALE
 

PREMESSO che:
 nel mese di aprile 2024 è stato firmato il protocollo d’intesa tra Regione Lombardia e ANCI Lombardia 

per la realizzazione del programma Dote Comune 2024-2025;
 il suddetto protocollo individua AnciLab S.r.l. quale ente strumentale per l'espletamento delle attività 

relative al programma DoteComune, soggetto a direzione e coordinamento di ANCI Lombardia;
 AnciLab, svolge le funzioni di soggetto promotore del programma DoteComune 2024-2025, curando le 

attività amministrative dei servizi relativi alla DoteComune presso le amministrazioni comunali ospitanti;
 il suddetto protocollo prevede l’attivazione di percorsi di formazione mediante l’istituto del tirocinio 

extracurriculare di inserimento e reinserimento lavorativo, da realizzare presso i Comuni lombardi 
associati ed ANCI Lombardia;

 il cofinanziamento regionale definito dal protocollo d’intesa per la DoteComune tra Regione Lombardia e 
ANCI Lombardia, inerenti agli avvisi per il 2025 risulta completamente esaurito, pertanto, le spese per 
l’attivazione del tirocinio sono interamente sostenute dagli enti ospitanti;

 
CONSIDERATO che:
 è intenzione dell’Amministrazione comunale aderire all’avviso n. 13/2025 di ANCI Lombardia per l’avvio 

del Programma DoteComune che prevede tirocini negli Enti Locali rivolto a disoccupati ai sensi del D.lgs 
150/2015 e il D.L. n. 48/2023, convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, di età uguale 
o superiore ai 18 anni e residenti o domiciliati in Lombardia;

 DoteComune prevede un percorso formativo obbligatorio, che si realizza mediante attività di formazione 
d’aula e di tirocinio personalizzato, con una presenza media di n. 20 o 25 ore settimanali, attraverso 
l’inserimento del tirocinante in attività di servizi erogati alla comunità locale e alla cittadinanza;

 
RILEVATO che “DoteComune” è un programma nato con l’obiettivo di promuovere progetti di cittadinanza 
attiva attraverso tirocini extracurriculari e percorsi formativi;
 
RITENUTO di aderire a “DoteComune” anche allo scopo di promuovere la partecipazione alla vita della 
comunità di soggetti disoccupati e contribuire al suo miglioramento, implementando la qualità dei servizi 
resi alla cittadinanza;
 
DATO ATTO che AnciLab S.r.l. concorre al progetto offrendo, fra gli altri, i seguenti servizi:
 svolgimento di tutte le attività richieste all’Ente Promotore dalla normativa regionale relativa ai tirocini 

extracurriculari;
 la raccolta delle richieste di adesione a DoteComune degli Enti Ospitanti, acquisendone 

l’autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 in relazione alla sussistenza dei requisiti, nel rispetto della 
normativa vigente, per la partecipazione al Programma DoteComune 2024-2025;

 progettazione del tirocinio personalizzato;
 erogazione dell'attività di formazione, compresa la formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi 

di lavoro;
 assistenza agli Enti Ospitanti per la gestione del tirocinio;
 il monitoraggio e la collaborazione alle procedure di selezione da parte degli Enti Ospitanti;
 fornitura del sistema informativo on-line per la selezione dei candidati e la gestione del tirocinio;
 la certificazione delle competenze professionali acquisite al termine del tirocinio tramite rilascio di 

specifico Attestato di competenza, ai sensi del D.Lgs 13/2013 e del decreto regionale 9837 del 
12.09.2008;
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 apertura di una posizione INAIL e di una copertura INAIL per ogni partecipante;
 sottoscrizione di un'assicurazione infortuni e RC verso terzi e spese mediche per infortunio in favore di 

ogni tirocinante coinvolto nel tirocinio DoteComune;
 erogazione dell'indennità ad ogni tirocinante con emissione dei relativi cedolini e Certificazione Unica;
 
VISTI:
 il Protocollo d’intesa tra Regione Lombardia e ANCI Lombardia per la realizzazione del programma Dote 

Comune per il biennio 2024-2025 (Allegato “1”);
 l’Accordo di regolamentazione DoteComune 2024-2025 (Allegato “2”);
 la Domanda di prenotazione DoteComune 2024-2025 (Allegato “3”);
 la Convenzione collettiva di tirocinio extracurriculare DoteComune 2024-2025 (Allegato “4”);
 
RITENUTO di aderire alla proposta DoteComune 2024-2025 per n. 1 posizione di 3 mesi (prorogabili) da 
collocare presso l’Area Tecnica per il costo di 1.500,00 euro;
 
ACQUISITO il parere di regolarità tecnica e contabile rilasciato dal Responsabile dell’Area Amministrativa 
Finanziaria ai sensi degli artt. 49 c. 1 e 147/bis del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 
approvato con il d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i., attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 
posta in essere con il presente atto;
 
CON VOTI favorevoli e unanimi, resi in forma palese;

D E L I B E R A

1. di richiamare le premesse per farne parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di aderire all’Avviso n. 13/2025 di DoteComune 2024–2025 per l’attivazione di n. 1 posizione nell’ambito 
“Area Tecnica - Manutenzioni”, con un impegno di 20 ore settimanali per la durata di 3 mesi, per un 
costo complessivo pari a € 1.500,00;

3. di prendere atto del Protocollo d’intesa tra Regione Lombardia e ANCI Lombardia per la realizzazione 
del programma Dote Comune per il biennio 2024-2025;

4. di dare atto che con deliberazione di G.C. n. 42 del 18.07.2025 è stato approvato l’Accordo di 
regolamentazione DoteComune 2024-2025;

5. di prenotare a favore di Ancilab S.r.l. (C.F. n. 12790690155), società in house di ANCI Lombardia n. 1 
Tirocinio DoteComune pari a 20h settimanali (indennità mensile di euro 400,00) per n. 3 mesi;

6. di dare atto che lo schema di Convenzione collettiva di tirocinio extracurriculare DoteComune 2024-
2025 è stato approvato con deliberazione di G.C. n. 42 del 18.07.2025;

7. di demandare al Responsabile dell’Area amministrativa e Finanziaria, l'adozione degli atti amministrativi 
necessari e conseguenti al presente provvedimento;

 
8. di dare atto dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 6 e 7 del codice di 

comportamento del Comune di Zone approvato, da ultimo, con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 
del 27.12.2022 e ss.mm.ii. e dell'art. 6-bis della L. 241/90 e, pertanto, in ordine al presente 
provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del 
procedimento, né in capo ai soggetti che sottoscrivono il presente atto, né in capo a chi vi partecipa ad 
altro titolo;
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9. di dare, altresì, atto che ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990, come modificata dalla Legge n. 
15/2005 che, in ossequio alle norme di cui al d.lgs. n. 104/2010 sul processo amministrativo, qualunque 
soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso può proporre ricorso innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardia – sezione staccata di Brescia nel termine di 
decadenza di 60 giorni decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio on-line, nonché, 
in alternativa entro 120 giorni, ricorso straordinario ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n.1199/1971 e s.m.i..

Successivamente, con separata votazione ad esito unanime e favorevole, la Giunta Comunale, valutata 
l’urgenza imposta dalla volontà di concludere tempestivamente il procedimento,

D E L I B E R A

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma 4, del 
d.lgs. 18.08.2000 n. 267. 
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Letto, confermato e sottoscritto,
 

Il Sindaco
 f.to sig. Zatti Marco Antonio

Il Segretario Comunale
 f.to dott.ssa Bortolotti Sonia

 

 

ATTESTAZIONE D’IMMEDIATA ESEGUIBILITÀ

Si attesta che la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile con il voto 
espresso della maggioranza dei componenti (articolo 134, comma 4).

Il Segretario Comunale
f.to dott.ssa Bortolotti Sonia


