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Cod. Fisc. : 80015590179
Part. IVA : 00841790173

DETERMINAZIONE N. 71 IN DATA 23/03/2026

OGGETTO: Incremento temporaneo dell'orario di lavoro del dipendente a tempo parziale e
indeterminato ID ANPR 72876039 da n. 18 a n. 22 ore settimanali, periodo 1° aprile 2026 - 31
dicembre 2027.

Responsabile dell'Area: Dott.ssa Sonia Bortolotti
IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

RICHIAMATI:

e l|a deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 23.12.2025 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione 2026-2028;

o |a deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 23.12.2025 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario
2026-2028;

o |a deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 23.12.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028
es.m.i.;

e l|a deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 30.01.2026 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026-2028;

e idecreti sindacali n. 7 del 22.12.2021 e n. 4 del 24.04.2025 di nomina dei Responsabili dell’Area Tecnica e dell’Area
Amministrativa-Finanziaria

PREMESSO che con determinazione n. 64 del 31.05.2021 il dipendente identificato con ID ANPR 72876039 ¢ stata
assunto a tempo indeterminato e parziale per n. 18 ore, con il profilo di Istruttore amministrativo assegnato all’ufficio
tecnico;

DATO ATTO che le attivita facenti capo all’ufficio tecnico hanno registrato un incremento, sia in termini quantitativi sia
sotto il profilo della complessita degli adempimenti da espletare, rendendo necessario un rafforzamento della presenza
in servizio del dipendente assegnato al medesimo ufficio, al fine di garantire la regolare prosecuzione delle attivita, il
rispetto delle scadenze e un adeguato supporto all’'utenza;

RILEVATO che, alla luce delle esigenze organizzative dell’Ente, si ritiene opportuno procedere all’'incremento temporaneo
dell’orario di lavoro del predetto dipendente da n. 18 a n. 22 ore settimanali, con decorrenza dal 1° aprile 2026 e fino al
31 dicembre 2027;

ACQUISITA la disponibilita del dipendente all’'incremento di orario sopraindicato;

CONSIDERATO che, secondo il consolidato orientamento della giurisprudenza contabile, I'incremento dell’orario di
lavoro del personale con contratto di lavoro a tempo parziale € ammissibile purché sia tale da non determinare una
trasformazione in un contratto a tempo pieno, che ai sensi della normativa costituisce nuova assunzione, e purcheé siano
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rispettati i limiti ed i vincoli di cui alla normativa e alla giurisprudenza in materia di rispetto del limite massimo di spesa
del personale;

RICHIAMATI gli articoli 53, 54 e 55 del CCNL 2022 — 2024 relativo al personale del comparto funzioni locali;

DATO ATTO che l'incremento di spesa per l'attribuzione del trattamento economico, quale differenza stipendiale,
comprensiva degli oneri previdenziali, contributivi assicurativi a carico dell’Ente, connesso con l'aumento della
percentuale delle ore di lavoro part-time del lavoratore citato & compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente
normativa;

PRECISATO che la modifica dell’'orario di lavoro sara formalizzata mediante atto integrativo/allegato al contratto
individuale di lavoro del dipendente interessato;

VISTI:

e il D.lgs.n.267/2000 e s.m.i,;

e ilD.lgs.n. 165/2001 e s.m.i,;

e o Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

INDIVIDUATO nella sottoscritta Responsabile dellArea Amministrativa - Finanziaria, il Responsabile Unico del
Procedimento per il Comune di Zone, ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241;

ATTESTATO che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in
oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 07.08.1990 n. 241, del DPR 16.04.2013 n. 62;

ATTESTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento, ai sensi dell’art.
147 bis del d.lgs. 267/2000;

tutto cio premesso;
DETERMINA

1. diapprovare i richiami e le premesse quali parti integranti e sostanziali del dispositivo;

2. diincrementare l'orario di lavoro a tempo parziale del dipendente identificato con ID ANPR 72876039, da n. 18 a n. 22
ore settimanali, a partire dal 1° aprile 2026 fino al 31 dicembre 2027,

3. didare atto che il nuovo orario di lavoro sara articolato come segue:

Mattina Pomeriggio
lunedi dalle ore 8:15 alle ore 12:00 dalle 13.30 alle ore 16.00
martedi dalle ore 8:15 alle ore 12:00 dalle 13.30 alle ore 16.00
mercoledi dalle ore 8:15 alle ore 12:00 dalle 13.30 alle ore 15.30
giovedi dalle ore 8:15 alle ore 12:00 =

venerdi = =

4. didare, altresi, atto che:
e la modifica dell’'orario di lavoro sara recepita in apposito atto integrativo/allegato al contratto individuale di
lavoro del dipendente interessato;
e di dare atto che il maggiore onere derivante dal presente provvedimento, trova imputazione sui pertinenti
capitoli del Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028, esercizio 2026;
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. di dare atto che il presente provvedimento & esecutivo dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del d. Igs. n. 267/2000 e s.m.i.

. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1,
del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

. di dare atto che ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa il presente provvedimento viene

pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, nonché, nei tempi e modi di cui al d.lgs. n. 33/2013 e s.m.i,,
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web del Comune di Zone;

. di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al giudice ordinario.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
f.to Dott.ssa Sonia Bortolotti
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COMUNE DI ZONE

Provincia di Brescia
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Cod. Fisc. : 80015590179
Part. IVA : 00841790173

DETERMINAZIONE N. 71 IN DATA 23/03/2026

OGGETTO: Incremento temporaneo dell'orario di lavoro del dipendente a tempo parziale e
indeterminato ID ANPR 72876039 da n. 18 a n. 22 ore settimanali, periodo 1° aprile 2026 - 31

dicembre 2027.

Responsabile dell’/Area Amministrativa-Finanziaria: Dott.ssa Sonia Bortolotti

Visto per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Dott.ssa Sonia Bortolotti
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