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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
OGGETTO: Aggiornamento sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano 

Integrato di Attività ed Organizzazione 2026/2028 approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 27 del 28 marzo 2026. 

 

 

 

L'anno DuemilaVENTISEI addì Sette del mese di Ottobre alle ore 9.30 nella sala delle adunanze. 

Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge, vennero oggi convocati a 

seduta i componenti la Giunta Comunale. 

 

 All'appello risultano: 

  Presenti Assenti 

    
LIPPI Giuseppino Sindaco           x  
    
SAVARDI Giovanni Vicesindaco   x  
    
MARTINOTTA Matteo Felice Assessore        x 
    

 Totali 2 1 
 

 

Partecipa il Segretario comunale LORENZI Dott.ssa Daniela il quale provvede alla redazione del 

presente verbale. 

 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. LIPPI Giuseppino, Sindaco, assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato. 

 
 
 

 



DELIBERA N. 81 del 07 ottobre 2026 

 
OGGETTO: Aggiornamento sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione 2026/2028 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 
del 28 marzo 2026. 
 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 28 marzo 2026 il Comune di Corteno Golgi approvava il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028; 
 
PRESO ATTO che all’interno della sezione del PIAO n. 3, denominata “Organizzazione e capitale umano”, vi è la 
sottosezione “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” all’interno della quale si va a definire la programmazione 
strategica delle risorse umane dell’Ente anche in termini assunzionali; 
 
DATO ATTO che summenzionata sottosezione concernente il piano triennale dei fabbisogni di personale richiamava 
l’attivazione autorizzata nel 2025 dall’Amministrazione Comunale di un tirocinio formativo ai sensi della D.G.R. 17 
gennaio 2018 N. X/7763 (indirizzi regionali in materia di tirocini) a favore di soggetti privi di occupazione lavorativa 
ovvero con occupazione lavorativa precaria e a tempo parziale presso l’Area Economico-Finanziaria, per n. 6 mesi 
prorogabili per ulteriori 6 mesi mediante convenzione con il Centro per l’Impiego di Breno, e che quindi avrebbe 
ricompreso anche l’annualità 2026; 
 
DATO altresì ATTO che: 
- Ad esito della procedura di selezione dei candidati ed in seguito alla sottoscrizione della convenzione tra il Comune 

di Corteno Golgi e Provincia di Brescia Settore Lavoro - Centro per l’Impiego di Breno, in data 16 marzo 2026 ha 
avuto inizio il progetto di tirocinio formativo extracurriculare, con termine previsto per il giorno 11 settembre 2026 
eventualmente prorogabile per ulteriori mesi sei; 

- Con determinazione del Responsabile dell’Area Segreteria e Servizi Generali n. 170 del 31 luglio 2026, si è preso 
atto di quanto comunicato al Comune di Corteno Golgi da parte di Provincia di Brescia Settore Lavoro - Centro per 
l’Impiego di Breno circa l’interruzione anticipata del progetto di tirocinio formativo in parola a decorrere dal giorno 
01 agosto 2026, per l’accettazione di una proposta di lavoro da parte del tirocinante; 

 
VALUTATA, stante gli attuali e futuri fabbisogni delle Pubbliche Amministrazioni locali, l’opportunità di attivare un 
nuovo progetto di praticantato in convenzione con il Collegio Geometri e Geometri Laureati della Provincia di Brescia, 
per n. 30 ore settimanali per un periodo da 6 a 18 mesi, prevedendo un rimborso spese iniziale di Euro 600,00 per i primi 
6 mesi di progetto ed eventualmente incrementabili in caso di prosecuzione, al fine di erogare una formazione tecnico-
professionale di tipo “on the job” per una maggiore chance professionale futura sul mercato del lavoro, mediante 
procedura di selezione dei candidati per profili aventi una formazione di scuola secondaria di secondo grado compatibile 
con il praticantato; 
 
RITENUTO conseguentemente necessario provvedere ad un aggiornamento della pianificazione dei fabbisogni di 
personale contenuta all’interno della relativa sottosezione del PIAO 2026/2028, prevedendo in particolare l’attivazione 
di un progetto di praticantato in convenzione con il Collegio Geometri e Geometri Laureati della Provincia di Brescia, 
per n. 30 ore settimanali per un periodo da 6 a 18 mesi, mediante procedura di selezione dei candidati per profili aventi 
una formazione di scuola secondaria di secondo grado compatibile con il praticantato in quanto ritenuto maggiormente 
compatibile con potenziali opportunità lavorative derivanti dagli attuali e futuri fabbisogni delle Pubbliche 
Amministrazioni locali; 
 
ESAMINATA la proposta di aggiornamento della sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione 2026/2028, parte integrante del presente provvedimento anche se non 
materialmente allegata, all’interno della quale si dà atto della minor spesa prevista per lavoro flessibile e dell’attivazione 
del progetto di praticantato sopra descritto; 
 
RITENUTA suddetta proposta meritevole di approvazione; 
 
DATO ATTO che a seguito di tale aggiornamento, la sottosezione in parola risulta conforme al rispetto del principio di 
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente; 



 
VISTO l'art. 48 del D. Lgs. 267/2000; 
 
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, sulla presente proposta di deliberazione, sono 
stati rilasciati i pareri, che vengono allegati all’originale, in ordine alla regolarità tecnica e contabile da parte dei rispettivi 
responsabili dei servizi;  
  
con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge, 
 

D E L I B E R A 
 
1 - di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2 - di approvare per le motivazioni esposte in premessa, l’aggiornamento alla sottosezione 3.3 “Piano triennale dei 
fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2026/2028 approvato con deliberazione 
di Giunta Comunale n. 27 del 28 marzo 2026, e che costituisce parte integrante del presente provvedimento anche 
se non materialmente allegato; 

 
3 - di dare mandato al competente Responsabile di Area di provvedere alla pubblicazione del Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione 2026/2028 aggiornato, all’interno delle competenti sezioni di “Amministrazione trasparente” del 
sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 
4 - di dare mandato al competente Responsabile di Area di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione 2026/2028 aggiornato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso 
definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022; 

 
5 - di demandare ai competenti uffici l’assunzione dei provvedimenti necessari a dare esecuzione al presente atto; 

 
6 - di demandare all’Ufficio Segreteria gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in materia di pubblicità e 

trasparenza. 
 

 Con separata ed unanime votazione espressa nei modi di legge, la presente deliberazione è dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - 4° comma – D. Lgs. 18.08.2000, n. 267. 

 
 

******************** 
 

 

  



Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
     IL PRESIDENTE                        IL SEGRETARIO 
 
F.to Lippi Giuseppino                    F.to Lorenzi Dott.ssa Daniela 

 
 

 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO 
    (artt. 124 e 125 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.) 
 
 
 La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi ai sensi 
di legge e contestualmente trasmessa, in elenco, ai capigruppo consiliari. 

 
 
Addì 15 ottobre 2026 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

F.to Lorenzi Dott.ssa Daniela 
 

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 
(art. 134 del D.lgs. 267/00 e s.m.i.) 

 
 La presente deliberazione: 
 
❑ diviene esecutiva, ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 267/2000, dopo il decimo giorno dalla 
sua pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune; 

 

× è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134.4 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. 

 

❑ è esecutiva ai sensi di legge. 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
F.to Lorenzi Dott.ssa Daniela 

 

 
Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo. 
 
 
Addì 15 ottobre 2026 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

Lorenzi Dott.ssa Daniela 
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