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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI 

CANDIDATI IDONEI ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E 

PART-TIME 50%, AI SENSI DELL’ART. 110 – COMMA 1 – DEL D.LGS. 

267/2000, DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO (CCNL FUNZIONI LOCALI 

AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICZIONE EX CAT. D) DA 

ATTRIBUIRE ALL’UFFICIO DI STAFF DEL PRESIDENTE E 

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 

 
Visti: 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico degli Enti 

Locali” e s.m.i.; 

- lo Statuto della Comunità Montana di Valle Camonica; 

- il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi 

dell’Ente; 

 

In esecuzione della deliberazione di Giunta Esecutiva n° 10 in data 

30/01/2025 “ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2025 – 2027” come 

modificato con deliberazione nr. 141 del 11/08/2025 ed in particolare della 

Sez. 3.3 Piano Triennale dei fabbisogni di personale e della determinazione 

n. ------- del --------- di approvazione del presente avviso,  

 

SI RENDE NOTO 

che è indetta selezione pubblica per l’individuazione di candidati idonei 

all’assunzione a tempo determinato e part-time 50%, ai sensi dell’art. 110 – 

comma 1 – del D.lgs. 267/2000, di un ISTRUTTORE DIRETTIVO (CCNL 

Funzioni Locali Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ex Cat. D) cui 

affidare l’Ufficio di Staff, alle dirette dipendenze del Presidente, e la 

Comunicazione Istituzionale. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante stipula di contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato e avrà quale durata massima il termine 

del mandato elettivo del Presidente pro-tempore. 

Il contratto è comunque risolto di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il 

dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie e negli 

altri casi previsti dalla legge. 

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi 

a tempo indeterminato. 

La Comunità Montana di Valle Camonica garantisce parità di trattamento e 

di opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro e il trattamento sul 

lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11/4/2006 n. 198. 

 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

1) Titolo di studio: Laurea magistrale o vecchio ordinamento in 

materie umanistiche e/o linguistiche; 

2) Esperienza maturata nel campo della segreteria direzionale e/o 

della comunicazione istituzionale. In particolare il candidato deve 

aver ricoperto incarichi in amministrazioni pubbliche documentabili 

mediante rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica 

amministrazione. 

3) Possesso della cittadinanza italiana, ai sensi del DPCM 07/02/1994, 

n. 174, art. 1, comma 1, lett. b);  

4) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti 

penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
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materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

5) Idoneità psico-fisica all’impiego; 

6) Non essere stati dispensati o destituiti da un impiego presso 

Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento o 

licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non essere stati 

dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile; 

7) Avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e del 

servizio militare (per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31/12/1985); 

8) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei 

diritti civili e politici; 

9) Non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità o 

incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013; 

Tutti i requisiti richiesti per la partecipazione alla presente procedura 

selettiva devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione della domanda di ammissione, pena l’esclusione dalla 

selezione, e mantenuti anche al momento della costituzione del rapporto di 

lavoro. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E SCADENZA 

La domanda di ammissione alla selezione, dovrà essere presentata 

esclusivamente, tramite il Portale Unico del reclutamento (inPA) 

raggiungibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it Non sono ammesse altre 

forme di invio della domanda. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva sul 

Portale “inPA” fino alle 23:59 del giorno 18/09/2025; dopo questo 

termine ultimo, perentorio per la presentazione della domanda, il 

portale non consentirà più né l’accesso alla procedura di candidatura 

né l’invio della domanda di partecipazione. 

Nel caso di più invii della domanda di partecipazione da parte dello stesso 

candidato, si terrà conto solo dell’ultima domanda presentata in ordine 

cronologico. La data di presentazione on-line della domanda di 

partecipazione è comprovata da apposita ricevuta, scaricabile dal Portale 

“inPA” e inviata automaticamente dal sistema all’indirizzo mail indicato in 

fase di registrazione. 

L’acceso al Portale “inPA” è possibile, previa registrazione, tramite SPID 

(Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta identità Elettronica), CNS 

(carta Nazionale dei Servizi) o eIDAS (Electronic Identification Authentication 

and Signature).  

Per l’utilizzo del Portale si rinvia alle istruzioni fornite dallo stesso. 

All’atto della registrazione al Portale “inPA” l’interessato deve compilare il 

proprio curriculum vitae, compilando dei campi predefiniti. Nella redazione 

della domanda di partecipazione, alcune parti vengo precompilate con i dati 

inseriti nella sezione “curriculum” che pertanto va tenuta aggiornata. 

Le dichiarazioni riportate nel curriculum compilate sul Portale “inPA” e nella 

domanda di partecipazione alla procedura hanno valore di dichiarazioni 

sostitutive di certificazione e di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 

del DPR 445/2000. 

Ai sensi dell’art. 3 del DPR 82/2023, in caso di malfunzionamento, parziale 

o totale della piattaforma digitale – accertato dall’Amministrazione – che 

impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 

partecipazione o dei relativi allegati, la scadenza dell’avviso verrà prorogata 
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per un periodo corrispondente alla durata di malfunzionamento e il relativo 

avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale e sul suddetto Portale “inPA”. 

La registrazione al Portale “inPA” comporta il consenso al trattamento dei 

dati personali nel rispetto della disciplina del Regolamento (UE) n.2016/679 

e del D. Lgs.n.196/2003. 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per eventuali 

disguidi: 

• dovuti al malfunzionamento del portale “inPA”; 

• dipendenti da caso fortuito, forza maggiore e fatti di terzi; 

• derivanti dall’inesatto inserimento dei dati anagrafici e dei recapiti da 

parte del candidato e da altri errori commessi dallo stesso nel 

caricamento della domanda di partecipazione sul Portale “inPA”; 

• dovuti a mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei 

recapiti indicati nella domanda oppure alla comunicazione, da parte 

del candidato, di una casella di posta elettronica non più attiva e non 

in grado di ricevere messaggi; 

• non imputabili all’Amministrazione stessa. 

Il candidato si impegna, inoltre, a mantenere attivo e monitorato, fino al 

termine della procedura, il recapito di posta elettronica comunicato nella 

domanda di partecipazione, dal momento che ad esso saranno inviate 

eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura. 

Attraverso il modulo predisposto sul Portale “inPA” e riferito al presente 

avviso il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità: 

➢ cognome, nome, luogo e data di nascita, cittadinanza, luogo e indirizzo 

di residenza, codice fiscale; 

➢ l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, e il 

proprio indirizzo PEC, al quale intende ricevere le comunicazioni relative 

all’avviso, unitamente a un recapito telefonico; 

➢ di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea, 

ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, ovvero di essere titolare dello 

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di 

essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE 

per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all’art. 1; 

➢ il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

➢ di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato 

e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti 

amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, 

nonché precedenti penali a proprio carico ascrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR 313/2022. In caso contrario devono 

essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 

precedente penale, precisando la data del provvedimento e l’autorità 

giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 

eventuale procedimento penale; 

➢ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o 

dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione 
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mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, 

ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa o contrattuale; 

➢ le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in 

base a quanto previsto dall’avviso e dalla normativa applicabile; 

➢ di non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del 

presente avviso, sanzioni disciplinari e di non avere in corso procedimenti 

disciplinari; 

➢ di non essere stato rinviato a giudizio o condannato con sentenza non 

ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di 

condanna, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base 

alla legge (in particolare D.lgs. 165/2001) al Codice di Comportamento 

(DPR 81/2023) o al codice disciplinare di cui al CCNL del Comparto 

Funzioni Locali triennio 2019/2021, art. 72; 

➢ di non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora 

passata in giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica 

Amministrazione di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p. 

➢ di non trovarsi in alcune delle cause di inconferibilità o incompatibilità di 

cui al D. Lgs. 39/2013; 

➢ il titolo di studio posseduto richiesto ai fini della partecipazione alla 

procedura selettiva, con indicazione dell’istituzione che lo ha rilasciato e 

la data del conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito 

all’estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il 

titolo stesso è stato riconosciuto equipollente o equiparato al 

corrispondente titolo italiano; 

➢ di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso, dalle 

norme e dalle condizioni determinate dalla legge e dai regolamenti della 

Comunità Montana di Valle Camonica; 

➢ il proprio assenso al trattamento dei dati personali ai fini del presente 

procedimento; 

 

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i 

seguenti documenti: 

o copia non autenticata di un documento di identità in corso di validità; 

o il curriculum formativo e professionale dal quale risultino i titoli di 

studio conseguiti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative 

effettuate; 

o eventuali documenti ritenuti utili ai fini della valutazione; 

 

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande 

incomplete delle autocertificazioni dei requisiti di ammissione. 

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto d’assunzione da 

parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per l’Amministrazione di dare 

corso alla copertura del posto di cui trattasi. 

Ove le domande presentino irregolarità sanabili, l’Amministrazione potrà 

chiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda entro un 

termine assegnato; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro 
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posizione entro il termine assegnato verranno esclusi dalla procedura di cui 

al presente avviso. 

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE 

Apposita Commissione procederà allo svolgimento della procedura selettiva 

sulla base della domanda, del curriculum e della eventuale documentazione 

presentata da ogni aspirante, al fine di formare una rosa di idonei da 

sottoporre al Presidente e alla Giunta Esecutiva per la decisione finale, nel 

rispetto del principio del rapporto fiduciario. 

Se ritenuto opportuno o necessario, la Commissione potrà svolgere colloqui 

di approfondimento informativo-professionale. 

Per la scelta finale anche il Presidente e la Giunta Esecutiva, se ritenuto 

opportuno, potranno convocare a colloquio uno o più concorrenti. 

I candidati convocati dovranno presentarsi muniti di valido documento 

d’identità e in caso di assenza saranno esclusi dalla selezione. 

L’esito della selezione è inteso esclusivamente all’individuazione della parte 

contraente legittimata alla stipulazione del contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato e non dà pertanto luogo alla formazione di alcuna 

graduatoria di merito.  

È comunque facoltà dell’Amministrazione stipulare un nuovo contratto di 

lavoro con altro candidato partecipante al presente procedimento, in caso di 

risoluzione intervenuta per qualsiasi causa dell’originario contratto. 

L’Amministrazione si riserva, infine, la facoltà insindacabile di non procedere 

ad alcun reclutamento, dandone comunicazione ai candidati. 

 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI 

L’incarico di cui al presente avviso viene conferito ai sensi dell’art. 

110 – comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 ed è subordinato all’esito 

negativo della procedura di mobilità obbligatoria attivata ai sensi 

dell’art. 34/bis del D.Lgs. 165/2001. 

La mancanza di uno o più requisiti, nonché l’esito negativo della visita medica 

di idoneità fisica, comportano l’esclusione dalla selezione o l’annullamento 

dell’assunzione, se già intervenuta, senza diritto a rimborso o indennizzi di 

qualsiasi natura.  

 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL – Area Dirigenza 

comparto Funzioni locali e dagli eventuali singoli atti adottati dall’Ente, in 

relazione all’applicazione degli istituti economici allo stesso demandati dai 

CCNL.  

Il trattamento economico può essere integrato, con provvedimento motivato 

della Giunta, da una indennità ad personam, commisurata alla specifica 

qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della 

temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle 

specifiche competenze professionali.  

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali 

nella misura prevista dalle normative vigenti. 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 (art. 13 del Regolamento 2016/679/UE) 

 

Titolare del trattamento 
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Comunità Montana Valle Camonica, piazza Tassara 3, Breno Tel. 0364-

324011, info@cmvallecamonica.bs.it. 

La Comunità ha nominato il proprio Responsabile della protezione dei dati 

che si può contattare via mail a rpd@cmvallecamonica.bs.it. 

Finalità e base giuridica del trattamento 

I dati personali raccolti sono trattati per la gestione della selezione e per 

valutare i requisiti di ammissione. Il conferimento di tali dati è obbligatorio 

pena l’esclusione dalla selezione.  

Il trattamento è svolto per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico. 

Durata della conservazione 

I dati saranno conservati per quanto necessario alla gestione del processo di 

selezione e dei processi di verifica interna, comunque non oltre 5 anni, salvo 

l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. I dati saranno conservati 

per tale periodo anche per poter dimostrare, in caso di contestazione, di aver 

condotto i processi di selezione e recruiting senza discriminazioni, in modo 

corretto e trasparente in conformità alla normativa applicabile. 

Destinatari dei dati 

I dati possono essere comunicati nell’ambito di eventuali richieste di accesso.  

I terzi che effettuano trattamenti sui dati personali per conto della Comunità, 

ad esempio per i servizi di assistenza informatica, sono Responsabili del 

trattamento e si attengono a specifiche istruzioni. 

I dati non sono trasmessi fuori dall’Unione Europea. 

Diritti dell’interessato 

L’interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai 

dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi e la limitazione del 

trattamento. In alcuni casi, ha, inoltre, il diritto di opporsi al trattamento dei 

dati personali. Può esercitare tali diritti rivolgendosi al Responsabile della 

protezione dei dati all’indirizzo rpd@cmvallecamonica.bs.it. 

L’interessato ha, infine, il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali. 

 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

Le modalità di partecipazione alla selezione e il relativo svolgimento sono 

disciplinate dal presente avviso e pertanto la partecipazione alla selezione 

comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 

disposizioni qui contenute.  

La Comunità Montana di Valle Camonica si riserva la facoltà di prorogare i 

termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento il presente 

avviso. 

In ogni caso è facoltà insindacabile dell’Ente non dar seguito alla procedura 

e di non procedere ad alcun reclutamento anche dopo la conclusione della 

selezione, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.  

 

Per informazioni o chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio 

Personale della Comunità Montana di Valle Camonica (tel. 0364/324011). 

Responsabile del Procedimento è il Responsabile del Servizio Segreteria, 

Affari Generali e Personale. 

 
 
 
     Il Responsabile del Servizio Segreteria 
      Affari Generali e Personale 
      (Rag. Ivonne Genziani) 

(firma apposta digitalmente) 
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