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Prot. n. 3898        Vione, 17.04.2025 

 

Avviso pubblico di selezione per formazione di graduatoria finalizzata all’avvio di contratti di 

prestazione di lavoro occasionale ai sensi dell’art. 54-bis del D.L n. 50/2017 introdotto in sede di 

conversione della L. n. 96/2017 e successive modificazioni ed integrazioni – ANNO 2025 

IL SINDACO 

Visto il programma della Comunità Montana di Valle Camonica teso a favorire l’avvio di interventi di integrazione 

lavorativa e socio-economica attraverso l’attivazione di contratti di prestazione di lavoro occasionale, ai sensi dell’art.54-

bis della Legge n.96/2017 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

Visto il D.L n.50/2017 ed in particolare l’articolo 54-bis concernente l’applicazione della normativa alle amministrazioni 

pubbliche per esigenze temporanee ed eccezionali;  

 

Vista la Circolare INPS n.06 del 19.01.2023;  

 

RENDE NOTO 

 che il Comune di Vione intende selezionare cittadini residenti in difficoltà a causa della crisi socio economica 

ed occupazionale, maggiorenni alla data di presentazione della domanda di ammissione alla selezione, al fine di 

avviarli, ricorrendone i presupposti giuridici di cui al comma 7 del suddetto art.54-bis, a prestazioni di lavoro occasionale 

con finalità di integrazione lavorativa e socio-economica, come da “Linee guida anno 2025” diramate dalla Comunità 

Montana di Valle Camonica.  

 Obiettivo del presente bando è la predisposizione di una graduatoria a cui attingere nel corso dell’anno 2025. 

 Fermo restando i limiti economici previsti dalla normativa, il pagamento delle prestazioni di lavoro accessorio 

avverrà attraverso il meccanismo dei “buoni lavoro” il cui valore nominale è pari ad euro 9,00 netti. Al compenso netto 

si applicano i seguenti oneri a carico dell’utilizzatore: contributo INPS nella misura del 33%, premio assicurativo INAIL 

nella misura del 3,5% e oneri pari all’ 1%. 

 I prestatori di lavoro occasionale non matureranno ferie, TFR, indennità di trasferta o qualsiasi altro emolumento 

o indennità, in quanto la prestazione deve intendersi totalmente compensata tramite il “buono lavoro”. 

 Le risorse finanziarie assegnate al Comune dalla Comunità Montana di Valle Camonica per il presente bando 

ammontano ad € 2.500,00 (comprensivi delle contribuzioni previdenziali e assicurative).  

 Le domande degli interessati dovranno essere compilate utilizzando il modello allegato al presente bando 

(Allegato A), disponibile sul sito internet del comune di Vione e trasmesse al protocollo dell’ente, a pena di esclusione, 

inderogabilmente entro le ore 12:00 del 10.05.2025. 

 Il Comune di Vione si riserva di verificare la completezza e la veridicità delle dichiarazioni sottoscritte nella 

domanda di partecipazione al bando, procedendo, in caso di dichiarazioni mendaci, a dichiarare la decadenza dal 

beneficio, fatte salve le conseguenze rilevabili anche sotto il profilo penale a carico del trasgressore. 

 Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della 

Legge n. 241/90, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la 

presentazione della domanda di ammissione. 

 L’accesso all’attività sarà effettuato tramite chiamata telefonica a seguito della quale l’interessato dovrà 

esprimere la propria disponibilità immediata. In caso di rinuncia il Comune scorrerà la graduatoria.  

 

         Il Sindaco-Stefano Tomasi 
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Allegato A 

 

Al Sindaco del Comune  

di VIONE 

Piazza Vittoria n. 1 

25050 VIONE 

 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per formazione di graduatoria finalizzata all’avvio di contratti di 

prestazione di lavoro occasionale ai sensi dell’art. 54-bis della Legge n.96/2017 e successive modificazioni ed 

integrazioni – ANNO 2025. 

 

Il sottoscritto _______________________________________________, nato a __________________ il 

______________________ residente a VIONE (BS) Via __________________________________ 

tel._______________________ Indirizzo e-mail_________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto e a tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R n. 445/2000: 

 

a)  di confermare la generalità e residenza sopra riportate; 

 

b) di trovarsi in una delle seguenti situazioni: 

o disoccupato che percepisce o non percepisce indennità legata allo status 

o in mobilità che percepisce o non percepisce indennità legata allo status 

o cassaintegrato 

- ordinaria 

- straordinaria  

       (depennare il caso che non ricorre) 

o altro (specificare)_________________________________________ 

 

c) DI AVERE/DI NON AVERE già usufruito di contratti di prestazione di lavoro occasionale di cui 

all’art. 54-bis nel corso del corrente anno (depennare il caso che non ricorre) 

 

d) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (ovvero le eventuali 

condanne riportare e/o i procedimenti penali in corso)  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

Data ______________________ 

 

 

                                    Firma 

        ______________________________ 

 

N.B. Allegare:  

- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

 

 



 

 

 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL GDPR (Art. 13 del Regolamento 2016/679/UE) 
 
Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento è il Comune di Vione, Piazza Vittoria 1, Vione Tel. 0364-94131, 
protocollo@pec.comune.vione.bs.it. Il Comune di Vione ha nominato il proprio Responsabile della 
protezione dei dati che si può contattare via mail a rpd@comune.vione.bs.it 
Finalità e base giuridica del trattamento 
I dati raccolti sono trattati solo nell’ambito del procedimento per cui sono resi. Il trattamento è svolto 
per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico. 
Destinatari dei dati 
I dati non sono comunicati a terzi. 
I terzi che effettuano trattamenti sui dati personali per conto del Comune di Vione, ad esempio per i 
servizi di assistenza informatica, sono Responsabili del trattamento e si attengono a specifiche 
istruzioni. 
I dati non sono trasmessi fuori dall’Unione Europea. 
Durata della conservazione 
I dati raccolti sono conservati per 5 anni dalla presentazione della dichiarazione. 
Diritti dell’interessato 
L’interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica 
o la cancellazione degli stessi e la limitazione del trattamento. In alcuni casi, ha, inoltre, il diritto di 
opporsi al trattamento dei dati personali. Può esercitare tali diritti rivolgendosi al Responsabile della 
protezione dei dati all’indirizzo rpd@comune.vione.bs.it. 
L’interessato ha, infine, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 
 

 


