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Determinazione n. 079 del 29 maggio 2026 

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E 
COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO (MASSIMO TRE ANNI) DI 
UN ISTRUTTORE TECNICO - AREA ISTRUTTORI DEL CCNL 2019/2021 (EX 
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1). 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Visto 
« il bilancio di previsione 2026/2028, approvato dal Consiglio comunale in data 

26/02/2026, deliberazione n. 04, dichiarata immediatamente eseguibile; 
e il piano dettagliato di assegnazione degli obiettivi gestionali (P.D.0.) e dei criteri 

operativi approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 25 del 27/02/2026, 
esecutiva ai sensi di legge; 

o Il decreto sindacale n. 129 del 6 febbraio 2026 attribuisce al Segretario Comunale la 
responsabilitd dei seguenti servizi: Lavori Pubblici, Economico-Finanziario e Tributario, 
Amministrativo e Affari Generali, Servizi alla Persona; 

« il vigente Regolamento Comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato 
dalla Giunta comunale in data 5 luglio 2011, atto n. 33; 

e il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 109, inerenti le funzioni dei 
responsabili dei servizi; 

« il Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione consigliare n. 07 in 
data 18/03/2016 e ss.mm.i.; 

- il Regolamento comunale sui controlli interni, ai sensi dellart. 3, comma 2, del D.L. 
10/10/2012, n. 174, convertito nella Legge 07/12/2012, n. 213, approvatc con 
deliberazione consigliare n. 04 del 21/03/2013; 

+ la deliberazione della Giunta comunale n. 25 del 27/02/2026 di approvazione del Piano di 

assegnazione delle risorse e degli obiettivi gestionali (P.E.G.) 2026; 

Visto il PIAO 2026/2028 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 
28/03/2026 - che prevede il potenziamento dellorganico dell’Area tecnica mediante una 
figura di Istruttore tecnico da attivare anche in via sperimentale a tempo determinato 
essendo diretto all’attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei 
servizi esistenti dell’area tecnico manutentiva (comma 4 lett. a) del del CCNL 2022/2024; 

Considerato che si ritiene opportuno per ragioni di celerita e di sperimentazione operare 

I'assunzione mediante contratto a tempo determinato, per la durata di 3 anni, come previsto 
dall‘art. 51 del CCNL 2022/2024; 

Ritenuto di procedere, in attuazione del predetto indirizzo, ad approvare l’avviso di 
selezione pubblica per la selezione in oggetto; 

Attestata con la firma del presente atto la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione 
amministrativa, ai fini del controllo di cui all‘articolo 147-bis del Decreto Legislativo n. 
267/2000, come introdotto dal D.L. 174 del 10/10/2012; 



Ritenuto di provvedere in merito; 

DETERMINA 

1. Di APPROVARE, per le motivazioni in premessa illustrate, l’Avviso di selezione 
pubblica per titoli e colloquio, qui allegato sub A), finalizzato alla formazione di una 
graduatoria per l’assunzione a tempo pieno e determinato di un istruttore tecnico - 
area istruttori del CCNL 2022/2024 (ex categoria C - posizione economica C1) 
mediante contratto a tempo pieno e determinato (massimo 3 anni) diretto 
all’attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei servizi 
dell’area tecnico-manutentiva (comma 4 lett. a) del CCNL 2022/2024; 

2. Di DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso nell’apposita sezione “concorsi” del sito 
istituzionale dell’lUnione dei Comuni - sezione "Amministrazione trasparente”; 

3. Di DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147/bis, comma 1, 

del D.Lgs. 267/2000 e del relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il 
presente provvedimento, comportando riflessi diretti sulla situazione economico- 

finanziaria dell’ente, sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del 
servizio finanziario, da rendersi in calce alla presente mediante apposizione del visto di 
regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria che, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 153, comma 5, 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000 e del Regolamento 

di contabilitd comunale, dara esecutivita al presente atto determinativo; 

4. Di DARE ALTRESI ATTO che ai sensi dellart. 3 della legge 241/90, qualunque 

soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso 

direttamente leso, può proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale - sezione 

di Brescia - al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del 

presente atto, entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio; 

5. Di TRASMETTERE copia della presente determinazione al Sindaco. 

Il Segretario comunale 

(Greggyini dott. Fabio) 

LUy 
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BANDO DI CONCORSO 

PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER 1’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI 

ISTRUTTORE TECN, 

Visti: 

> La L. 07.08.1990, 241/%/ recant i in a di procedimento 

amministrativo e di dir di accesso ai d :memi ammî%iàlm e: ss.mm.ii.; 

> il D.P.R. 09.05. 8 olamentd recante norm /35%2}’{000@350 agli impieghi nelle 
pubbliche ammi ‘azioni e i (/ 

delle altre forme di Isszmziane nei pi hi 

> 

> 

> 2 .1. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
d razioni pubbliche”); 

> il DPCM del 15 

da parte delle a 
del 12.01.2023; 

> il D.P.R. 16.06.2023, n. 82, adottato in attuazione della norma di cui al precedente punto; 

> lo Statuto Comunale; 

> il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

> ivigenti C.C.NL. per il personale del comparto Enti Locali; 

> il P.LA.O. 2026/2028 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 
28/03/2026: 

> D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle pari opportumità tra uomo e donna, a norma 
dell’ari. 6 della L. 28 novembre 2005 n. 246”; 

> _ Regolamento europeo sulla privacy n. 679/2016; 

> DL 22.04.2023, n. 44, convertito dalla L. 21.06.2023, n. 74, recante “Disposizioni 
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urgenti per il rafforzamento dellu capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche”; 

> D.P.R. 16.06.2023, n. 82:“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.”; 

In esecuzione del P.I1.A.O. 2026/2028 e della propria determinazione n. del s 
con la quale è stato approvato il presente bando; 

RENDE NOTO 

che è indetta un concorso pubblico per titoli e colloquio, finalizzato alla formazione di una 
graduatoria per I’eventuale assunzione a tempo pieno e determinato di una figura di Istruttore 
Tecnico, area degli istruttori, (ex cat. “C”, posizione gédnomica “C1”) da inserire nell’area g > P! Cn 
tecnica. 

3 ella Legge n. 246 del ///%% 28 

/ 
Chdere o revocare in 

1ud|zxo, ne rilevasse la 

itto il 23.02.2026. 

familiare (se spettante) e la tredicesima mensilita, 
‘molumento previsti dalla legge o dal contratto collettivo. Tutti 
e trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di 

Sono inolt 
nonché ogni altt: 
gli emolumenti s 

legge. 
Il trattamento retributivo è 
contratti collettivi nazionali 

getto alle modificazioni che verranno previste in futuro dai 
i lavoro o da altre disposizioni normative. 

Art. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

a) REQUISITI GENERALI 

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali: 
1} cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, o Paesi Terzi, nei 
limiti e con le modalita indicate nefl'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2011, n. 165: 

2} 1 cittadini degli Stati di cui al punto precedente, diversi dall'ltalia, devono altresi essere 

in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 
- godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di provenienza: 
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
prescritti per i cittadini della Repubblica; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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3) età non inferiore ad anni 18 alla data di scadenza per la presentazione della domanda e 
possesso della patente B; 
<) godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere coloro che sono esclusi 

dall'elettorato attivo; 

5) assenza di condanne penali passate in giudicato o di procedimenti penali in corso, per reati 
che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego 
con la Pubblica Amministrazione; 

6) non essere stati interdetti o sottoposti a misure che per legge escludono l’accesso agli 

impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
7)  non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per persistente rendimento insufficiente, ovvero dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai 
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10.01.1957, n. 3, o licenziati per violazioni 

disciplinari; 

8) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati soggetti a 

tale obbligo); ’ 
9)  idoneità fisica all'impiego (l’accertamento dell'jdoneilà», fisica all’impiego con 
l’osservanza delle norme in tema di sicurezza sul lavoro%g 
effettuata prima dell’immissione in servizio, ; 

b) REQUISITI SPECIFICT 

Per I’ammissione alla selezione s 
- titolo di studio di diploma digis 
o titolo di studio di istruziol ondal a di secondn@grado di is 
settore tecnologico, ad in%g Z0 co hlznom, amBîente e te 

articolazione geotecnico o tradlzwnnl 

appartenente ad una de 
- Architettura o equj 
- Ingegneria civile 

5, richiesti 1(;Éguenu req 
ZA 

uzione secondarla di secon 

ir materla ovvero la dichiarazione dell’avvio della 

richiesta di equival titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la 
procedura di cui all’art. 38°comma 3 del D. Lgs n. 165/2001 

(sito web: http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la- 
richiesta-dell’equivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri). 
In attesa dell’emanazione del provvedimento i candidati sono ammessi con riserva. 
I requisiti generali e specifici prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione e debbono 

permanere anche al momento dell’assunzione. 
11 difetto anche di uno solo dei requisiti descritti comporta la non ammissione alla 
selezione, 

L’Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata, 
Pesclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. 
L’accertamento pud essere effettuato anche al momento dell’assunzione e, qualora in 
sede di controllo risultasse l’assenza del requisito, si procedera alla cancellazione dalla 
graduatoria e all’eventuale risoluzione del rapporto di lavoro. 

3 
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1 candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge 05.02.1992 n. 104, potranno 
richiedere nella domanda di partecipazione alla selezione i benefici previsti dell’art. 20 della 

medesima legge, allegando in originale o in copia autentica, la certificazione relativa allo 
specifico handicap rilasciata dalla commissione medica di cui all’art. 1 della legge 15.10.1990, 
n. 295. 

Art. 3 - PUBBLICAZIONE BANDO DI SELEZIONE E PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA DI AMMISSIONE — TERMINI E MODALITA. 

Il presente bando è pubblicato nel sito Internet del Comune di Vezza d'Oglio 
(https://www.comune.vezza-d-oglio.bs.it), nella sezione Amministrazione Trasparente — 
sottosezione “Bandi di concorso”, e nella home page del sito; ¢ altresi pubblicato all’Albo 
pretorio on-line dell’Ente. 

Il presente bando è inoltre pubblicato sul %portale del  reclutamento  inPA 
(https://www.inpa.gov.it). € 
Per la partecipazione alla selezione gli aspiranti dovmnno @;nne entro le ore ----------- 

- domanda redatta esclus amente sul?î) l‘t;ll@i .reclutamento InPA 

relatlv%odu ine appositamente 
predisposto, previa lettura del preseute ba 
1 soggetti interessati a presentare la propri 1 al p (ale "inPA". 

jséesso di SPÎÉ (Slstema 

Dopo aver effettuato 1° 
“Curriculum”, si deve 

predisporre il propri 
Curriculum Vitae, 

,ffilazmne delle sezioni del 

sponibile al seguente link: 

è e/o integrare tali informazioni accedendo alle 
varie sezioni della domanda di candidatura, 

¢andidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 
in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. 
entate più domande dallo stesso candidato, verrà presa in 

considerazione l'ulti omanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte 
del sistema informatico ìîrumhé nei termini previsti dal presente avviso. 
Al termine dell'invio della domanda, il portale permette di scaricare un riepilogo della stessa, al 
quale sara attribuito un codice univoco identificativo della singola candidatura. Tale codice 
identificativo sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la 
presente procedura. 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la 
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. 
La domanda di partecipazione presentata con tale modalita telematica ha valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con le conseguenze previste dall'articolo 76 del medesimo 
Decreto. 
11 termine fissato per la presentazione delle domande deve intendersi perentorio. 
Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il portale non permettera più 
l’accesso alla procedura di invio della domanda e l’invio del modulo elettronico. 



In caso di malfunzionamento del servizio telematico, come pure per eventuali altri disguidi 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, I’ Amministrazione 
non si assume alcuna responsabilitd in merito, ma si riserva, fermo restando il termine di 

scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente 
avviso, la facolta di prorogare il termine dî invio della domanda per un numero di giorni pari a 
quelli di mancata operativita del sistema. 
In ogni caso non sono previste modalita alternative di presentazione della domanda. 
Con la presentazione della domanda il candidato: 
- accetta senza riserva tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
del personale dipendente del Comune di Vezza d’Oglio, risultanti dalle norme regolamentari 
in vigore. 
- dichiara di aver preso visione di ogni clausola del presente bando pubblico ¢ di accettarlo 
integralmente ed incondizionatamente. 

Art. 4 - TASSA DI PARTE 

Nella domanda, il candidato deve dic re sotto la p %na respon@ 91 ta, quanto segue 
a. le proprie generalità (il cognomi me il luogo %a data di nascita) e il codice fiscale; 

b. il recapito telefonico, l’indi K ta elettroni, É/(non PEC) àl :{ L 
trasmesse le eventuali informazioni relative alla se]ezmne d eventuale,PEC; 
c. l’indirizzo completo di reSIdenza > 
d. il possesso della gif; uzì“ za italiana oV} ‘ero quella d1 stato membro dell'Unione 
Europea o di essere miliare di (fh.cittadino' di, uno Stato inémbro dell’Unione Europea ed 

10rno permanente o di essere 
o CE per soggiornanti di lungo 
vvero dello status di protezione 

, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

straniero, di godere dei diritti civili e politici 

tl gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
onoscenza della ] ingua italiana, 

l’interdizione dai pu 
conoscenza, fermo 
eventualmente con gli estremi delh riabilitazione lntelvenuta), 
g. diessere in regola con gli obblighi di leva; 
n. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego in una Pubblica Amministrazione 

per persistente rendimento insufficiente, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
pubblico e di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di 
procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti; 
i. gli aspiranti diversamente abili, beneficiari delle disposizioni di cui alla legge n. 
104/1992, devono indicare gli eventuali ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame 
e/o I’'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, in relazione all’handicap posseduto. Gli aspiranti 

con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) devono fare esplicita richiesta della 
misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in 
funzione della propria difficolta (di lettura, di scrittura e di calcolo), che deve essere 
opportunamente  documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla 
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Commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. A tal 
fine, il candidato dovrà produrre in allegato, idonea documentazione rilasciata dalla A.S.L. di 
appartenenza con l’indicazione precisa degli ausili necessari; 
. di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 
k. di godere dei diritti civili e politici; 
1. di essere consapevole che l’assunzione del concorrente vincitore avrà luogo solo se 
consentita dalla normativa in materia di assunzioni presso Enti Pubblici vigente al momento 
dell’assunzione stessa, nonché di aver preso visione del bando e delle norme ivi richiamati; 

m. di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico - 
economico dei dipendenti del Comune di Vezza d’Oglio; 
n. di possedere tutti i requisiti previsti dal bando; 
o. di accettare totalmente le condizioni fissate nel presente avviso; 

p. di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di 
indirizzo, del numero di telefono, PEC e/o indirizzo e;mail al Comune di Vezza d’Oglio, 
sollevando I’ Amministrazione da ogni responsabilita in 57 rrepenblllta del destmatarlo, 
q. gli eventuali titoli di preferenza all’assunzione, i 
dell’articolo 5 del Decreto del Presidente della 
r. il titolo di studio posseduto, l’istituto 6 

indirizzo) e la data di conseguimento. Pe 
indicare compilare la sezione con i dati ento di e 
data del provvedimento). Dovra s’%re '\llegata %dichia\azm 
dichiarazione di avvio della richles ”%Î %qtlxvalenza cl. titolo di 

previsto dal bando; 

s. di avere diritto all’esenzioné/dell’ev. 
della legge n. 104/1992. A tal fine il 
documentazione rilasg 
superiore all’80%. / Y 
Si precisa che l’ist n ichi i i i el ezione, effettuata compilando il 

di equivalenza o la 
io posseduto al titolo 

20, comma 2-bis, 

in allegato, idonea 
te l’invalidità uguale o 

i’ dell’articolo 46 del Decreto del 
Repubbîgga 28 dicembre 2009 n. , per quanto concerne: data e luogo di 

i glm stato civile; godlmento dei dmm poht 1, posizione agli 

L’ Amministrazione si nserV"« di \)exificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati, requisiti, 

titoli dichiarati in sede presenhzmne dell’istanza di partecipazione alla selezione. 

Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità di quanto dichiarato, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 

28 dicembre 2000 n. 445, fermo restando le sanzioni penali previste dal successivo articolo 76. 
Devono essere allegati, attraverso la piattaforma: 

1. i documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non 
comunitari di partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti 
di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione 
sussidiaria); 

2. l'eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito 

all’estero, secondo la procedura di cui all’art. 38 del D. lgs n. 165/2001; 
Devono essere altresi allegati, pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici: 

-per i candidati diversamente abili: la certificazione medica attestante lo stato di disabilità 
comprovante la necessità di ausili (con indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi 
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aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo necessario) e, in caso, la certificazione 
medica attestante lo stato di disabilità comprovante l’invalidità pari o superiore all’80% al fine 
dell’esonero dall’eventuale prova preselettiva; 

- per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA): la dichiarazione resa dalla 
competente Commissione medico-legale dell’A.S.L. comprovante la necessità di ausili (con 
indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo 
aggiuntivo necessario) oppure della misura dispensativa. 

Art. 6 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI E COMUNICAZIONI COMMISSIONE 

ESAMINATRICE 
Le ammissioni dei candidati alla prova selettiva verranno disposte con determinazione del 
Responsabile del procedimento. 
Delle ammissioni e delle esclusioni sarà data comunicazione ai candidati tramite 
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune.www.comune.vezza-d-oglio.bs.it (sezioni: “In 
primo piano” e “Bandi e concorsi”). v 
I candidati ammessi, come specificato al comma precedente 
la prova, nella sede, nel giorno e nelle ore sgf S% 
riconoscimento. 

Tale pubblicazione, e tutte le comunicazi}//{/ i iné : è in esame, 

assolvono ad ogni obbligo di comunicazit] Ga tuti i 

ovranno presentarsi a sostenere 
Ui . " 
%hdo documento di 

F ti Hanno va Èr’é@/notifica a 
tutti gli effetti. / ' 
L’Ente non è tenuto pertanto a r}%@&ad alcuna fotifica o comujiicazione individuale ai 
concorrenti, se non nel caso della chiamatà per l’assunzione al candidato, che risulti vincitore 

A della selezione. L 4 
Si invitano, pertanto, i diretti interessati a ¢ l l ¢ te Al sito istituzionale del 
Comune di Vezza d’Ogliò; Wivw.comune.ve: - satanno pubblicate tutte le 
informazioni e le confunicazioni del; 
La mancata presen ne del candidato o I'impossibilita di stabilire la sua esatta identita 
comporta la rinung alla partecipazione all% ‘sel o l’esclusione da parte della 

X aià costituita e presieduta dal Responsabile del 
ti‘csperti nelle materie di esame e da altro soggetto, 

Art, 7- PRESELEZIONE 

di partecipazione pervenute sia superiore a 20, nel caso in 

in tempi rapidi, può es: cttuata una preselezione finalizzata ad individuare, sulla base di 
una graduatoria di merito tra‘coloro che avranno conseguito il punteggio minimo, un numero 
massimo di 5 candidati (più gli eventuali ex equo), da convocare per la successiva prova 
d’esame. 
Alla preselezione saranno ammessi a partecipare i soli candidati per i quali è stata verificata la 
regolarita delle domande e I’avvenuta presentazione delle stesse nei termini. 
L’eventuale preselezione avverra mediante un test scritto, contenente quesiti a scelta multipla. 
1 criteri di valutazione dei quesiti e di attribuzione del punteggio minimo per considerare 

superata la preselezione verranno definiti dalla Commissione Giudicatrice. 
L’assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comporterd 
I’esclusione dalla selezione. 

In caso di necessita la preselezione sara effettuata lo stesso giorno fissato per le prove. 
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla definizione della 
graduatoria finale di merito della procedura di selezione. Il candidato dovra presentarsi 
alla eventuale preselezione, munito di regolare e valido documento di riconoscimento. 
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Art. 8- PROGRAMMA D’ESAME 

I candidati dovranno sostenere una prova orale/colloquio finalizzata alla verifica delle capacità 
professionali, che consisterà in una discussione argomentata vertente sulle seguenti materie: 
- Legislazione in materia di ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000); 
- Norme sul procedimento amministrativo (Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.). 
- Normativa in materia di contratti d’appalto di lavori, servizi e forniture 
(D.Lgs.36/2023); 
- Norme in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro. 

La commissione stabilira i criteri di valutazione e le modalita di predeterminazione dei quesiti 
da sottoporre ai candidati. 
La prova orale si svolgera in modalita aperta al pubblico. 
Durante la prova si accerteranno la conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse. 
La prova si considerera superata con una votazione minir 

Comune di 
-ripartiti: 

Ai sensi del vigente Regolamento sull’Ordinajt 
Vezza d’Oglio, per la valutazione det titolig@j merit 

* n. 3,5 punti per i titoli di studj 

e n. 4,0 punti per i titoli di 

e n.2,5 punti per i titoli va 

hto di esami attinenti alla 
S0 a concorso: punii 1,25 

u 0 ore attinenti alla professionalità del 
posto imesso a concorso: punti 0,50 

Totale Punti 3,50 

TITOLI DI SERVIZIO 

Rilasciati dalla competente autorita, in originale o in copia autocertificata dal candidato o in 
modalita telematica, secondo le specifiche tecniche definite nel bando di concorso: 

- il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni 
riconducibili a quelle della categoria del posto messo a concorso, viene valutato in 
ragione di punti 0,40 per ogni anno o frazione di sei mesi e cosi per un massimo di punti 

4 
- il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni 

riconducibili a quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sard 
valutato come al punto precedente fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il 
punteggio cosi conseguito del 10% se il servizio sia riconducibile alla categoria 

immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso; del 20% se sia 
riconducibile a due categorie inferiori; 



- il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici sarà valutato come ai punti precedenti 
applicando però sul totale conseguito una riduzione del 10%; 
- i servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio; 
- in caso di contemporaneità dei servizi sarà valutato il servizio cui compete il maggior 
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio; 
- non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del 

servizio; 

- i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria 
e di rafferma, prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Carabinieri, valutati come 

ai punti precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto. 

TITOLI VARI 
1 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a 
discrezione. Fra i titoli dovranno comunque essere valuta;/tie» 

- le pubblicazioni scientifiche; %//%/% , 

- le collaborazioni di elevata professionalità con a tjî%, 

- gli incarichi a funzioni superiori forr?/hzzan coné//;/ggolal 
0,05; ;/@ > 

. . A % . e 
- il curnculglm professionale prese;%è&dal É;;jfidxdato, COSI 
carta semplice, valutato come specificato qui ì semp i ¢ SpeCiilc g/l seguito: 

servizi attinenti, per ogni anno %azione supetjgre a 6 mesi‘punti 0,25. 
La Commissione inoltre dovra att% j%eguemi ultetiori criteri generali: 
a) il servizio verra valutato in ragi i g%%} 100 d assimo di 

- non sono da valutare i certificati Ì 

%î\tto: per trimestre punii 

nti redatti in 

io antecedenti il termine di 
rtecipazione al concorso. Il 

Eventuali vari; 

d-oglio.bs.it (sezii 
notifica legale. 
Tali pubblicazioni avr è di notifica a tutti gli effetti di legge e non saranno seguite da 
comunicazioni dirette ai candidati. 
I candidati, all’atto della loro presentazione alla prova di esame, dovranno esibire un valido 
documento di riconoscimento. Coloro che non si presenteranno nei giorni e nell’ora stabiliti per 
le prove di esame saranno considerati rinunciatari, anche se la mancata presentazione fosse 
dipendente da cause di forza maggiore. 

inicate mediante pubblicazione sul sito www.comune.vezza- 
e” — “In primo piano” ¢ “Bandi ¢ concorsi”) con valore di 

Art. 11 - GRADUATORIA E SUO UTILIZZO 

La Commissione Giudicatrice formerà una graduatoria degli idonei derivanti dalla somma 
del punteggio ottenuto nella prova selettiva e di quello risultante dalla valutazione dei 

titoli. 
In caso di parità di punteggio. saranno applicate le preferenze previste dal DPR 487/1994, 
così come modificato dal D.P.R. 82/2023. 



Il Responsabile del procedimento, dopo aver effettuato il riscontro della regolarita delle 
operazioni concorsuali, approva i verbali della Commissione Esaminatrice e la relativa 
graduatoria finale. 
La graduatoria & immediatamente efficace con I’adozione del provvedimento di approvazione e 
verra pubblicata all’Albo Pretorio e nella sezione “Bandi e concorsi” del sito istituzionale del 
Comune di Vezza d’Oglio: da tale data decorrera il termine per eventuali impugnative. 
11 periodo di validita della graduatoria stessa è fissato dalle vigenti disposizioni normative. 
La graduatoria sarà utilizzata per assunzioni a tempo determinato nella categoria oggetto del 

bando da parte del Comune di Vezza d°Oglio. 
Non è prevista la possibilita di utilizzo della graduatoria da parte di altre amministrazioni 

esterne all’Unione dei Comuni dell’alta Valle Camonica. 
11 rapporto di lavoro sara costituito ¢ regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta 

conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. 
Il Comune di Vezza d’Oglio, prima di procedere alla stipula clel contratto individuale di lavoro 

inviterà il candidato a produrre la documentazione ne per l’assunzione, nonché la 
dlchlarazlone, resa sot(o la plopna responsabllzta di e, altri rapporti di impiego 

dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. 
1l Comune di Vezza d’Oglio procedera ‘1 
accertando la veridicitd di quanto dlchl@@/dal //{1 
domanda di partecipazione. Fermo ri 51 gdo quanto pf 
qualora dal controllo delle autocer} caz)o i emerga 41 L delle stesse 11 candldato 

(ancorché abbia gia stipulato i %fg fatto ¢ SSunZlOnE)é&Cadla autom; ticamente dai benefici 
conseguiti. @/ 
i dlpendente verrà sottoposto a visita del, m 

all’impiego. L’idonei 
stessa comporta la risi 

so dei icqlisiti di accesso 
è%îàyco‘tzfi%, dzione della 

1 Data Protection Regulation) 2016/679 e della 
di Vezza d’Oglio, in qualità di titolare, tratterà i 

ec1pa210ne:alla sele21one pubblico equivale ad esplicita espressione del 
consenso previsi ordine al tr'lttameuto dei dati personali, ai sensi della normativa vigente. 

Ai sensi dell’art. 13 | Regolamento UE 2016/679, con riferimento alla attività di trattamento 
dati relativi alla paneclp"lzlonval presente bando raccolti presso l’interessato, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

1. Titolare del trattamento dati: Comune di Vezza d’Oglio — Via Roma, 38 — 25050 Vezza 
d’Oglio (Bs) 

2. Finalità: concorso pubblico. 
3. 1l conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla selezione. I dati 

saranno trattati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si 
riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni 
regolamentari in materia di reclutamento del personale. 

4. Oggetto dell’attività di trattamento: 
11 trattamento riguarda le seguenti categorie di attività: raccolta, archiviazione, registrazione ed 
elaborazione tramite supporti informatici. I soggetti a cui o le categorie di soggetti ai quali i 
dati possono essere comunicati sono: il personale dell’Amministrazione responsabile dei 
procedimenti finalizzati all’espletamento della selezione, all’assunzione, alla stipulazione e 

gestione del contratto di lavoro; 

La domanda d 
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- i componenti della commissione esaminatrice; 

- altri soggetti pubblici in presenza di una norma di Legge o Regolamento ovvero 
quanto tale comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali. 
Sono altresì previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale. 
a)}  Modalita di trattamento: Il trattamento si volge nel rispetto dei principi normati dall’art. 
5 del Regolamento UE 2016/679 e dei diritti dell’interessato disciplinati nel Capo III dello 
stesso Regolamento. Le modalità di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso 
supporti cartacei e strumenti informatici e comprendono le operazioni o complesso di 
operazioni necessarie (raccolta, archiviazione informatica e cartacea, elaborazione, 

pubblicazione) per il perseguimento delle finalità di cui al precedente punto b). 
b) Misure di sicurezza: I dati sono trattati garantendo, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento 

UE 2016/679, la loro sicurezza adottando adeguate misure di protezione al fine di ridurre i 
rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, delle divulgazioni non autorizzata o 
dell’accesso accidentale o illegale. 1 trattamenti sono ¢ Pttuati a cura delle persone fisiche 
autorizzate allo svolgimento delle relative procedure. / 
<) Comunicazione e diffusione: : %@ 
1 dati personall oggetto di trattamento possono, ssere comumcatm?so tti terzi, pubblici e 
privati, in ottemperanza ai relativi obblighi pr p Gall 
Indicativamente, i dati personali sono tratt ] 

coinvolto nel procedimento e dai nfch %Î) i /% @;Énco;sîféîlg designati 
dall’ Amministrazione. E° prevista la /}ffuswne del da i i iiche mediante affissione 

della graduatoria finale all’Albo P /É{' /Comune dl%V zza d’Oglio, nonché la 
pubblicazione su altre sezioni del Si 10 Inté el Comune»d »Vezza d’Oglio. I dati 
potranno essere messi a disposizione d 

dell’art. 

d} Periodo di 
all’espletamento del 
conservati in conft 
amministrati 

lusione del procedimento saranno 
ervazione della documentazione 

‘aggiornare, completare i chtl errati, mcompletl 0 
ché il diritto di opporsi per motivi legittimi al 

Oglio, ai sensi dell’art. 13 par. 3 del Regolamento 
la a trattare‘i dati personali raccolti per una finalità diversa da 

punto b}, procede a fornire all’interessato ogni informazione 

del Regolamento stes 
£) Diritto di p amo: In base a quanto previsto dall’art. 77 del Regolamento 
UE 2016/679, in caso di presunte violazioni del Regolamento stesso l’interessato da diritto di 
proporre teclamo all’Autorità di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati 
personali secondo le procedure prescritte, fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo 
o giurisdizionale. 

Art. 13 — PUBBLICITA’ 

Il presente bando verrà pubblicato: 
- sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica inpa.gov.it; 
- sul sito istituzionale del Comune di Vezza d’Oglio: www.comune.vezza-d- 

oglio.bs.it (sezioni: “Albo online” -“Bandi e concorsi”) e nella home page del sito. 

Art. 14 - DISPOSIZIONI FINALI 
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Il presente bando costituisce “lex specialis”, pertanto la partecipazione alla selezione 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 
contenute. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare 
o revocare il presente bando di selezione e di non procedere ad assunzioni per sopraggiunte ed 
inderogabili motivazioni. 
L’Amministrazione si riserva, altresì, di non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato della 

procedura in assenza di candidati idonei e/o in presenza di contingenti vincoli normativi e/o 
finanziari che impongano limiti alle nuove assunzioni, in mutate esigenze organizzative, 
comunque, qualora le circostanze lo rendessero opportuno. Di conseguenza la partecipazione 
alla presente selezione non comporta alcun diritto dei partecipanti all’assunzione presso il 
Comune di Vezza d’Oglio. 
L’accesso agli atti della presente selezione è regolato e garantito, secondo le modalità e le 
condizioni previste dalle normative vigenti in materia. ¢ 
Si rende noto che tutte le domande eventualmente pxé4 Î rima della pubblicazione del 
presente bando sul Ponale del Reclutamento del Dlpan,me to, della Funzione Pubblica 

norme contrattuali e regolamentari vig: 

l’espletamento della presente proceduxa, 
E’ garantito il rispetto delle pari opp 

125/1991, art. 57, D.Lgs. 09/05/200 

Per quanto non previsto espre; 55 /à/e 
disposizioni di legge vigenti in imateria d1 
Copm mtegxale del plesente avviso 

Il Responsabile d rt 8 della legge 241/90, è il 
Segretario comuml 
Per event 
rivolgersi 

in oggetto, gli interessati possono 
ure ai seguenti indirizzi email 

@comune vezzadoglio.bs.it . 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott. Fabio Gregorini 



Referto di pubblicazione 

N° 
(del registro delle pubblicazioni all'albo pretorio) 

1l sottoscritto Responsabile del servizio, visti gli atti d'ufficio, 

ATTESTA 

che copia per immagine su supporto informatico firmata digitalmente dell'originale 

analogico della presente determinazione è affissa da oggi nell'albo elettronico pubblicato 

sul sito internet istituzionale di questo Comune www.comune.vezza-d-oglio.bs.it (art. 32, 

comfiìa 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) per quindici giorni consecutivi dal 

al . 
7 _ 

Dalla residenza comunale, Îì M’ 

. IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

(Gregexfni dott. Fabio) 

) Loy 
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