PROTOCOLLO DI INTESA

PER LO SVOLGIMENTO IN FORMA ASSOCIATA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
LASSUNZIONE DI DUE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE — AREA DEGLI ISTRUTTORI
(GIA CAT. C1 DEI PRECEDENTI CC.CC.NN.LL.)

(UNO PER IL COMUNE DI VEZZA D’OGLIO E UNO PER IL COMUNE DI TEMU)

L’anno duemila DUEMILAVENTISEI addi del mese di APRILE
TRA

L’Unione di Comuni Lombarda dell’Alta Valle Camonica rappresentata dal Presidente
Tomasi Stefano, che agisce in forza della deliberazione della Giunta dell’Unione n. del

E

Il Comune di Vezza d’Oglio, rappresentato dal sindaco Gregorini Paolo Guerino che agisce in
forza della deliberazione della Giunta Comunale n. del e del PIAO del Comune
di Vezza d’Oglio 2026/2028;

Il Comune di Temu, rappresentato dal sindaco Tomasi Corrado che agisce in forza di
deliberazione della Giunta Comunale n. del e del PIAO del Comune di Temu
2026/2028;

Premesso che:

- i Comuni di Temu e di Vezza d’Oglio hanno entrambi la necessita di assumere un istruttore
amministrativo-contabile (Area degli istruttori — ex Cat. C1) in attuazione della propria
programmazione di fabbisogno di personale contenuta nei rispettivi Piani Integrati dell’Attivita
e dell’Organizzazione (P.1.A.O.);

- i predetti Comuni fanno parte entrambi dell’Unione dei Comuni dell’alta Valle Camonica;

- i predetti Comuni condividono inoltre lo stesso Segretario comunale, in quanto fanno parte
della Convenzione di segreteria tra i Comuni di Ponte di Legno, Temu, Vezza d’Oglio e Incudine,
e che il medesimo Segretario € anche Segretario dell’Unione;

- i regolamenti di Organizzazione dei due Comuni demandano al Segretario comunale il
compito di presiedere le commissioni di concorso per lassunzione di personale (art. 43
Regolamento del Comune di Vezza d’Oglio e art. 12 Regolamento del Comune di Temu);

- ai sensi dell’art. 2, comma 1, del proprio Statuto, 'Unione assume come istanza
fondamentale il miglioramento della qualita dei servizi erogati e U'ottimizzazione delle risorse

economico-finanziarie, umane e strumentali messe a disposizione dai singoli Comuni, in una
1



prospettiva di semplificazione, efficienza ed economicita, dell’azione amministrativa, nonché
di complementarieta, integrazione e valorizzazione delle potenzialita dei singoli Comuni
costituenti;

Sentita la proposta del Segretario comunale di gestire in forma associata le procedure
concorsuali al fine di rendere piu celere il procedimento concorsuale e di evitare la
duplicazione di procedure analoghe in un ambito territoriale circoscritto e nel medesimo
periodo temporale;

Si conviene e si stipula quanto segue
Art. 1-0Oggetto dell'Accordo

Il presente accordo disciplina lo svolgimento in forma associata del concorso pubblico per
esami per la copertura di n. 2 posti di "Istruttore Amministrativo-Contabile" (Area degli
Istruttori), di cui uno destinato al Comune di Vezza d'Oglio e uno al Comune di Temu da indire
entro il mese di aprile 2026.

Art. 2- Competenze dell'Unione

In conformita all'Art. 2, comma 8, del proprio Statuto, 'Unione agisce come ente capofila e
responsabile della procedura, provvedendo:

o alleffettuazione della comunicazione preventiva di nuova assunzione ex art. 30-34-
34bis D. Lgs. 165/2001 al Dipartimento della Funzione Pubblica per entrambe le
assunzioni;

o allaredazione e alla pubblicazione del bando di concorso;

e ricezione e istruttoria delle domande di partecipazione;

¢ nomina della Commissione giudicatrice;

o gestione logistica delle prove d'esame e approvazione della graduatoria finale.
Art. 3 -Oneri Finanziari

Le spese vive relative alla procedura (commissione, pubblicita legale, eventuale affitto locali)
saranno ripartite in quote uguali tra i due Comuni beneficiari.

Art. 4 - Utilizzo della Graduatoria

La graduatoria finale approvata dall'Unione restera valida per i termini di legge e dovra essere
utilizzata prioritariamente dai Comuni aderenti.

Il Segretario comunale provvedera alle due assunzioni del primo e del secondo classificato
nella graduatoria di merito (vincitori del concorso) e all’lassegnazione dei due dipendenti ai
Comuni di Vezza d’Oglio e di Temu.



Subordinatamente alla copertura dei due posti messi a concorso, la graduatoria potra essere
utilizzata dagli altri Comuni membri dell'Unione che ne avessero necessita (Ponte di Legno,
Vione, Incudine, Monno) e dall’Unione dei Comuni stessa.

Art. 5-Esecuzione e Rinvio

Per quanto non previsto dal presente accordo, si rinvia allo Statuto dell'Unione e alle norme
vigenti in materia di pubblico impiego e ordinamento degli enti locali.

Art. 6 - Termine del procedimento
Le parti condividono quale termine finale del procedimento la data del 31 luglio 2026.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per 'Unione dei Comuni (Il Presidente Tomasi Stefano)

Per il Comune di Vezza d'Oglio (Il Sindaco Gregorini Paolo Guerino)

Per il Comune di Temu (Il Sindaco Tomasi Corrado)



