
 

 
 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
(art. 25, comma 4° Reg. Organizzazione Servizi e uffici) 

 
N° _______ (del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio) 
 
Il Sottoscritto visti gli atti d’ufficio, 

 
ATTESTA 

 
che copia della presente determinazione è affissa da oggi all’albo pretorio on-line per quindici 
giorni consecutivi dal 06/03/2026 al 21/03/2026 
 
Dalla residenza comunale, lì  06/03/2026 

 
                                                  

                                                                                            IL FUNZIONARIO DELEGATO 
                                                                                                    Emanuela Ravizza     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
       COMUNE di TEMU’ 

       PROVINCIA DI BRESCIA 

 
  

N.  11 del Registro del Servizio   ORIGINALE 
 COPIA  
 

 

D E T E R M I N A Z I O N E 

DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI E SOCIALI 

 
OGGETTO: QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER LA REMUNERAZIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO DA 

PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE E DETERMINAZIONE MISURA LORDA DEL COMPENSO 
ORARIO PER L'ANNO 2026 E DETERMINAZIONE CRITERI PER LA RELATIVA FRUIZIONE. 

 
      L’anno 2026 il giorno 24 del mese di Gennaio 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
VISTO il T.U.E.L. approvato con D.L. 18.08.2000 n. 267; 
VISTO il regolamento comunale di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 07 del 22.03.2019; 
VISTO il regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 
03.09.2008; 
VISTO il Regolamento Comunale sui controlli interni, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito nella L. 
7.12.2012 n. 231, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 22.03.2013;  
RICHIAMATA la Deliberazione Consiliare n. 46 del 28.12.2019 con la quale è stata approvata la convenzione quadro per la 
gestione associata delle funzioni fondamentali; 
VISTO il Decreto del Presidente dell’Unione dei Comuni Lombarda n. 86 del 30/01/2023 con il quale si nomina Responsabile del 
Servizio Amministrativo e affari generali dell’Unione e dei Comuni di Ponte di Legno e Temù il Segretario comunale dott. Fabio 
Gregorini;  
VISTO inoltre il Decreto del Presidente dell’Unione dei Comuni Lombarda n. 83/2023 in data 04/01/2023, con il quale si nomina il 
dott. Renato Armanaschi Responsabile del Servizio Finanziario; 
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 29.12.2025 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 
dell’esercizio 2026-2028 e la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 08.01.2026 di approvazione del piano di assegnazione 
delle risorse e degli obiettivi definitivo; 
DATO ATTO che la presente spesa rientra tra le operazioni necessarie al fine di evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e 
gravi all’Ente in cui vanno incluse, ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. 267/2000, le spese relative alla gestione dei servizi pubblici 
essenziali; 
RICHIAMATI: 

 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni e Autonomie Locali – quadriennio normativo 1998/2011 
e biennio economico 1998/1999 in vigore dal 3 aprile 1999; 

 il C.C.N.L. del comparto sottoscritto il 14/9/2000, nonché il C.C.N.L. – biennio economico 2000/2001 in vigore dal 
5/10/2001; 

 il C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2002/2005 ed il biennio economico 2002-2003 in vigore dal 22 gennaio 2004; 
 il C.C.N.L. per il biennio economico 2004-2005 in vigore dal 9 maggio 2006; 
 il C.C.N.L. per il biennio economico 2006-2007 in vigore dall’11 aprile 2008; 
 il C.C.N.L. per il biennio economico 2008-2009 in vigore dal 31 luglio 2009; 
 il C.C.N.L. per il triennio economico 2016-2018 in vigore dal 21 maggio 2018; 

PREMESSO che l’art. 14, comma 4, del C.C.N.L. 1/4/1999 (Lavoro straordinario) prevede che “a decorrere dal 31.12.1999 le 
risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 
3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni è rideterminato in 180 ore”; 
CONSIDERATO che il fondo per il finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario del personale dipendente è stato 
rideterminato in funzione della cessazione dal servizio del personale di Polizia Locale, trasferito all’Unione dei Comuni 
dall’01.08.2011; 
PRECISATO che l’ammontare del fondo remunerativo delle prestazioni di lavoro straordinario è calcolato con riferimento alle 
spese sostenute nel 2024 è determinato nell’importo di € 2.650,00; 
EVIDENZIATO che, nell’ambito dei limiti e dei criteri previsti per l’effettuazione del lavoro straordinario occorre provvedere ad 
autorizzare il personale dipendente a svolgere prestazioni di lavoro straordinario qualora si rendessero necessarie per mantenere il 



livello di efficienza e produttività dei servizi comunali, giustificate anche da eccezionali esigenze che potrebbero verificarsi in 
relazione alle attività programmate ed ai tempi stabiliti per la realizzazione degli obiettivi correlati; 
RIBADITO che questo Comune è dotato di idonea metodologia per una puntuale rilevazione delle presenze e dell'orario di servizio del 
personale dipendente ai sensi dell’art. 9 della Legge 30/12/1991, n. 412; 
ATTESO che occorre provvedere ad autorizzare il personale dipendente a svolgere prestazioni di lavoro straordinario per far fronte ai 
servizi inderogabili atteso che ai sensi dell’art. 5, comma 4 del C.C.N.L. 01.04.1999 i contratti collettivi decentrati integrativi 
conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi; 
VISTO che il limite massimo annuo individuale è determinato in 180 ore; 
VISTA la tabella delle tariffe orarie per le varie categorie di dipendenti; 
RICHIAMATI infine: 
- il D.Lgs. n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009, recante “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, che prevede 
una complessiva riforma del sistema di contabilità degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche 
amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanzia pubblica; 

- il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria, allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011; 
- il D.Lgs. 267/00 e s.m.i., in particolare l’art. 183 “Impegno di spesa”; 
TENUTO CONTO che il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le obbligazioni giuridicamente 
perfezionate, attive e passive, devono essere registrate nelle scritture contabili quando l’obbligazione è perfezionata (impegno), con 
imputazione all’esercizio in cui essa viene a scadenza; 
ACCERTATA la disponibilità della dotazione dell’intervento di cui in parte dispositiva; 
RITENUTO di provvedere in merito alla costituzione dell’impegno contabile della spesa; 
RITENUTO pertanto dover procedere all’assunzione del relativo impegno di spesa pari ad € 2.650,00 mediante imputazione a carico 
dei Programmi Segreteria Generale, Ufficio Tecnico e Viabilità del corrente Bilancio di Previsione gestione provvisoria, che risulta 
essere sufficientemente disponibile; 
VISTO il parere di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa espresso dal Responsabile del Servizio 
Finanziario ai sensi dell’art. 153 – 5° comma e dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

D E T E R M I N A 
 

1. Di AUTORIZZARE i dipendenti del Comune di Temù a prestazioni di lavoro straordinario per il periodo dal 1° gennaio al 31 
dicembre 2026; 

2. Di QUANTIFICARE in € 2.650,00 le risorse costituenti il fondo per il finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario 
del personale per l’anno 2026 e di impegnare la medesima somma secondo le necessità rilevate, ai servizi del bilancio corrente di 
seguito indicati: 

PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE 
PROGRAMMA UFFICIO TECNICO 
PROGRAMMA VIABILITA’ 

 
3. Di PRENDERE ATTO che i compensi orari per lavoro straordinario da prestarsi da parte del personale dipendente nel corso 

dell'anno 2025 sono quelli riportati nel prospetto che segue e che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. 
 

TARIFFE ORARIE LAVORO STRAORDINARIO VALEVOLI DAL 1° GENNAIO 2020 
CATEGORIA STRAOR.DIURNO STRAOR.NOTT O FEST STRAOR.NOTT/FEST 

D1 15,45 17,46 20,15 
D2 16,18 18,29 21,10 
D3 17,67 19,98 23,05 
D4 18,40 20,80 24,00 
D5 19,19 21,70 25,03 
D6 20,52 23,19 26,76 
D7 21,56 24,37 28,12 
D3 17,79 20,11 23,21 
D4 18,52 20,94 24,16 
D5 19,31 21,83 25,19 
D6 20,64 23,33 26,92 
D7 21,67 24,50 28,27 
C1 14,24 16,09 18,57 
C2 14,57 16,47 19,00 
C3 14,95 16,90 19,51 
C4 15,41 17,42 20,10 
C5 15,97 18,05 20,82 
C6 16,41 18,55 21,40 
B1 12,67 14,32 16,52 
B2 12,87 14,55 16,78 
B3 13,36 15,10 17,42 
B4 13,55 15,32 17,68 
B5 13,77 15,57 17,96 
B6 14,01 15,84 18,28 
B7 14,54 16,43 18,96 
B8 14,86 16,79 19,38 
B3 13,40 15,14 17,47 

 
 

   

B4 13,59 15,36 17,73 
B5 13,81 15,61 18,01 
B6 14,05 15,88 18,33 
B7 14,57 16,48 19,01 
B8 14,89 16,84 19,43 

 
4. Di DARE ATTO che con la presente determinazione si rispettano i limiti contabili di cui alla premessa; 
5. Di DISPORRE il pagamento delle prestazioni effettivamente prestate, unitamente allo stipendio mensile, nei limiti del 

monte ore autorizzato; 
6. Di PRECISARE che: 

- ai sensi dell’art. 38 del CCNL del 14/09/2000 le prestazioni straordinarie sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro 
eccezionali e non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo lavoro; 
- le prestazioni di lavoro straordinario dovranno essere specificamente autorizzate dai responsabili di servizio; 
- non si potrà procedere alla liquidazione del lavoro straordinario o, in alternativa, alla fruizione del recupero in assenza 
dell’autorizzazione; 

7.  Di DARE ATTO che: 
- ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147/bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e del relativo regolamento 

comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, comportando riflessi diretti sulla situazione economico-
finanziaria dell’ente, sarà sottoposto al controllo contabile da parte del responsabile del servizio finanziario, da rendersi in 
calce alla presente mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria che, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 153, comma 5, 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 15, comma 3, del Regolamento 
di contabilità comunale, darà esecutività al presente atto determinativo;  

- nella gestione della spesa in questione si opererà secondo le modalità fissate dal combinato disposto dai commi 1 e 3 
dell’art. 163 del D.Lgs. 267/2000, tenuto conto dell’esercizio provvisorio di bilancio;  

infine per il controllo di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, come introdotto dal D.L. 10 ottobre 2012, n. 174,  

 
ATTESTA 

 
la regolarità tecnica del presente atto e la correttezza dell’azione amministrativa. 
Copia della presente viene trasmessa al Servizio finanziario ai sensi dell'art. 183 – comma 8 del T.U.E.L. approvato con D.L. 
18.08.2000 n. 267 e al Sindaco. 

             IL RESPONSABILE DEI SERVIZI 
                                                                                                                                                     (Dott. Fabio Gregorini)  

 
VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs n. 267/2000 
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alla disponibilità 
degli stanziamenti del bilancio e l’assunzione del seguente impegno contabile, registrato ai sensi dell’art. 191, comma 1, del D.Lgs n. 
267/2000 ai vari programmi del bilancio secondo le necessità rilevate: 

Esercizio  2025 Titolo  I Impegno  103-104-105 Importo € 2.650,00 

PROGRAMMA 
SEGRETERIA GENERALE 

PROGRAMMA UFFICIO 
TECNICO 

PROGRAMMA VIABILITA’  

UEB 01.02.101 UEB 01.06.101 UEB 10.05.101  

 

Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra e con il seguente visto:  

 FAVOREVOLE                              NON FAVOREVOLE  

 

è autorizzata l’esecuzione della spesa di cui al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 22 del Regolamento di contabilità, approvato 
con deliberazione consigliare n. 49 del 25/11/2004. 

lì, 24/01/2026.                                                                                IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                   
                                                                                                     Dott. Renato Armanaschi 


