
COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Gennaio 2012

AREA N. DIPENDENTI
N. GIORNI 

LAVORATIVI

N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA %

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 0 0,00 100,00

Segreteria /Ragioneria 1 26 0 0,00 100,00

Ufficio Tecnico 1 26 4,5 17,31 82,69

Operatori Ecologici 2 52 27 51,92 48,08Operatori Ecologici 2 52 27 51,92 48,08

Colf/ pulizie 1 26 1 3,85 96,15

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 32,5 Giorni di assenza

n. 29 Permessi L. 104

n. 3 Ferie 

n. 0 Permessi 

n. 0,5 Festività soppresse 



COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Febbraio  2012

AREA N. DIPENDENTI
N. GIORNI 

LAVORATIVI

N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA %

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 0 0,00 100,00

Segreteria /Ragioneria 1 26 1,5 5,77 94,23

Ufficio Tecnico 1 26 3 11,54 88,46

Operatori Ecologici 2 52 28 53,85 46,15Operatori Ecologici 2 52 28 53,85 46,15

Colf/ pulizie 1 26 2,5 9,62 90,38

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 35 Giorni di assenza

n. 29 Permessi L. 104

n. 4 Ferie 

n. 0 Permessi 

n. 0,5+0,5+0,5+0,5 Festività soppresse 



COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Marzo  2012

AREA N. DIPENDENTI N. GIORNI LAVORATIVI
N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA %

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 3,5 13,46 86,54

Segreteria /Ragioneria 2 52 1,5 2,88 97,12

Ufficio Tecnico 1 26 6 23,08 76,92

Operatori Ecologici 2 52 28 53,85 46,15Operatori Ecologici 2 52 28 53,85 46,15

Colf/ pulizie 1 26 2 7,69 92,31

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 41 Giorni di assenza

n. 29 Permessi L. 104

n. 7,5 Ferie 

n. 0 Permessi 

n.
0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+

0,5+0,5+0,5
Festività soppresse 



COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Aprile 2012

AREA N. DIPENDENTI
N. GIORNI 

LAVORATIVI

N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA %

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 3 11,54 88,46

Segreteria /Ragioneria 2 52 1 1,92 98,08

Ufficio Tecnico 1 26 4,5 17,31 82,69

Operatori Ecologici 2 52 28 53,85 46,15Operatori Ecologici 2 52 28 53,85 46,15

Colf/ pulizie 1 26 1 3,85 96,15

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 37,5 Giorni di assenza

n. 29 Permessi L. 104

n. 7 Ferie 

n. 0 Permessi 

n. 0,5+0,5+0,5 Festività soppresse



COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Maggio 2012

AREA N. DIPENDENTI
N. GIORNI 

LAVORATIVI

N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA %

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 5 19,23 80,77

Segreteria /Ragioneria 2 52 3,5 6,73 93,27

Ufficio Tecnico 1 26 1,5 5,77 94,23

Operatori Ecologici 2 52 26 50,00 50,00Operatori Ecologici 2 52 26 50,00 50,00

Colf/ pulizie 1 26 2 7,69 92,31

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 38 Giorni di assenza

n. 26 Permessi L. 104

n. 9,5 Ferie 

n. 0 Permessi 

n. 0,5+0,5+0,5+0,5+0,5 Festività soppresse 



COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Giugno 2012

AREA N. DIPENDENTI
N. GIORNI 

LAVORATIVI

N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA %

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 1 3,85 96,15

Segreteria /Ragioneria 2 52 5 9,62 90,38

Ufficio Tecnico 1 26 4 15,38 84,62

Operatori Ecologici 2 52 26 50,00 50,00Operatori Ecologici 2 52 26 50,00 50,00

Colf/ pulizie 1 26 1 3,85 96,15

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 37 Giorni di assenza

n. 29 Permessi L. 104

n. 8 Ferie 

n. 0 Permessi 

n. 0 Festività soppresse 



COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Luglio 2012

AREA N. DIPENDENTI
N. GIORNI 

LAVORATIVI

N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA%

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 1 3,85 96,15

Segreteria /Ragioneria 2 52 10 19,23 80,77

Ufficio Tecnico 1 26 7,5 28,85 71,15

Operatori Ecologici 2 52 28 53,85 46,15Operatori Ecologici 2 52 28 53,85 46,15

Colf/ pulizie 1 26 1 3,85 96,15

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 47,5 Giorni di assenza

n. 29 Permessi L. 104

n. 17 Ferie 

n. 0 Permessi 

n. 0,5+0,5+0,5 Festività soppresse 



COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Agosto 2012

AREA N. DIPENDENTI
N. GIORNI 

LAVORATIVI

N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA %

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 7 26,92 73,08

Segreteria /Ragioneria 2 52 5 9,62 90,38

Ufficio Tecnico 1 26 4 15,38 84,62

Operatori Ecologici 2 52 39,5 75,96 24,04Operatori Ecologici 2 52 39,5 75,96 24,04

Colf/ pulizie 1 26 3 11,54 88,46

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 58,5 Giorni di assenza

n. 29 Permessi L. 104

n. 29,5 Ferie 

n. 0 Permessi 

n. 0 Festività soppresse 



COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Settembre 2012

AREA N. DIPENDENTI
N. GIORNI 

LAVORATIVI

N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA %

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 3,5 13,46 86,54

Segreteria /Ragioneria 2 52 0,5 0,96 99,04

Ufficio Tecnico 1 26 6 23,08 76,92

Operatori Ecologici 2 52 26 50,00 50,00Operatori Ecologici 2 52 26 50,00 50,00

Colf/ pulizie 1 26 2 7,69 92,31

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 38 Giorni di assenza

n. 29 Permessi L. 104

n. 8,5 Ferie 

n. 0 Permessi 

n. 0,5 Festività soppresse 



COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Ottobre 2012

AREA N. DIPENDENTI
N. GIORNI 

LAVORATIVI

N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA %

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 4 15,38 84,62

Segreteria /Ragioneria 2 52 1 1,92 98,08

Ufficio Tecnico 1 26 3,5 13,46 86,54

Operatori Ecologici 2 52 26 50,00 50,00Operatori Ecologici 2 52 26 50,00 50,00

Colf/ pulizie 1 26 2 7,69 92,31

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 36,5 Giorni di assenza

n. 29 Permessi L. 104

n. 6 Ferie 

n. 0 Permessi 

n. 0,5+0,5+0,5 Festività soppresse 



COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Novembre 2012

AREA N. DIPENDENTI
N. GIORNI 

LAVORATIVI

N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA %

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 3,5 13,46 86,54

Segreteria /Ragioneria 2 52 0,5 0,96 99,04

Ufficio Tecnico 1 26 4 15,38 84,62

Operatori Ecologici 2 52 27,5 52,88 47,12Operatori Ecologici 2 52 27,5 52,88 47,12

Colf/ pulizie 1 26 0 0,00 100,00

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 35,5 Giorni di assenza

n. 29 Permessi L. 104

n. 4,5 Ferie 

n. 0 Permessi 

n. 0,5+0,5+0,5+0,5 Festività soppresse 



COMUNE DI SONICO

Operazione trasparenza  Legge n. 69 del 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Dicembre 2012

AREA N. DIPENDENTI
N. GIORNI 

LAVORATIVI

N. GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO MEDIO DI 

ASSENZA %

TASSO MEDIO DI 

PRESENZA %

Uffico Anagrafe / Strato Civile 1 26 1 3,85 96,15

Segreteria /Ragioneria 2 52 1 1,92 98,08

Ufficio Tecnico 1 26 10 38,46 61,54

Operatori Ecologici 2 52 30,5 58,65 41,35Operatori Ecologici 2 52 30,5 58,65 41,35

Colf/ pulizie 1 26 2 7,69 92,31

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, aspettative, permessi Legge 104 ecc.)

Su un totale di : 44,5 Giorni di assenza

n. 28 Permessi L. 104

n. 16 Ferie 

n. 0 Permessi 

n. 0,5 Festività soppresse 


