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DELIBERAZIONE        n°   63 

 

 X  Soggetta invio ai Capigruppo Consiliari   

 

 

 

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale 
 
 
OGGETTO:  Esame ed approvazione dello schema di Convenzione con il Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali per l'accesso e la gestione della "Piattaforma per il Patto per 
l'Inclusione Sociale" (GePI) ai sensi dell'art. 6, comma 9, del Decreto Interministeriale 
8 agosto 2023 e determinazioni conseguenti. 

______________________________________________________________________________ 
 

L’anno DUEMILAVENTISEI addì VENTUNO del mese di OTTOBRE alle ore 21,45 in presenza nella sala 
delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati 
a seduta i componenti della Giunta Comunale. 
 
All’appello risultano: 
 

 Presente Assente 

1.   PASQUINI GIAN BATTISTA  - Sindaco  Si  No 

2.   FANETTI MARCO                  - Vice Sindaco Si  No 

3.   POLETTI MARUSKA            -  Assessore Si  No 

                                                          TOTALI 3 0 

   

 

 
Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Lorenzi Daniela individuata con decreto 

Sindacale n. 06/2026 del 14/08/2026 del Comune di Sonico, il quale provvede alla redazione del presente 
verbale. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Pasquini Gian Battista assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 
 
 
 
 



DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 63 DEL 21 OTTOBRE 2026 
 
OGGETTO: Esame ed approvazione dello schema di Convenzione con il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali per l'accesso e la gestione della "Piattaforma per il Patto per l'Inclusione 
Sociale" (GePI) ai sensi dell'art. 6, comma 9, del Decreto Interministeriale 8 agosto 2023 e 
determinazioni conseguenti. 
 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
PREMESSO che: 
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 24 luglio 2025, è stato approvato il DUP 2026/2028 

ai sensi dell’art. 151 e 170 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000; 
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 03 del 28 gennaio 2026, è stata approvata la nota di 

aggiornamento al DUP 2026/2028, ai sensi Artt. 151 e 170 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 28 aprile 2026, è stata approvata la nota di 

aggiornamento al DUP 2026/2028, ai sensi Artt. 151 e 170 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
- con deliberazione di Consiglio comunale n. 6 del 28 gennaio 2026, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il Bilancio di previsione 2026-2028; 
- con deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 28 gennaio 2026 esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il PEG parte contabile relativa al bilancio di previsione 2026-2028; 
 
PREMESSO altresì che: 
- il D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla Legge 3 luglio 2023, n. 85, ha introdotto 

l'Assegno di Inclusione (ADI) quale misura di sostegno economico e di inclusione sociale e professionale, 
condizionata alla prova dei mezzi e all'adesione a un percorso personalizzato di attivazione; 

- l’articolo 5 del medesimo D.L. n. 48/2023 ha istituito presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
il Sistema informativo per l'inclusione sociale e lavorativa (SIISL), nel cui ambito opera la piattaforma 
digitale dedicata ai beneficiari dell’ADI e del Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL); 

- l'art. 6, comma 9, del Decreto Interministeriale dell’8 agosto 2023 prevede che il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali metta a disposizione dei Comuni tale piattaforma per la gestione delle funzioni di 
competenza, sulla base di una specifica convenzione; 

- l’articolo 1, comma 158, della Legge 30 dicembre 2025, n. 199 ha ulteriormente modificato la disciplina 
eliminando il mese di sospensione previsto dopo la 18esima mensilità di erogazione dell’ADI; 

 
CONSIDERATO che: 
- la piattaforma informatica GePI (Gestione Patti per l'Inclusione Sociale) costituisce lo strumento 

tecnologico per l’attuazione dei percorsi personalizzati, articolandosi in tre sezioni: Sistema gestionale 
dei patti per l'inclusione sociale, Controlli anagrafici e verifica delle condizioni di svantaggio e Progetti 
utili alla collettività (PUC); 

- la conduzione di tali attività comporta lo scambio ed il trattamento di dati personali e che, ai sensi delle 
disposizioni vigenti, i Comuni operano in qualità di Titolari autonomi del trattamento per le attività di 
propria competenza, mentre il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Direzione Generale per 
l'Innovazione e l'organizzazione digitale, la statistica e la ricerca) opera in qualità di Responsabile del 
trattamento ai sensi dell'art. 28 del Regolamento UE 2016/679; 

 
DATO ATTO che lo schema di convenzione predisposto dal Ministero e pubblicato sul proprio sito 
istituzionale per la sottoscrizione per adesione da parte dei singoli Comuni e/o soggetti associativi prevede, 
tra gli altri, i seguenti elementi essenziali: 
- Oggetto e Finalità: Regolazione dell'accesso e dell'utilizzo dei dati presenti sulla piattaforma GePI, incluse 

le informazioni relative al Patto di inclusione sociale (PaIS) al fine di consentire ai cittadini richiedenti la 
disponibilità dell'attestazione sul proprio portafoglio digitale "IT-Wallet"; 



- Durata: Effetti triennali decorrenti dalla data di stipula, con facoltà di rinnovo su concorde volontà delle 
Parti da manifestarsi tramite scambio di comunicazioni; 

- Profili di Accesso: Strutturazione selettiva dei ruoli operativi (Coordinatori e Responsabili per i controlli 
anagrafici e nucleo familiare, Coordinatori di ambito, Case Manager, Responsabili PUC ed Equipe 
multidisciplinari) dotati di accesso tramite SPID e CIE e codici autorizzativi dedicati; 

- Tutela della Privacy: Nomina formale del Ministero a Responsabile del Trattamento (Art. 5 della 
Convenzione), con individuazione del perimetro dei dati trattati (comuni e particolari ex art. 9 GDPR) e 
regolamentazione del ricorso ad eventuali sub-responsabili logistici; 

 
ESAMINATO il testo completo della Convenzione ministeriale ("Convenzione ai sensi dell'articolo 6, comma 
9, del decreto interministeriale 8 agosto 2023"), acquisito agli atti dell'Ente e allegato alla presente 
deliberazione sotto la lettera "A" per formarne parte integrante e sostanziale, e RITENUTO lo stesso 
meritevole di approvazione; 
 
RITENUTO altresì di prendere atto dell’individuazione del Comune di Sonico quale Titolare autonomo del 
trattamento dei dati, e conseguentemente di formalizzare, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 5 della 
Convenzione e dell'art. 28 del Regolamento UE 2016/679, la nomina del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali quale Responsabile del Trattamento dei dati personali per conto del Comune, limitatamente alle 
operazioni effettuate sulla piattaforma per le finalità istituzionali legate alle misure ADI e SFL; 
 
RILEVATO che l'atto non comporta impegni di spesa né riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’ente, rientrando tra le attività istituzionali obbligatorie in materia di servizi 
sociali e verifiche anagrafiche legate ai Livelli Essenziali delle Prestazioni (LEP) e trovando piena coerenza con 
gli atti programmatori dell'Ente sopra richiamati; 
 
VISTI: 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali); 
- il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, così come modificato dal D.Lgs. 

10 agosto 2018, n. 101; 
- il Decreto Interministeriale dell'8 agosto 2023; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 dal Responsabile 
del Servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica; 
 
CON VOTAZIONE unanime e favorevole;    

 

D E L I B E R A 
 
1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, l’adesione del Comune di Sonico alla 

"Convenzione ai sensi dell'articolo 6, comma 9, del decreto interministeriale 8 agosto 2023" per l'accesso 
e la gestione della Piattaforma GePI, nel testo ufficiale rilasciato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali; 
 

2. DI DARE ATTO che il testo della summenzionata Convenzione viene allegato alla presente deliberazione 
sotto la lettera "A" per costituirne parte integrante e sostanziale; 

 
3. DI PRENDERE ATTO dell’individuazione del Comune di Sonico quale Titolare autonomo del trattamento 

dei dati, e conseguentemente DI FORMALIZZARE, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 5 della Convenzione 
e dell'art. 28 del Regolamento UE 2016/679, la nomina del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
quale Responsabile del Trattamento dei dati personali per conto del Comune, limitatamente alle 
operazioni effettuate sulla piattaforma per le finalità istituzionali legate alle misure ADI e SFL; 

 
4. DI AUTORIZZARE il Sindaco alla sottoscrizione digitale dell'atto di adesione alla Convenzione in nome e 

per conto del Comune di Sonico; 



 
5. DI DARE ATTO che la Convenzione ha durata di tre anni dalla data di stipula mediante sottoscrizione 

digitale e potrà essere rinnovata su concorde volontà delle Parti manifestata a mezzo comunicazione 
scritta; 
 

6. DI DEMANDARE al competente Responsabile di Servizio l'adozione di tutti i successivi provvedimenti 
gestionali e organizzativi, inclusa l'individuazione e la comunicazione all'Amministratore di Ambito 
territoriale dei nominativi del personale dipendente da abilitare sulla piattaforma GePI nei rispettivi ruoli 
operativi previsti dall'art. 2 della Convenzione; 
 

7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta riflessi economico-finanziari sul bilancio 
dell'Ente; 
 

8. DI COMUNICARE la presente ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 267/00 “T.U. delle 
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” e s.m.i.; 
 

9. DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs. n. 
267/00, in considerazione dell’esito favorevole dell’apposita separata ed unanime votazione palese. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATI: 
 
- A) Convenzione GePI 



 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
                IL PRESIDENTE                  IL SEGRETARIO 
 
F.to Ing. Pasquini Gian Battista      F.to Lorenzi dott.ssa Daniela 

 
 

 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO ED ESECUTIVITÀ 
 
 
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno 04 

novembre 2026 all’Albo Pretorio on-line ove rimarrà esposta per 15 gg. consecutivi ai sensi di legge e 

contestualmente viene comunicata, in elenco, ai capigruppo consiliari. 

Si dà inoltre atto che la presente deliberazione: 
 
❑ diviene esecutiva, ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 267/2000, dopo il decimo giorno dalla 
sua pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune. 
 
X è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000. 
 
 
 
Li 04 novembre 2026 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

  F.to Lorenzi dott.ssa Daniela 
 

 
 
Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo. 
 
 
Addì 04 novembre 2026 

  IL SEGRETARIO COMUNALE 
                          (Lorenzi dott.ssa Daniela) 
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