
Categoria Fondo Generale PROGETTO "sabato"
Fondo Lavoro 

e Respons.
Ind.cassa

 Incentivo 

legge merloni
Incentivo Imu premialità progetti Rischio/Disagio

TOTALE 

dovuto

C/2 374,29 350,00 0,00 0,00 1.995,58 0,00 0,00 0,00 0,00 2.719,87

C/2 1.071,14 675,00 2.500,00 132,60 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 5.378,74

B/2 803,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.535,14 658,32 5.996,81

A/4 120,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102,96 223,46

C/4 1.049,72 550,00 2.500,00 0,00 0,00 155,58 0,00 1.000,00 0,00 5.255,30

D2 0,00 0,00 0,00 0,00 10.245,78 0,00 0,00 0,00 0,00 10.245,78

TOTALI 3.419,00 1.575,00 5.000,00 132,60 12.241,36 155,58 0,00 6.535,14 761,28 29.819,96

* IN ROSSO 

SONO 

EVIDENZIATE 

LE RISORSE 

VARIABILI
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