COPIA

DELIBERAZIONE n° 32

X Soggetta invio ai Capigruppo Consiliari

COMUNE DI

SONICO

Provincia di Brescia

OGGETTO: Autorizzazione trasformazione rapporto di lavoro da full-time a part-time istruttore
Servizio tecnico urbanistico.

L’anno DUEMILAVENTISEI addi VENTOTTO del mese di APRILE alle ore 22,00 in presenza nella sala
delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati
a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente | Assente
1. PASQUINI GIAN BATTISTA - Sindaco Si No
2. FANETTI MARCO - Vice Sindaco Si No
3. POLETTI MARUSKA - Assessore Si No
TOTALI 3 0

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Lorenzi Daniela individuata con decreto Sindacale

n. 07/2026 del 23/02/2026 del Comune di Sonico, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Ing. Gian Battista Pasquini assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 32 DEL 28 APRILE 2026

OGGETTO: Autorizzazione trasformazione rapporto di lavoro da full-time a part-time istruttore
Servizio tecnico urbanistico.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con determinazione del Responsabile del Servizio amministrativo - economico — finanziario
n. 95 del 19 giugno 2018 si prendeva atto dell’esito della graduatoria di merito del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore tecnico — geometra
ex cat. C 1 presso il Servizio tecnico urbanistico del comune di Sonico, nominando il primo classificato
vincitore del concorso predetto ed a cui & seguita la relativa assunzione con decorrenza dal giorno 02 luglio
2018;

ESAMINATA la domanda presentata dal dipendente comunale in parola ed intesa a modificare la misura
oraria del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale con prestazione lavorativa
ridotta da 36 a 20 ore settimanali a decorrere dal 01 ottobre 2026, depositata agli atti dell’Ente;

VISTO I'art. 53 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali
triennio 2022 — 2024, il quale prevede che gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale
anche mediante trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei
dipendenti interessati, fermo restando il limite del 25% della dotazione organica complessiva di ciascuna
area, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione degli incarichi di EQ, limite arrotondato per eccesso
onde arrivare comunque all’unita;

PRESO ATTO che al 31 dicembre 2025 erano attivi n. 6 contratti di lavoro, di cui 0 in regime di part-time;

SENTITO il parere espresso dal competente Responsabile di Servizio al quale & assegnato il dipendente, in
merito al mantenimento della funzionalita del Servizio conseguente a tale riduzione oraria settimanale;

VALUTATO quanto premesso;

RITENUTO di accogliere la richiesta di riduzione dell’orario settimanale del rapporto di lavoro presentata dal
dipendente in parola;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 53 comma 11 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto funzioni locali triennio 2022 — 2024, la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale avviene mediante accordo tra le parti risultante da atto scritto, all’'interno del
guale indicare la data di inizio del rapporto di lavoro, la durata della prestazione lavorativa, la collocazione
temporale dell’orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’'anno ed il relativo trattamento
economico;

RITENUTO di demandare ogni eventuale atto successivo alla presente deliberazione al responsabile
competente;

VISTO il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 136 del 18 dicembre 2000 e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente CCNL comparto Funzioni Locali;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;



ACQUISITI i pareri favorevoli da parte dei competenti responsabili di servizio ai sensi del combinato disposto
di cui agli artt.49 e 147 bis del D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

1. di autorizzare la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time orizzontale a 20 ore
settimanali del dipendente comunale appartenente all’area degli istruttori con mansione di istruttore
tecnico —geometra presso il Servizio tecnico urbanistico del comune di Sonico, a decorrere dal 01 ottobre
2026;

2. di confermare I'articolazione oraria proposta dal dipendente (fatto salvo il potere organizzativo del
datore di lavoro) secondo la seguente articolazione:
- dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore 12.00,
passando dalle attuali 36 a 20 ore settimanali con decorrenza dal 01 ottobre 2026;

3. di dare atto che sara mantenuta la funzionalita del Servizio tecnico urbanistico determinando al
contempo tale decisione una riduzione di costi per I'ente;

4. di demandare al competente responsabile di servizio la sottoscrizione di apposito atto tra Comune di
Sonico e dipendente, all'interno del quale indicare la data di inizio del rapporto di lavoro, la durata della
prestazione lavorativa, la collocazione temporale dell’orario con riferimento al giorno, alla settimana, al
mese e all’anno ed il relativo trattamento economico;

5. di demandare agli uffici competenti le formalizzazioni conseguenti il presente deliberato;

6. diinviare copia del presente atto al dipendente interessato;

7. didichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134 comma — 4 del D.Lgs. n. 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.to Ing. Pasquini Gian Battista F.to Lorenzi dott.ssa Daniela

REFERTO DI PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO ED ESECUTIVITA

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno 25
maggio 2026 all’Albo Pretorio on-line ove rimarra esposta per 15 gg. consecutivi ai sensi di legge e
contestualmente viene comunicata, in elenco, ai capigruppo consiliari.

Si da inoltre atto che la presente deliberazione:

a diviene esecutiva, ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 267/2000, dopo il decimo giorno dalla
sua pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune.

X ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000.

Li 25 maggio 2026
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Lorenzi dott.ssa Daniela

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Addi 25 maggio 2026
IL SEGRETARIO COMUNALE

) , (Lorenzi dott.ssa Daniela)
Daniela Lorenzi
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