
  

COMUNE DI SONICO 

            Provincia di Brescia  

 
 
 

VERBALE N.1 DEL 28.01.2026 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELL’AVVIAMENTO 
DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO E APPROVAZIONE DEL RELATIVO 

AVVISO PUBBLICO, AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE N. 56/87 E S.M.I., PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 OPERATORE 
GENERICO CON MANSIONI DI “ OPERAIO MANUTENTORE” – (EX CAT. A) - PRESSO 

L’AREA TECNICA 

 
 
 

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE 
 
 
 
L’anno 2026 il giorno 28 del mese di gennaio alle ore 10.00 presso l’ ufficio tecnico comunale del 
Comune di Sonico –  Piazza IV Novembre,n. 1 , si è riunita la commissione esaminatrice del 
concorso in oggetto, nominata con determinazione del Responsabile del Servizio economico 
Finanziario  n. 4 del 21/01/2026 nelle persone di: 
 

Lorenzi Daniela  Presidente 
Gaioni Fabio Membro esperto 

Gulberti Stefano Membro esperto e Segretario della Commissione 

 
 

LA COMMISSIONE 
con la presenza di tutti i suoi componenti 

 
 

Esamina l’avviso di avviamento a selezione, in particolare l’art. 6 il quale recita: “Il Comune di 
Sonico individuerà i lavoratori da avviare a selezione pubblicando apposita graduatoria sul 
sito internet. 
L’Amministrazione comunale, oltre alla modalità di comunicazione prevista dal presente 
avviso, procederà a contattare tramite posta elettronica certificata i candidati secondo 
l'ordine della graduatoria per convocarli alla prova selettiva con indicazione del giorno, 
dell’ora e del luogo, aperto al pubblico, in cui si provvederà al suo svolgimento. 
La prova selettiva non comporta valutazione comparativa e consisterà in una prova  
pratico-attitudinale, volta all'accertamento dell’idoneità del candidato a svolgere le 
mansioni proprie della qualifica e profilo professionale di cui al presente Avviso, seguita da 
un colloquio. 
Le mansioni oggetto della prova pratico-attitudinale alle quali sarà adibito il candidato 
vincitore, indicative e non esaustive, possono comportare anche un carico lavorativo 
derivante da sollevamento/spostamento pesi. 
La prova selettiva, predisposta con riferimento alla posizione di lavoro ed al profilo 
professionale di cantoniere operaio polifunzionale, all’interno dell’area degli operatori 
generici, è tendente all’accertamento, da parte della Commissione Esaminatrice, nominata 
dall’Ente con separato provvedimento, dell’idoneità a svolgere le mansioni proprie del 
profilo professionale da ricoprire. 
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un documento di riconoscimento in 
corso di validità. 



L’assenza alla prova selettiva sarà considerata come rinuncia alla selezione. 
Prova pratico-attitudinale: 
La prova potrà consistere nell'esecuzione di operazioni tecnico manuali nell’ambito delle 
mansioni da svolgere sopra elencate, implicanti, anche mediante l’utilizzo di utensili da 
lavoro, lo svolgimento di una o più delle seguenti attività: 
- manutenzione aree verdi attraverso il taglio erba con attrezzi meccanici quali 
decespugliatore e tosaerba; 
- manutenzione e pulizia di sede stradale, ripristino pavimentazioni e installazione di 
segnaletica stradale, rimozione neve e spargimento sale; 
- costruzione di manufatti tipo pozzetti stradali, collocazione di caditoie, posa e riparazione 
segnali stradali, pulizia banchine e bordi stradali, etc; 
- piccoli interventi di manutenzione su impianti idraulici ed elettrici quali, a titolo 
esemplificativo, l’installazione di rubinetti, vasche di cacciata, montaggio di plafoniera, 
cambi lampade, etc.; 
- manutenzione edili di edifici quali, a titolo esemplificativo, sistemazione di parti di 
copertura, esecuzione di tracce murarie e ripristini, tinteggiature, ripristini di intonaco, altre 
attività in quota mediante l’uso del trabattello, etc. 
- allestimento, montaggio e smontaggio di attrezzature (palchi, grigliati, tabelloni elettorali); 
- conduzione di motocarro e/o autocarro 
Colloquio: 
A seguito della conclusione della prova pratico-attitudinale il candidato sarà sottoposto ad 
un breve colloquio volto a valutare la conoscenza teorica degli elementi tecnici necessari 
per l’espletamento delle mansioni richieste nonché delle nozioni in materia di sicurezza sul 
lavoro e di dispositivi di protezione individuale. 
Qualora i candidati chiamati a svolgere la prova selettiva non si presentino, o non superino 
la prova, o non accettino l’assunzione o non siano in possesso dei prescritti requisiti si 
provvede, fino alla copertura del posto di cui al presente avviso, con ulteriore chiamata del 
Comune di Sonico. 
La valutazione della prova pratico-attitudinale e del colloquio sarà eseguita tenendo conto 
dei seguenti parametri: 
- capacità d’uso e manutenzione di apparecchiature e/o macchine complesse necessarie 
all'esecuzione del lavoro; 
- grado di autonomia nella esecuzione del lavoro nell’ambito di istruzioni di carattere 
generale; 
- tempo impiegato nell'esecuzione della prova; 
- grado di correttezza e precisione nell'esecuzione del lavoro; 
- risultato ottenuto; 
- grado di conoscenza dei comportamenti da tenere nei confronti dell'utenza e dei 
superiori. 
Punti 3= buona 
Punti 2= sufficiente 
Punti 1= scarsa 
Dall’esito della prova dovrà scaturire ed essere formulato, per ciascun indice di riscontro, il 
giudizio di “scarso”, “sufficiente” o “buono”. Ottiene l’idoneità il candidato che avrà 
conseguito il giudizio almeno “sufficiente” per ciascun indice. 
La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno ed ora in cui si terranno le 
prove verrà considerata come rinuncia a partecipare alla selezione. Comportano altresì la 
cancellazione dalla graduatoria l’inidoneità al posto offerto e l’assenza dei requisiti dal 
presente Avviso (anche se intervenuta successivamente alla sua pubblicazione). Per sostenere 

le prove i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido a norma di 
legge.” 
 
La Commissione verifica che entrambi i candidati sono stati convocati mediante PEC  del 
21.01.2026. 



Quindi procede all’elaborazione di n. 4 tracce diverse, consistenti ciascuna in n. 1 prova pratica e 
n. 2 domande teoriche, tutte le domande hanno ad oggetto mansioni proprie della qualifica e 
profilo professionale di cui al presente avviso. 
 
PROVA N. 1 
Sai dare la descrizione della raccolta differenziata, tipologie raccolte, e come operi quando svuoti 
un cestino stradale? 
Esegui una potatura di pianta in un’area verde comunale, come operi e che misure adotti? 
Descrivi brevemente ed esegui il taglio con decespugliatore di un’aiuola. 
 
PROVA N. 2 
Individua le operazioni di manutenzione ordinaria di una staccionata in legno . 
Devi fare il taglio erba in giardino comunale, quando usi il tosaerba e quando il decespugliatore? 
Descrivi brevemente ed esegui la riparazione di una buca stradale. 
 
PROVA N. 3 
Devi tagliare l’erba di un giardino comunale, che operazioni esegui? 
Devi eseguire un ripristino stradale di chiusura buca, come operi? 
Descrivi brevemente ed esegui la posa di transenne per chiusura piazza.  
 
PROVA N. 4 
Trovi un guasto o impedimento in sede stradale, quale segnaletica e misure di sicurezza appronti? 
Usando il decespugliatore, a cosa devi prestare attenzione? 
Descrivi brevemente ed esegui la pulizia di fogliame con soffiatore. 
 
 
Alle ore 10.00 sono presenti i seguenti candidati, riconosciuti mediante esibizione di documento di 
riconoscimento: 
 

Protocollo 

5162/2025 

5291/2025 

 
 
Le prove iniziano dal 1° idoneo in graduatoria, Prot.5162/2025. 
 
Il candidato sceglie la busta n. 2 
 
Il candidato provvede a rispondere alle 2 domande avente contenuto pratico-teorico. 
 
Le prove continuano con il 2° idoneo in graduatoria, Prot. 5291/2025. 
 
Il candidato sceglie la busta n. 3 
 
Il candidato provvede a rispondere alle due domande avente contenuto pratico-teorico . 
 
La commissione e i candidati si spostano all’esterno per lo svolgimento della domanda di tipo 
pratico, presso il magazzino comunale di Via San Lorenzo 
 
 
Il candidato  protocollo n. 5162, provvede  allo svolgimento della  prova pratica di cui alla busta  n. 
2; 
 
Il candidato  protocollo n. 5291, provvede  allo svolgimento della  prova pratica di cui alla busta  n. 
3; 
 



. 
 
La commissione, quindi si riunisce in seduta segreta per l’attribuzione dei punteggi che è pari a : 
 

Numero protocollo punti 

1 5162/2025 2 

2 5291/2025 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
Pertanto, i candidati ottengono l’idoneità. 
 
La commissione si riunisce quindi per stilare la graduatoria di merito: 
 

Numero Protocollo Idoneità 

1 5162/2025 SÌ 

2 5291/2025 SÌ 

 
Di tale esito si dispone che venga affissa in albo pretorio e venga pubblicata sul sito istituzionale e 
sulla sezione amministrazione trasparente. 
 
La commissione si scioglie alle ore 10:45. 
 
Letto approvato e sottoscritto. 
 
Sonico, 28.01.2026 
 
 
f.to Daniela Lorenzi – Presidente 
 
 
f.to Gaioni Fabio – Esperto 
 
 
f.to Gulberti Stefano – Esperto e Segretario di commissione 


