Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Ing. Pasquini Gian Battista F.to Dott.ssa Lorenzi Daniela

REFERTO DI PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO ED ESECUTIVITA

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno

R all'Albo Pretorio on-line ove rimarra esposta per 15 gg. consecutivi ai sensi di

legge e contestualmente viene comunicata, in elenco, ai capigruppo consiliari.
Si da inoltre atto che la presente deliberazione:

Q diviene esecutiva, ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 267/2000, dopo il decimo giorno
dalla sua pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune.

g e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, 4° comma, del D.Lgs.
267/2000.
Li

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Lorenzi Daniela

COPIA

DELIBERAZIONE n° 54

X Soggetta invio ai Capigruppo Consiliari
COMUNE DI

SONICO

Provincia di Brescia

OGGETTO: Approvazione aggiornamento schede di valutazione per l'assegnazione della
retribuzione di risultato agli incaricati di elevata qualificazione.

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Lorenzi Daniela

L'anno DUEMILAVENTICINQUE addi diciotto del mese di settembre alle ore 9,30 in video-conferenza,
previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale

All'appello risultano:

Presente | Assente
1. PASQUINI GIAN BATTISTA - Sindaco aoi | No
2. FANETTI MARCO - Vice Sindaco el 1 No
3. POLETTI MARUSKA - Assessore asi | No
TOTALI 3 0

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Lorenzi Daniela individuata con decreto
Sindacale n. 05/2025 del 04/09/2025 del Comune di Sonico, la quale provvede alla redazione del
presente verbale, dando atto che la presente seduta si svolge in video-conferenza per esigenze
straordinarie ai sensi del Regolamento comunale relativo allo svolgimento delle sedute del
Consiglio e della Giunta comunale in video-conferenza, approvato con deliberazione CC n. 26 del
25/06/2021, tramite I'utilizzo di sistemi di collegamento audio/video idonei ad identificare i
componenti partecipanti alla stessa ed a comprendere quanto da essi espresso, e la cui
identificazione ed espressione di volonta viene certificata da me Segretario comunale con la

sottoscrizione del presente verbale (strumento utilizzato per la odierna seduta software
“WhatsApp”).

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Pasquini Gian Battista assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 54 DEL 18 SETTEMBRE 2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO SCHEDE DI VALUTAZIONE PER L'ASSEGNAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO AGLI INCARICATI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che tra le riforme abilitanti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), in linea con
le raccomandazioni della Commissione europea, la "Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie”, anche a seguito delle ultime
modifiche apportate al PNRR ed approvate dal Consiglio Ecofin in data 08 dicembre 2023, prevede
che entro il primo trimestre 2025, con conferma al primo trimestre 2026, siano conseguiti specifici
obiettivi quantitativi (target) in termini di tempo medio di pagamento e di tempo medio di ritardo,
per ciascuno dei seguenti quattro comparti delle pubbliche amministrazioni: le Amministrazioni
Centrali, le Regioni e le Province Autonome, gli Enti Locali e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

DATO ATTO che l'art. 4-bis, comma 2 del DL n. 13/2023, convertito con modificazioni in Legge n.
41/2023, ha disposto I'integrazione fra il rispetto dei tempi di pagamento ed i sistemi di valutazione
della performance individuale e organizzativa, determinando il collegamento tra retribuzione di
risultato dei dirigenti e degli incaricati di elevata qualificazione e rispetto dei termini di pagamento,
con una quota minima del 30%;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 05 agosto 2020, con la quale si
approvavano le schede di valutazione della performance raggiunta dalle posizioni organizzative (ora
incaricati di Elevata Qualificazione) delle Aree in cui & strutturato I'Ente al fine della successiva
erogazione della retribuzione di risultato nella misura massima assegnabile, a ciascun incaricato di
Elevata Qualificazione, pari al 25% della retribuzione di posizione assegnata di cui alla deliberazione
di Giunta Comunale n. 56 in data 21 maggio 2019;

RAVVISATA la necessita di aggiornare le schede di valutazione della performance raggiunta dagli
incaricati di Elevata Qualificazione integrando il rispetto dei tempi di pagamento tra gli elementi di
valutazione della performance e conseguente determinazione della retribuzione di risultato
assegnabile;

RITENUTO, in particolare, di prevedere una riduzione del punteggio utile ai fini della determinazione
della indennita di risultato nella misura del 30% in caso di mancato rispetto dei termini di pagamento,
senza modificare le metodologie di valutazione precedentemente stabilite con la sopra richiamata
deliberazione di Giunta Comunale n. 52/2020;

DATO ATTO che a tal fine, in concordanza con le valutazioni espresse dal Segretario comunale
dell’Ente con la firma del presente atto, si ravvisa corretta I'approvazione dell’aggiornamento delle
allegate schede di valutazione della performance raggiunta dagli incaricati di Elevata Qualificazione
delle Aree in cui & strutturato I'Ente al fine della successiva erogazione della retribuzione di risultato
nella misura massima assegnabile, a ciascun incaricato di Elevata Qualificazione, pari al 25% della
retribuzione di posizione assegnata;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, sulla presente proposta di
deliberazione, sono stati rilasciati i pareri, che vengono allegati all’originale, in ordine alla regolarita
tecnica e contabile da parte dei rispettivi responsabili dei servizi;

CON VOTI unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. DI APPROVARE l'aggiornamento alle schede di valutazione della performance raggiunta dagli
incaricati di Elevata Qualificazione delle Aree in cui & strutturato I'Ente al fine della successiva
erogazione della retribuzione di risultato nella misura massima assegnabile, a ciascun incaricato di
Elevata Qualificazione, pari al 25% della retribuzione di posizione assegnata, da applicare a decorrere
dalla valutazione 2025 per I'annualita 2024, schede che vengono allegate alla presente deliberazione
della quale formano parte integrante e sostanziale;

2. DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai competenti Responsabili di Servizio per
I’assunzione dei provvedimenti necessari a dare esecuzione al presente atto;

3. DI DICHIARARE la presente deliberazione, con apposita, unanime e favorevole votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma del T.U.E.L. n® 267/2000.

La sottoscritta Daniela Lorenzi, in qualita di Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. n®
267/2000 esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e ne attesta la regolarita
contabile e la copertura finanziaria.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to (Dott.ssa Daniela Lorenzi)



