Provincia di Brescia

Comune di Sonico J

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - ECONOMICO - FINANZIARIO

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

n° 91 Data

Finanziario | 04/07/2025

OGGETTO: Contratto somministrazione lavoro operaio a tempo determinato tramite affidamento
diretto con procedura Sintel n. 204272160 ad Adecco Italia Spa, dal 14/07/2025 al 30/09/2025, per
esigenze straordinarie di gestione del servizio di pulizia, verde e attivitd connesse. CIG B7791922AD

Il Responsabile di Servizio

Visto il decreto del Sindaco n. 5 in data 04.06.2019 con il quale & stata affidata al sottoscritto la
responsabilita della gestione del Servizio Amministrativo - Economico - Finanziario con il potere di
assumere gli atti relativi;

Richiamata la delibera di C.C. n. 35 del 21.12.2023 con la quale sono stati approvati il Bilancio di
Previsione per I'esercizio 2024/2026 ed i suoi allegati;

Visto Il documento Unico di programmazione 2025/2027 e successive note di aggiornamento;

Visto il Piano Integrato di attivita e Organizz}.ione (PIAO) 2025/2027 approvato con deliberazione della
giunta Comunale n. 21 del 31/03/2025;

Premesso che : 'amministrazione comunale allo stato attuale non @ in grado di far fronte alle esigenze
straordinarie di stagione del settore manutentivo , considerata anche la cessazione di una risorsa
umana per pensionamento, nelle more di attivazione di un nuovo concorso

Ravvisata necessita di garantire la continuita e I'efficacia delle attivita di pulizia, manutenzione del
verde e altre attivita connesse, in particolare nel periodo estivo, che comportano un incremento delle
esigenze operative;

Considerato che I'unica soluzione che appare percorribile e che coniughi I'urgenza con le possibilita
giuridiche concesse in materia di spese di personale - ad oggi ipotizzabile ¢ il ricorso ad agenzia
interinale perché provveda in tempi celerissimi alla fornitura di lavoro temporaneo per n. 1 operatore
esparto (ex catergora B1);

Visto l'art. 36 del D.Lgs. n. 165/20001, cosi modificato dal D.L. 31 Agosto 2013, n. 101, che reca in
epigrafe "Utilizzo di contratti di lavoro flessibile";

Visto in particolare il comma 2 del predetto articolo, il quale dispone che, "Per rispondere ad esigenze
di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi
delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impegno del personale previste dal codice civile e
dalle leggi su rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento
vigenti. Ferma restando la competenza delle amministrazioni in ordine all'individuazione delle



necessita organizzative in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, i contratti
nazionali di lavoro provvedono a disciplinare la materia dei contratti di lavoro a tempo determinato,
dei contratti di formazione e lavoro, degli altri rapporti formativi e della somministrazione di lavoro (. .
.), in applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n.368, dall' articolo 3 del
decreto-legge 30 ottobre 1984 n.726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984,
n.863, dall'articolo 16 del decreto-legge 16 maggio 1994 , n.299, convertito con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1994, n.451, dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 per quanto riguarda la
somministrazione di lavoro, nonché da ogni successiva modificazione o integrazione della relativa
disciplina con riferimento alla individuazione dei contingenti di personale utilizzabile (... )”;

Tenuto conto che la disciplina della somministrazione di lavoro ex lavoro interinale - contenuta negli
artt. dal 30 al 40 del menzionato decreto legislativo n.81, 2015, trova applicazione nei confronti delle
pubbliche amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo
determinato, per espressa previsione dell'art.31, comma 4;

Ritenuto di affidare la ricerca di personale di un operaio a tempo determinato, ex categoria B1 tramite
affidamento diretto con procedura Sintel n. 204272160, ala Societa Adecco ltalia Spa con sede a
Milano (MI) Via Tolmezzo, n. 15, partita iva 10539160969 per il periodo dal 14/07/2025 al 30/09/2025,
nelle more di attivazione di un nuovo concorso;

Considerato che tale assunzione costituisce un’eccezione motivata da esigenze di carattere
straordinario, temporaneo e imprevedibile, non suscettibile di essere soddisfatta mediante il normale
procedimento di bandi di concorso, stante I'urgenza a provvedere,

RITENUTO che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare, come i
attesta con la firma del presente provvedimento, la regolarita e la correttezza dell’atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000 e l'art. 7 del vigente regolamento
comunale dei controlli interni;

DETERMINA

1. Diimpegnare a favore della ditta Adecco Italia Spa con sede a Milano (M) Via Tolmezzo, n. 15
- partita iva 10539160969 per il periodo dal 14/07/2025 al 30/09/2025, la somministrazione di
lavoro per un operaio a tempo determinato, dal 17/07/2025 al 30/09/2025, per esigenze
straordinarie di gestione del servizio di pulizia, verde e attivita connesse ad costo complessivo
di euro 8.443,66 (compreso di margine agenzia ,iva, elaborazione cedolini) tale somma trova
copertura nel bilancio di Previsione 2025/2027 all'intervento 01051.01.0007 - SPESE PER
OPERAIO INTERINALE PATRIMONIO .

2. Diapprovare il report della procedura Sintel n. 204272160, che costituisce parte integrante
della presente determinazione.

3. Diincaricare il Responsabile del Servizio Tecnico Urbanistico di procedere agli adempimenti
correlati in materia di sicurezza e medicina del lavoro.

4. Di dare atto che questa assunzione si configura come misura straordinaria, temporanea e
motivata da esigenze di carattere eccezionale, e che si procedera alla successiva pubblicazione
del bando di concorso per I'assunzione a tempo indeterminato, non appena le condizioni lo
consentiranno.

5. didare atto che I'imputazione sara esigibile entro il 30/10/2025;



6. Di dare atto che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga
dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale -
Sezione di Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del
presente atto, entro e non oltre 30 gg. dall’Ultimo di pubblicazione all’albo pretorio.

IL WPONSABKE DEL SERVIZIO
"7 (Gulberti rag. Stefano)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario e di Ragioneria attesta la regolaritd contabile e la copertura
finanziaria del presente provvedimento e dispone per I'emissione del relativo mandato di pagamento.
Li IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Gulberti rag. Stefano)

F.to

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che la presente determinazione & stata affissa all’Albo Pretorio del Comune
il e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi dal al _7°¢ ;
contestualmente, in relazione all’art. 32, comma 1 della legge 18 giugno 2009 n. 69 & stata pubblicata oggi nel sito
informatico del Comune di Sonico.
Li IL MESSO COMUNALE

Bt (Gulberti Rag. Stefano)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che |a presente determinazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’'art. 151, 4° comma del T.U.E.L. n°
267/2000, il
Li IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(Gulberti rag. Stefano)

F.to

Presa d'atto della Giunta Comunale
Li

IL SINDACO
(Ing. Gian Battista Pasquini)

F.to
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