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Relazione illustrativa
Legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell'usielle risorse, rispetto dell
compatibilita economico-finanziaria nei limiti degge e di contratto, facilitazion
delle verifiche da parte degli organi di controll® trasparenza nei confronti d
cittadino

%)

Modalita
di
Redazione

D ~

La presente relazione illustrativa e stata redataendo conto del modello proposto

dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generaldldestato — con circolare n. 26
del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in madal loro volta divisi in sezioni,
dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lpegifico contratto integrativo oggetto d
esame. Le parti ritenute non pertinenti sono prégexlla relazione illustrativa e nell;
relazione tecnico-finanziaria, completate dallarfada “parte non pertinente allg
specifico accordo illustrato.

o

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’'ann@015e 2016per il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato appantenalle seguenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amminisiriat

Struttura

Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspgitocedurali e sintesi del contenuto

del contratto”; -“lllustrazione dell’articolato delcontratto e attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme digge e di contratto nazionale;
modalita di utilizzo delle risorse accessorie; iisti attesi in relazione agli utilizzi de
fondo ed all'erogazione delle risorse premiali;ralinformazioni utili”.




MODULO 1 |

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti proceduralisintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellaggge.

Data di sottoscrizione

24 febbraio 2016

Periodo temporale di vigenza

Anni 2015/2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico)
Prof. Paolo Gheza

RSU d’Istituto

Componenti:

Bona Giulia (docente)
Laffranchi Margherita (docente)
Guarinoni Antonio (ATA)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazian (elenco
sigle):
CGIL-CISL-UIL-SNALS-GILDA

Organizzazioni sindacali firmatarie(elenco sigle):

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a) Disposizioni generali;

b) Relazioni e diritti sindacali

c) Attuazione della normativa in materia di sicuremealuoghi di
lavoro

d) Personale docente e ATA: organizzazione del laeatel
servizio (Confronto/informativa nel rispetto detlerme stabilite
dal D.Igs. 150/2009)

e) criteri per la ripartizione delle risorse del fonditstituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensiadel45, comma
1, del d.Igs. n. 165/2001, al personale docenéel'd, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitar




Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di

L’ipotesi del contratto, firmato il 24/02/2016, wie inviata per la
debita certificazione ai revisori dei conti terrildmente competenti.
La certificazione riguarda sia la relazione illastra, sia la relazione
tecnico finanziaria.

controllo  interno | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effiatio rilievi, descriverli?
alla Relazione| Nessun rilievo(vedasi sopra)

illustrativa.

Attestazione  del| E stato adottato il Piano della performance previsllart. 10 del
rispetto degli | ¢ |95 150/2009.

gﬁle)“g?rll d(l:aslggggi “Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -

inadempimento Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolafielimiti e le
comportano la | modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l del dgs 150/2009".

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

==

E stato adottato il Programma triennale per laptieenza e l'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.

Parte non pertinente allo specifico accordo illusito” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolafielimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e lll del dgs 150/2009".

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di ctii@mmi 6 e 8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009?

Pubblicato all’albo on line

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolafielimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l del dgs 150/2009

La Relazione della Performance é stata validatdQGdsl ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -

Amministrazione esplicitamente esclusa dalla castibne degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. Q2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazi@mmico-finanziaria al contratto integrativo € canfie:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionaleche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionaleasiteattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dellesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperatieg'quindi, inderogabili a livello di contrattazen

integrativa,

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalla compatibilita economico-finanziaria;
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumedella programmazione annuale.

Modulo 2

lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazionutili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto inteyrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispettielle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita del’'amministrazione scolastica @ sladacati, persegue I'obiettivo di contemperare
l'interesse dei dipendenti al miglioramento deltndizioni di lavoro e alla crescita professionale
con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'eféinza dei servizi prestati alla collettivita. EsSo
improntato alla correttezza e trasparenza dei cortgpoenti.



La contrattazione collettiva integrativa € finak#a ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori ino atnche mediante la valorizzazione delle
professionalitacoinvolte La contrattazione integrativa si svolge alle comaliz previste dagli artt.
40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. Vegifica sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa si attua arsi dell’art. 48 del D.Igs. n.165/200le attivita
retribuite, compatibilmente con le risorse finanmadisponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca eautazione e alle aree di personale interno alla
scuola, eventualmente prevedendo compensi anchesima forfetaria in correlazione con il POF,
su delibera del Consiglio d’Istituto, il quale altfine acquisisce la delibera del collegio docenti
La ripartizione delle risorse del fondo, tiene cmainche con riferimento alle consistenze organiche
delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e grddscuola presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risors@ prioritariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di reeup e di potenziamento. La progettazione é
ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF evitdm frammentazioni dei progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 | RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA .

Articolo 2 |Le parti prendono atto della quantificazione dehquesso delle risors

disponibili effettuata dall’Amministrazion

Articolo 3 | La ripartizione delle risorse del fondo, tiene am@ainche con riferimento alle
consistenze organiche delle aree, docenti ed A€Avari ordini e gradi di scuola
presenti nell'unita scolastica. Per gli insegndatfinalizzazione delle risorse va
prioritariamente orientata agli impegni didatti@ye aggiuntive di insegnamento,
di recupero e di potenziamento. La progettazioneandotta ad unitarieta
nell'ambito del POF, evitando frammentazioni peagetti.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo dellerisorse

TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

RISORSE DISPONIBILI:

Descrizione Importo (lordo statd
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 cometgodo dall’art. 1

della sequenza contrattuale dell’8/4/2008) € 60.935,42
Finanziamento funzioni strumentali al POF € .858,79
Finanziamento incarichi specifici personale ATA €3.227,39
Finanziamento attivita complementari di educaziisiea € 973,82
Finanziamento ore eccedenti sostituzione collezgsenti € 2.775,46
Funzioni miste — Comune di Breno € 1.950,00
Economie pregresse

Fondo d'istituto € 2.906,95
Funzioni strumentali € 0,00
Incarichi specifici € 1.402,81
attivita complementari di educazione fisica € 0,00
ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 4£3807,54
Aree a rischio € 2.259,29
Funzioni miste — Comune di Breno € 19,55

TOTALE GENERALE € 86.112,02




RISORSE IMPEGNATE :

Sulla base dei criteri di cui all'art. 3, le nse assegnate per I'a.s. 2014-15 compresi i resigui
2013-14 , vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ IMPORTO

GIURIDICA DESCRIZIONE (lordo stato)

Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle irmzooni e alla

comma 2/a ricerca didattica e flessibilita organizzativaieattica 2.056,85

Art.88

comma 2/b attivita aggiuntive di insegnamento. 3.251,15

Art.88

comma 2/d le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. 36.101,35

Art.88

comma 2/e prestazioni aggiuntive del personale ATA. 13.555,08

ART.47 C. 1/B | Incarichi specifici del personale ATA 2.985,75

Art.88

comma 2/f collaborazione al dirigente scolastico. 3.018,93

Art.88

comma 2/i Sostituzione DSGA 1.061,60

Art.88

comma 2/j indennita di direzione spettante al DSGA 4.777,20

compensi per il personale docente, educativo ed parrogni

Art.88 altra attivita deliberata dal consiglio di circaal’istituto

comma 2/k nelllambito del POF. 0,00

Art.87

comma 1 avviamento alla pratica sportiva 973,82

Art. 30 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 7.583,00

Art. 33 Risorse funzioni strumentali al POF 4.853,73

Art. 9 Fondo aree forte processo immigratorio 2.259,29

= Funzioni miste — Comune di Breno 1.969,55
TOTALE 84.447,30

C) Effetti abrogativi impliciti

Vengono abrogati gli effetti della contrattazioristituto relativa agli anni precedenti con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del (hét.I'a.s. 2015/2016.

D) , E), F) “Parti non pertinenti allo specifico accordo illustrato”
G) Nulla da aggiungere

Breno, 29 febbraio 2016 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Paolo Gheza)



