ISTITUTO COMPRENSIVO "F. TONOLINI" DI BRENO

prospetto n. 2

GESTIONE RISORSE FINANZIARIE FONDO DI ISTITUTO

lordo dipendente

lordo stato

Quota variabile indennita di direzione al DSGA
€ 30,00 x n. 96 docenti e ATA; Istituto vertieakato

€ 3.630,0(

indennita di direzione al sostituto del DSGA
importo presunto, paria gg. 36 di sostituzione

€ 460,44

guota fondo di Istituto

€ 42.261,47

Fondo di Istituto
(Intesa del 07/08/2014)

€ 46.351,91

61.508{99

integrazione fondo di Istituto
(intesa del 2/10/1914)

€ 681,85

Totale fondo di Istituto a.s. 2014-15

€ 47.033,74

62.413,80

Totale Economie disponibili al 31.08.2014

€ 3.339,21

4.431/18

Totale complessivo risorse a.s. 2014-15

€ 50.373,0]

66.844/98

UTILIZZAZIONE

RIPARTO TRA DOCENTI ATA (lordo dipendente)

Utilizzo quota fondo di istituto

€ 42.261,47

FONDO DIISTITUTO ANNO SCOLASTIC O 2014-15

Utilizzo integrazione fondo di istituto € 681,85
Utilizzo economie € 3.339,25
budget disponibile € 46.282,5]

. .. . , . . totale complessivo n. 95
Ripartizione budget in base all'organico: docentin. 73 pers. ATA n. 22 (escluso DSGA)
RIEPILOGO Docenti Ata TOTALE
Quota di ripartizione dipendenti organico di daitf € 32.998,55 9.944,77 | € 42.943,32
Quota economie dipendenti organico di dirift&€ 2.565,95 773,30 | € 3.339,25
TOTALE RISORSE FONDO DI ISTITUTO A.S. 2014/15 € 35.564,50 10.718,07 | € 46.282,57
TOTALE LORDO STATO € 47.194,09 14.222,88 | € 61.416,97

(*) in assenza di personale titolare di posizioni economiche che, in applicazione dell'art.9 c.21 del DL 78/2010,

non percepisca il correlato beneficio economico. Nota prot.n.

16056 del 18.11.2014.




