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Prot. n. < vedi segnatura > Breno, 20/03/2026

All’Albo on line dell’Istituto
Agli Atti

OGGETTO: Avviso unico per la selezione tra il personale interno o esterno di un esperto a cui
conferire un incarico individuale per attivita di formazione destinata ai docenti dell’'lstituto afferente al
Progetto:

“L’Intelligenza Artificiale come alleata della didattica e della valutazione”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. 08/03/1999 N. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai
sensi della L. 15/03/1997 n. 597;

VISTA la Legge 15/03/1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28/08/2018 N. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, co. 143, della L. 13 luglio 2015, n. 107;

VISTI in particolare gli artt. 5, co. 5 e 10, co.5 del D.1. 28/08/2018 N. 129;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. ;

VISTO il Regolamento assunto dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 18 del 19/05/2016 che disciplina le modalita per il
conferimento degli incarichi a esperti interni/esterni;
VISTO il C.C.N.L. di categoria in vigore;

VISTO il D.I. 1210/95 n. 326 (compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di
formazione);

VISTE le delibere n. 2 del Collegio Docenti del 21/10/2025 e n. 5 del Consiglio d’Istituto del 07/11/2025 (approvazione
integrazione per a.s.2025/2026 al P.T.O.F. approvato con deliberazione n.13 del 22/12/2021);

VISTA la delibera n. 15 del Consiglio di Istituto del 18/12/2025 approvazione PTOF 2025-2028;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 23/01/2026 delibera n. 17;
VISTE la delibera del C.D. n. 11 del 25/02/26;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto “L’Intelligenza Artificiale come alleata della didattica e della
valutazione “-, di avvalersi della collaborazione di un esperto formatore, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento
dell'incarico avente ad oggetto attivita di formazione rivolta al personale docente per promuovere la trasformazione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica.

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso il seguente ordine di
priorita:

- 1° persona dipendente dell’lstituto Comprensivo F. Tonolini

- 2° persona dipendente di altra Istituzione scolastica;

-3° persona dipendente di altra amministrazione pub.

- 4° persona esterna alla pubblica amministrazione;
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TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell'incarico ad un esperto avente ad
oggetto attivita di formazione rivolta al personale docente nel’ambito del progetto “L’Intelligenza Artificiale come alleata
della didattica e della valutazione”.

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuata, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa
Loredana Rizza, in qualita di Dirigente scolastica, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento assunto dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 18 del 19/05/2016 che disciplina le modalita per il
conferimento degli incarichi a esperti interni/esterni;

VISTA la determina n. 33 del 20/03/2026 di avvio della procedura di selezione di cui al presente avviso

EMANA il seguente AVVISO di selezione
per un incarico individuale per la realizzazione del progetto in oggetto

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Le premesse sono parte integrate del presente avviso e s’intendono integralmente richiamate.

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di un incarico individuale (a seguire,
anche «Incarico») prioritariamente a personale interno all’IC Tonolini di Breno, in subordine a personale di altra
istituzione scolastica (collaborazione plurima), in ulteriore subordine contratto lavoro autonomo a personale
dipendente di altra amministrazione e in ultimo a personale esterno; sono richieste adeguate competenze nelle
tecnologie digitali applicate alla didattica inerenti i contenuti del presente avviso, per svolgere attivita di formazione
rivolte al personale docente per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione scolastica”.

Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti attivita per un totale di 16 ore cosi
suddivise: n. 12 ore per docenza in modalita on line con lezioni frontali e dialogate ed esemplificazioni per la
presentazione di prodotti digitali utilizzabili durante le lezioni in classe con I'utilizzo dell’lntelligenza artificiale ; n. 4 ore
per progettazione, produzione dei materiali;

Il progetto formativo vertera sulle tematiche di seguito indicate:

Struttura del percorso:

Contenuti
¢ Intelligenza Artificiale: basi, limiti e opportunita didattiche

e Creare contenuti didattici con I'lA: testi, immagini e presentazioni
e Personalizzazione, inclusione e studio assistito dall’lA

e Verifica, valutazione e gamification con I'lA

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione
delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell'incarico;

j. siano in possesso di competenze certificate in qualita di formatore per docenti sulle tematiche
inerenti il progetto comprovabili con attestazioni e /o certificazioni in merito ai corsi di

formazione erogati;
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k. dichiarino di possedere adeguate competenze nelle tecnologie digitali applicate alla didattica

inerenti i contenuti del presente avviso (riscontrabili dal CV).

2. Tuttii requisiti per lammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per

'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta e Curriculum Vitae.

4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui

al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1- | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli presentati, in
base alla seguente tabella, che sara compilata dai partecipanti in fase di candidatura(allegato C) ai

sensi del D.P.R. 445/2000:

Titoli / certificazioni / esperienze

Punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida

6 PUNTI
Laurea Triennale valida
5 PUNTI
Diploma maturita
4 PUNTI

** viene valutato solo il titolo piu favorevole

Competenze ICT certificate riconosciute dal MIM
Certificazioni informatiche: ICDL/ECDL, CISCO, EIPASS, ecc. —
1 punto per certificazione MAX 5 PUNTI

Conoscenze specifiche dell’argomento documentate attraverso corsi di
formazione seguiti inerenti alla tematica della selezione (min 10 ore cad)
con rilascio di attestato
2 punti per ogni corso

MAX 8 PUNTI

Esperienze specifiche inerenti I'argomento della selezione documentate
attraverso incarichi in qualita di esperto in progetti finanziati con fondi
europei (PNRR — PON — PN — ecc) presso scuole statali —
3 punti per ogni incarico/progetto — min 10 ore

MAX 12 PUNTI

Competenze specifiche documentate attraverso incarichi in qualita di esperto
in corsi di formazione rivolti ai docenti, anche online, in tematiche inerenti

all’argomento della selezione —
3 punti per ogni incarico/progetto minimo 10 ore
MAX 9 PUNTI

Puubblicazioni e contributi su riviste inerenti il progetto
( punti 2 per ogni pubblicazione, punti 1 per ogni contributo su riviste)
MAX 10 PUNTI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (MAX 50 PUNTI)

2- In caso di parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane.

3- In caso di rinuncia dei candidati aventi diritto si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di

merito.

E’ inoltre prevista la facolta della Dirigente Scolastica di effettuare un colloquio orale con i candidati;

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo

insindacabile giudizio.

L’Istituto si riserva inoltre la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze

dichiarate
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Articolo 4 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima per erogare la formazione in base alle ore
indicate all’art.1 e secondo la retribuzione di cui all’art.5, nel periodo aprile-maggio 2026 secondo il
calendario concordato con la Dirigente Scolastica.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale,al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo al lordo di ogni gravame erariale e contributivo e di ogni spesa & cosi stabilito:
- per personale interno, dipendente di altra scuola e esperti esterni retribuzione oraria prevista
euro 41,32 lordo dipendente. Si precisa che tali compensi si intendono al lordo delle ritenute a carico
del prestatore d’opera e al netto di eventuale IVA (professionisti) e oneri a carico del’Amministrazione;
previste n. 16 ore cosi suddivise: n. 12 ore per docenza on line, n. 4 ore per progettazione, produzione
dei materiali;
Il corrispettivo verra erogato a prestazione effettivamente effettuata e dopo la presentazione degli atti
del corso, la cui produzione s’intende inclusa nella retribuzione di cui al punto 1 del presente articolo;
nello specifico si deve presentare:

a. il progetto dettagliato delle attivita formative, condiviso con la dirigente scolastica;

b. il registro del corso;

c. larelazione finale sugli esiti ottenuti;

d. il time sheet dell’impegno orario.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda di ammissione alla selezione, stilata secondo 'allegato A, l'autodichiarazione (All. B) corredata
di curriculum vitae in formato europeo (1 versione completa e 1 versione pubblicabile), di scheda di
autovalutazione secondo |allegato C , e della dichiarazione diincompatibilita (Allegato D) dovra
pervenire o mediante PEC all'indirizzo BSIC81900A@pec.istruzione.it o mediante posta elettronica ordinaria
allindirizzo BSIC81900A@istruzione.it oppure consegnata a mano presso l'ufficio di segreteria, in Via Martiri
della Liberta 11/C indicando mittente e nell’oggetto: “Candidatura Intelligenza Artificiale” entro e non
oltre le ore 12.00 del 04/04/2026,

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni,

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve

essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato (versione completa e versione pubblicabile con solo nome e
cognome) attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente avviso;

Ciascun documento dovra essere debitamente datato g sottoscritto dal candidato, (possibilmente con firma
digitale).

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita

in corso di validita firmata e Codice Fiscale.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti di altro Istituto interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I'attivita
dall’lstituto di appartenenza e I'eventuale lettera di incarico sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell'autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione & nominata dalla Dirigente scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei titoli dei candidati e la formazione della graduatoria.

La commissione a suo insindacabile giudizio, non procede a graduazione e conseguente selezione del
candidato nel cui curricolo non siano evidenziate le competenze necessarie all’erogazione della
formazione secondo quanto descritto nell’art. 1 del presente avviso.
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Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura €& espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell'incarico
attraverso I'iter prioritario di seguito indicato:
-ricognizione del personale interno all’l.C. di Breno

-ricorso a personale dipendente da altra istituzione scolastica,

- eventuale ricorso a personale esterno, in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 2007,
per la realizzazione di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali “non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione scolastica”;

Ulteriori informazioni

- L’Istituto non procedera al conferimento dell’incarico in caso di mancata attivazione del progetto per ragioni interne
all’organizzazione, a proprio insindacabile giudizio, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.
- Tutte le informazioni relative alle procedure di cui al presente avviso, saranno comunicate mediante pubblicazione

sul sito web www.icbreno.edu.it, sezione “albo on line”. Gli interessati sono, quindi, tenuti ad informarsi tramite
questo canale di informazione.

Articolo 9- Informativa ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 79/2016

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, I'lstituto Scolastico si impegna a raccogliere e trattare i dati forniti,
anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per finalita connesse allo svolgimento delle attivita istituzionali e
di gestione della selezione, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & I'lstituto Scolastico stesso nella persona del Dirigente scolastico pro-tempore.

L’informativa & disponibile sul sito web dell’lstituto.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Loredana Rizza

Allegati:

- A- domanda ammissione

- B Dichiarazione sostitutiva requisiti e titoli
- C Scheda di autovalutazione

D Dichiarazione incompatibilita
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<Allegato A- DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE>

Alla Dirigente scolastica

dell'Istituto Comprensivo “Franco Tonolini”
Via Martiri della liberta, 11/C

25043 BRENO (BS)

4

Oggetto:
domanda di ammissione alla selezione di esperto per attivita di formazione
destinata ai docenti dell’Istituto afferente al Progetto

Progetto: “L’Intelligenza Artificiale come alleata della didattica e della valutazione”

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il Codice fiscale

Residente a in Via/Piazza n.
Recapito telefonico cell.

e-mail - PEC

in qualita di:

[] Docente dipendente I.C. Tonolini di Breno

[] Docente dipendente da altre istituzioni scolastiche- Istituto:
(servira autorizzazione della scuola di appartenenza)

[] Esperto esterno

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui allavviso citato in oggetto

Allega:
« Dichiarazione sostitutiva resa ai seni DPR 28/12/2000 N. 445 allegato B
tabella punteggi assegnati dal candidato Allegato C
Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi Allegato D
curriculum vitae dell’'esperto formato europeo — 1 completo- 1 pubblicabile (nome e cognome senza dati
personali)
- fotocopia documento di identita e codice fiscale del dichiarante

Data Firma




Allegato B  Pag. 1di2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445

La presente dichiarazione dovra essere compilata a cura dell’esperto

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni penali richiamate:

DICHIARA

¢ Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

« di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

« di non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

« di non avere riportato alcuna condanna, compresa quella per taluni reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies
e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazioni di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e
regolari con i minori

¢ di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

¢ di non essere stato dichiarato siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

» di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle
espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

¢ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

¢ di essere in possesso di esperienza pluriennale certificata in qualita di formatore per docenti sulle tematiche inerenti il progetto;

o di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’avviso;

DICHIARAZIONI SPECIFICHE RELATIVE ALLA VALUTAZIONE:

ev. aggiungere gli spazi necessari o allegare altro foglio per altre dichiarazioni relative alla tabella di valutazione
di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti nel bando:
esperienza pluriennale certificata in qualita di formatore per docenti sulle tematiche inerenti il progetto;
adeguate competenze nelle tecnologie digitali applicate alla didattica inerenti i contenuti del presente avviso.

o "titoli che danno diritto a punteggio

di avere conseguito il titolo di:

laurea [ specialistica [ triennale in conseguita il
presso
Diploma maturita conseguito il presso

Altro titolo_competenze ICT certificate:
il presso

il presso

il presso

il presso

il presso

il presso

il presso

il presso

il presso

Incarichi in qualita di esperto formatore presso scuole statali, temi inerenti il progetto, finanziati con fondi europei
(PNRR-PON-PN..) il presso
il presso

il presso

il presso
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Altri incarichi in qualita di esperto in corsi di formazione rivolti ai docenti, min. 10 ore, tematiche inerenti il progetto:

il presso

il presso

il presso

Pubblicazioni e contributi su riviste inerenti il progetto indicare:

__Allegare ulteriore foglio se spazio insufficiente

di presentare il seguente curriculum professionale (allegare CV in formato europeo 1 completo 1 pubblicabile)
di prestare consenso al trattamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679)

Dichiara altresi di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo dell'Istituto Comprensivo di Breno.

Data Firma dell’'esperto

(allegare fotocopia del documento di identita)

Segue Allegato C



Allegato C

Progetto formazione docenti: “L’Intelligenza Artificiale come alleata della didattica e della valutazione”

I/ candidato compili la seguente tabella attribuendo i punteggi nella relativa colonna

Titoli/certificazioni/esperienze

Punteggio auto
attribuito dal
candidato
(Indicare i punti)

Punteggio
espresso dalla
Commissione

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida

6 PUNTI
Laurea Triennale valida
5 PUNTI
Diploma maturita
4 PUNTI

** viene valutato solo il titolo pilu favorevole

Competenze ICT certificate riconosciute dal MIM

Certificazioni informatiche: ICDL/ECDL, CISCO, EIPASS, ecc. —
1 punto per certificazione MAX 5 PUNTI

Conoscenze specifiche dell’argomento documentate attraverso corsi
di formazione seguiti inerenti alla tematica della selezione (min 10
ore cad) con rilascio di attestato
2 punti per ogni corso

MAX 8 PUNTI

Esperienze specifiche inerenti I'argomento della selezione
documentate attraverso incarichi in qualita di esperto in progetti
finanziati con fondi europei (PNRR — PON — PN — ecc) presso scuole
statali —
3 punti per ogni incarico/progetto — min 10 ore

MAX 12 PUNTI

Competenze specifiche documentate attraverso incarichi in qualita di
esperto in corsi di formazione rivolti ai docenti, anche online, in
tematiche inerenti all’argomento della selezione —
3 punti per ogni incarico/progetto minimo 10 ore

MAX 9 PUNTI

Puubblicazioni e contributi su riviste inerenti il progetto
( punti 2 per ogni pubblicazione, punti 1 per ogni contributo su
riviste)

MAX 10 PUNTI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (MAX 50 PUNTI)

Data

Firma




Allegato D

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Awviso unico per la selezione del personale interno/esterno per il ruolo di esperto afferenti al Progetto
“L’Intelligenza Artificiale come alleata della didattica e della valutazione”

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di
Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di

in relazione all’avviso per la selezione di un esperto per un corso di formazione nell’ambito del progetto di cui all’'oggetto”

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e |'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA

. dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.

n. 165/2001;
ovwwero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

i. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.

165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore
o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data Il dichiarante
Allegato: documento d’identita firma
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