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Ministero dell’istruzione e del merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “F. Tonolini”
Via Martiri della liberta - 25043 BRENO (BS)
Codice fiscale: 90009510174
TEL. 0364/22009 - 22702 - FAX 0364/321388
Codice Univoco dell’Ufficio per fatturazione elettronica: UFDNDA

www.icbreno.edu.it e-mail: BSIC81900A@istruzione.it . P.E.C.: BSIC81900A@pec.istruzione.it

Prot. n. < vedi segnatura >

All'albo e al sito web dell’'lstituto
Agli Atti

Determina n. 33 del 20/03/2026

AVVIO PROCEDURA per la selezione tra il personale interno o esterno di un esperto a cui conferire
un incarico individuale per attivita di formazione destinata ai docenti dell’Istituto afferente al Progetto:
“L’Intelligenza Artificiale come alleata della didattica e della valutazione”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 08/03/1999 N. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche ai sensi della L. 15/03/1997 n. 597,

VISTA la Legge 15/03/1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28/08/2018 N. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, co. 143, della L. 13 luglio 2015, n. 107;

VISTI in particolare gli artt. 5, co. 5 e 10, co.5 del D.1. 28/08/2018 N. 129;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. ;

VISTO il Regolamento assunto dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 18 del 19/05/2016 che disciplina le
modalita per il conferimento degli incarichi a esperti interni/esterni;

VISTO il C.C.N.L. di categoria in vigore;

VISTO il D.I. 1210/95 n. 326 (compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di
formazione);

VISTE le delibere n. 2 del Collegio Docenti del 21/10/2025 e n. 5 del Consiglio d’Istituto del 07/11/2025
(approvazione integrazione per a.s.2025/2026 al P.T.O.F. approvato con deliberazione n.13 del 22/12/2021);

VISTA la delibera n. 15 del Consiglio di Istituto del 18/12/2025 approvazione PTOF 2025-2028;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 23/01/2026 delibera n. 17;
VISTE la delibera del C.D. n. 11 del 25/02/26;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del progetto “L’Intelligenza Artificiale come alleata della didattica e della
valutazione “-, di avvalersi della collaborazione di un esperto formatore, in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto attivita di formazione rivolta al personale docente per promuovere la
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica.

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso il seguente ordine
di priorita:

- 1° persona dipendente dell'Istituto Comprensivo F. Tonolini

- 2° persona dipendente di altra Istituzione scolastica;

-3° persona dipendente di altra amministrazione pub.

- 4° persona esterna alla pubblica amministrazione;
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TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico ad un esperto
avente ad oggetto attivita di formazione rivolta al personale docente nell’ambito del progetto “L’Intelligenza
Artificiale come alleata della didattica e della valutazione”.

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuata, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Loredana Rizza, in qualita di Dirigente scolastica, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

RITENUTO che la Dirigente scolastica Dott.ssa Loredana Rizza risulta pienamente idonea a ricoprire I'incarico di
RUP in quanto non sussistono condizioni ostative;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

DETERMINA

l'avvio della procedura tramite avviso per la selezione tra il personale interno/esterno di un esperto a cui
conferire un incarico individuale /contratto per attivita di formazione destinata ai docenti dell’lstituto afferente al
Progetto

“L’Intelligenza Artificiale come alleata della didattica e della valutazione”

L’incarico individuale sara affidato in via prioritaria a personale interno all’'lC Tonolini di Breno, in subordine a
personale di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima), in ulteriore subordine a personale dipendente di
altra amministrazione e in ultimo a personale esterno - contratto lavoro autonomo;

Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti attivita per un totale di 16 ore cosi
suddivise: n. 12 ore per docenza in modalita on line con lezioni frontali e dialogate ed esemplificazioni per la
presentazione di prodotti digitali utilizzabili durante le lezioni in classe con I'utilizzo dell’Intelligenza artificiale, n. 4
ore per progettazione e produzione dei materiali;

Il progetto formativo vertera sulle tematiche di seguito indicate:

Struttura del percorso:
Contenuti

e Intelligenza Artificiale: basi, limiti e opportunita didattiche
e Creare contenuti didattici con I'Intelligenza Artificiale: testi, immagini e presentazioni
e Personalizzazione, inclusione e studio assistito dall’lA

e Verifica, valutazione e gamification con I'lA

Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo al lordo di ogni gravame erariale e contributivo e di ogni spesa & cosi stabilito:

- per personale interno, dipendente di altra scuola e esperti esterni retribuzione oraria prevista
euro 41,32 lordo dipendente. Si precisa che tali compensi si intendono al lordo delle ritenute a
carico del prestatore d’opera e al netto di eventuale IVA (professionisti) e oneri a carico
dellAmministrazione;

previste n. 16 ore cosi suddivise: n. 12 ore per docenza on line, n. 4 ore per progettazione,
produzione dei materiali;

2. |l corrispettivo verra erogato a prestazione effettivamente effettuata e dopo la presentazione
degli atti del corso, la cui produzione s’intende inclusa nella retribuzione di cui al punto 1;
nello specifico si deve presentare:

a. il progetto dettagliato delle attivita formative, condiviso con la dirigente scolastica;
b. il registro del corso;

c. larelazione finale sugli esiti ottenuti;

d. il time sheet dell’impegno orario.
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L’avviso che segue il presente provvedimento indichera nel dettaglio competenze e titoli richiesti,
nonché i criteri di valutazione delle candidature.

La spesa sara imputata al P.A. 2026

Con la presente viene approvata la documentazione relativa all’avviso in oggetto:
Avviso e Allegati A—B - C-D.

La presente determinazione dirigenziale € immediatamente esecutiva ed & pubblicata sul sito web dell’lstituto
www.icbreno.edu.it , sezione Albo on-line.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Loredana Rizza
Firmato digitalmente
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