ALLEGATO 2 Scheda Autovalutazione

Griglia di valutazione coll.scolastico

Agenda Nord: moduli per lo sviluppo delle competenze di base al fine di contrastare la fragilita negli
apprendimenti e combattere la dispersione scolastica (DM 102/2024) CUP: E74D24002720007

Da compilare a cura
della
commissione/scuola

Da compilare a

Titoli/certificazioni/esperienze Punti cura del candidato

Quialifica/Diploma
posseduto in coerenza con il
profilo ATA:- Qualifica
professionale: 2 punti-
Diploma di scuola
secondaria di Il grado: 4
punti- Diploma + corsi
specifici attinenti (min. 20
h): 6 punti

Laurea : 10 punti

Titolo di studio

Anzianita di servizio nel profilo ATA | Servizio svolto nel profilo di
appartenenza:- fino a 3 anni:
3 punti-da 4 a 6 anni: 6
punti- oltre 6 anni: 10 punti

Esperienza in progetti PON / PN / POC | Partecipazione a progetti
finanziati (PON/PN/POC):- 3
punti per ogni progetto-
max 5 progetti valutabili

Esperienza specifica nel ruolo richiesto | Attivita svolte analoghe
all’incarico richiesto:- 5
punti per ogni esperienza
documentata

Competenze informatiche Competenze informatiche
documentate:- uso base
applicativi: 5 punti- uso
avanzato / piattaforme
ministeriali: 10 punti

Disponibilita e flessibilita oraria Disponibilita dichiarata a
svolgere attivita in orario
extracurricolare e su pil
giornate:- parziale: 5 punti-
totale: 10 punti

TOTALE

Data Firma



