
 

 

 

 

 
Ministero dell’istruzione e del merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO “F. Tonolini” 

Via Martiri della libertà - 25043 BRENO (BS) 

Codice fiscale: 90009510174 

TEL. 0364/22009 - 22702 - FAX  0364/321388 

Codice Univoco dell’Ufficio per fatturazione elettronica: UFDNDA 

 e-mail: BSIC81900A@istruzione.it  P.E.C.:  BSIC81900A@pec.istruzione.it SITO WEB: www.icbreno.edu.it 

Prot. n. < vedi segnatura > Breno, 20 marzo   2025 

 

                    Agli Atti 

                                                                                                                              All’Albo on-line 

 

 

 

Oggetto:  Avviso di selezione di n° 5 unità di personale  in qualità di esperto aperto al personale  interno, in regime 

di collaborazione plurima ed esterno per lo svolgimento di attività formative in favore di studenti che mostrano 

particolari fragilità negli apprendimenti e a rischio di abbandono con l’erogazione di percorsi individuali di 

mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.  

PNNR-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 19/2024) 

Titolo progetto: Nessuno escluso 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49774 

CUP: E74D21000960006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA la L. 07/08/1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA la L. 15/03/1997 n. 59 “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  

VISTA la L. 13/07/2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTI il D. Lgs. 18/04/2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici; il D.L. 16/07/2020, n. 76, 

convertito, con modificazioni, dalla L. 11/09/2020, n. 120 “Misure urgenti per la semplificazione e 

l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP;  

VISTA la L. 178/2020, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e 

bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;  

VISTO il D.L. 06/05/2021 n. 59, convertito, con modificazioni, dalla L. 01/07/2021 n. 101, recante 

“Misure urgenti relative al Fondo complementare al PNRR e altre misure urgenti per gli 

investimenti”;  

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;  

VISTO il D.L. 06/11/2021 n. 152, convertito, con modificazioni, dalla L. 29/12/2021 n. 233, recante 

“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose”; –  
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VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29/06/2022, n. 79, recante 

“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in 

particolare, l’art.47;  

VISTO il regolamento (UE) 12/02/2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; VISTO il D.P.R. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15/03/1997 n. 59”;  

VISTO il decreto MEF 06/08/2021 e ss.mm.ii., con il quale sono state assegnate le risorse in favore 

di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR;  

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la 

circ. 29/10/2021, n. 25, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di 

attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di 

ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma 

dell’art. 8, co. 3, del D.L. 31/05/2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla L. 108/2021;  

VISTA la circ. RGS 18/01/2022, n. 4, recante indicazioni attuative del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR);  

VISTA la circ. RGS 29/04/2022, n. 21, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento alla 

disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli 

interventi PNRR e PNC”;  

VISTA la circ. RGS 21/06/2022, n. 27, “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

Monitoraggio delle misure PNRR”;  

VISTA la circ. RGS 11/08/2022, n. 30, del RGS, recante “Linee Guida per lo svolgimento delle 

attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni 

centrali e dei Soggetti Attuatori”;  

VISTA la circ. RGS 17/10/2022, n. 34, recante “Linee guida metodologiche per la rendicontazione 

degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;  

VISTA la circ. M.E.F. 14/04/2023, n. 16, Dipartimento RGS, “Integrazione delle Linee Guida per lo 

svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 

Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo 

ReGiS delle attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati 

ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”; 

VISTO il D.P.R. 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art 21 ella Legge 15/03/1997, n. 592; 

 VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del merito n. 0000019 del 02/02/2024 relativo al 

riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della missione 4 – Istruzione e ricerca -Componente1 – Potenziamento dell’ offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” del P.N.R.R. finanziato dall’Unione europea–Next Generation EU;  

VISTA la nota MIM n. 58542 del 17/04/2024 contenente le istruzioni operative per l’attuazione delle 

azioni previste nella Linea di investimento M4C1 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19 del 02/02/2024)del P.N.R.R. 

finanziato dall’Unione europea–Next Generation EU”;  

VISTA la candidatura presentata dall’Istituto tramite la piattaforma FUTURA;  

VISTO l’Accordo di Concessone prot. n. 0140263 del 12/10/2024 controfirmato dal D.G. dell’Unità 

di missione per il PNRR, acquisito agli atti dell’Istituto al n. 0003710 del 30/10/2024;  

VISTO il PTOF  aa.ss. 2022/2025;  

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n°27 del 
07/02/2025 ;  
VISTA la delibera n° 14 del 23/10/2024 del Collegio dei docenti relativa all’adesione dell’Istituto al 

progetto di cui trattasi;  

VISTA la delibera n°14 del 28/10/2024 del Consiglio d’Istituto relativa all’adesione dell’Istituto al 

progetto d cui trattasi e al conseguente inserimento nel Programma Annuale E.F. 2024;  

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot.  4134  del 28/11/2024; 



 

 

RICHIAMATA la delibera n° 23 del 19/12/2024 con la quale il   Consiglio di Istituto ha deliberato la formale 

assunzione a bilancio del progetto di cui trattasi;  

RAVVISATA  la necessità di avvalersi della collaborazione di  esperti in possesso dei requisiti idonei 

previsti dall’avviso  

VISTA la Determina n. 40 di avvio procedura prot. 1334 del 20/03/2025 

 

Comunica 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n° 5 unità di  personale interno/in regime di 

collaborazione plurima/esterno volta all’acquisizione di disponibilità per il conferimento degli incarichi individuali 

aventi ad oggetto attività formative in favore di studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti e a 

rischio di abbandono con l’erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento a sostegno delle 

competenze disciplinari e coaching motivazionale. I percorsi prevedono 50 percorsi individuali di mentoring e 

orientamento di 8 ore ciascuno pari a 400 ore totali da suddividere in parti uguali ( 80 ore) tra i destinatari 

dell’incarico.  

- di assumere l’incarico di Responsabile del progetto in questione ai sensi della L. n. 241/1990; 

- di procedere a pubblicare il presente all’albo on line dell’istituzione scolastica e in 

amministrazione trasparente nella sezione bandi di gara e contratti ai sensi della normativa 

sulla trasparenza sopra richiamata 

 

Art. 1 – Durata dell’incarico e compensi 

 

Il servizio previsto in relazione al progetto deve essere svolto, a partire dalla data di incarico entro e non oltre il 

30/06/2025. 

Per l’incarico di esperto e per le ore previste il compenso è di 42,00 euro/ora omnicomprensivo. Ciascun percorso 

viene erogato in presenza presso le sedi di Breno e la scuola secondaria di Niardo. 

La durata dell’incarico ed il pagamento delle prestazioni saranno commisurate alle ore effettivamente svolte e 

comprovate da idonea documentazione agli atti dell’Istituto. 

Il monte-ore assegnato potrebbe subire un decremento in base all’effettiva realizzazione del progetto. 

Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione 

delle attività progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma PNRR e che pertanto 

nessuna responsabilità in merito può essere attribuita alla scuola. L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario 

delle attività.  

 

 
Art. 2 – Compiti delle figure professionali 

I principali compiti di pertinenza dell’esperto sono indicati di seguito: 

- verificare i  bisogni dei destinatari individuati in sede di candidatura; 

- rimodulare il percorso formativo a seconda dei bisogni; 

- svolgere in presenza le azioni formative e predisporre il materiale didattico necessario da utilizzare in sede di 

formazione; 

- definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di  monitoraggio per il raggiungimento degli 

stessi; 

- svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l’Istituto Scolastico; 

- comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di m e n t o r i n g  per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario; 

- condividere periodicamente con il Gruppo di lavoro e il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti e partecipare 

alle riunioni laddove ritenuto necessario; 

- controllare l’avanzamento dei percorsi; 

- alimentare la piattaforma di avanzamento, firmando e caricando la documentazione ove richiesto; 

- redigere relazione finale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati, metodi di 

misurazione adottati e livelli raggiunti; 

- collaborare con le figure coinvolte per assicurare la corretta e completa realizzazione del progetto; 

- registrare le attività svolte e le ore effettuate 

- garantire il collegamento amministrativo ed organizzativo con il Dirigente Scolastico e il DSGA. 

La partecipazione alla procedura di selezione implica l'accettazione dei compiti sopra indicati. 

 

Art. 3 – Partecipazione e presentazione domande 

 



 

 

Le istanze di partecipazione dovranno essere compilate utilizzando esclusivamente la modulistica allegata al 

presente avviso, completa e debitamente firmata. 

Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 04-04-2025 a mano presso la Segreteria di 

questa Istituzione Scolastica o via mail all’indirizzo BSIC81900A@istruzione.it scrivendo nell’oggetto 

“Candidatura Esperto “Percorsi di mentoring e orientamento”  Avviso PNRR – DM19/2024”. 

La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata all’istanza di partecipazione insieme al curriculum-vitae e al documento d’identità in 

corso di validità. 

 

Art. 4 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti, 

- curriculum vitae non in formato europeo, 

- documentazione non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-36 del DPR 445/2000, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, 

- omissione anche di una sola firma sulla documentazione, 

- documento d’identità scaduto o illeggibile, 

- requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico e/o tramite apposita Commissione 

che procederà alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella allegata al 

presente Avviso. Il Dirigente Scolastico, si riserva di conferire l’incarico anche in presenza di un’unica 

istanza/domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto; il Dirigente scolastico, si riserva la possibilità di non 

assegnare l’incarico se le candidature pervenute non soddisfano i requisiti richiesti dall’Istituzione scolastica. Il 

Dirigente scolastico si riserva di suddividere equamente le ore rimanenti qualora i destinatari dell’incarico fossero in 

numero inferiore a 5 sulla base della disponibilità dichiarata. 

A parità di punteggio precede il candidato più giovane. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua 

pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procederà con l'affidamento dell’incarico, 

che sarà pubblicato all’albo online. 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione verrà comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo  on line 

della scuola. 

La graduatoria, una volta definitiva, manterrà la sua validità per tutta la durata del progetto. 

 

Art. 5 – Selezione 

 

Nel caso in cui non sia possibile reperire le figure professionali all’interno dell’IC Tonolini gli stessi criteri verranno 

utilizzati per il reclutamento di personale in servizio presso altre scuole e/o estranei all’amministrazione. La 

selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità:  

1.Selezione interna: candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto;                  

2. Collaborazione plurima: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in servizio 

presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 

3.Esperti esterni: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto 

scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti 

con il profilo professionale richiesto. 

La scuola si riserva di richiedere ai candidati ulteriore documentazione inerente alle dichiarazioni fornite. 

La valutazione dei titoli prodotti e la conseguente compilazione delle graduatorie saranno effettuate 

utilizzando i criteri di valutazione inseriti nel presente bando. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

 

• allegato 1) istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato  europeo 

debitamente sottoscritto e documento di identità in corso di validità; 

• allegato 2) scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta. 
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• allegato 3) Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 

 

 

Griglia di valutazione esperto  DM 19/2024 

 Percorsi di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 

motivazionale 

Titoli/certificazioni/esperienze Punti 

Laurea Triennale/quadriennale/specialistica/ magistrale in 

psicologia, pedagogia, educatore, sociologia, scienze dei processi 

socio-educativi 

Fino a 105: 8 pt 

106-110:  9 pt 

100/100 con lode: 10 pt 

10 pt  

 

Diploma di educatore professionale/counsellor professionista  5 pt 

Seconda Laurea 2 pt  

Master I e II livello  1 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 

Corsi di specializzazione inerenti l’oggetto dell’avviso (almeno 

annuali) 

 3  pt per corso (max. 2 corsi) 

Corsi di formazione organizzati da MIM, USR-scuole- enti 

accreditati inerenti l’oggetto del bando 

0,5 pt per ogni corso (max 4 pt) 

Dottorato di ricerca 2 pt 

Certificazioni linguistiche 3 pt 

Incarico Funzione strumentale/Referente inclusione, 

orientamento  

2 pt  

Partecipazione a progetti Europei e nell’ambito del PNSD in 

qualità di: esperto, tutor, progettista, collaudatore, valutatore  

3 pt per ogni esperienza  (max 2 

esperienze) 

Esperienze in qualità di 

psicologo/pedagogista/psicopedagogista/counselor /educatore 

nella scuola e in altri Enti pubblici o Associazioni   

3 pt per ogni  esperienza almeno 

semestrale  (max 15 pt) 

 

 

Art. 6 – Requisiti minimi di accesso 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico. 

 
Art. 7 - Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il DS procederà in autonomia 

alla assegnazione dell’incarico. 

Art. 8 - Responsabile del progetto 



 

 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Progetto è il 

dirigente scolastico Paolo Gheza. 

 

Art. 9 – Trattamento dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno sottoposti al trattamento previsto dal D.Lgs. 196/2003, modificato 

dal D.Lgs n.101/2018, che recepisce il Regolamento UE 2016/679 e successive modifiche e integrazioni, nei limiti 

del Regolamento UE 2021/241 art. 22 par. 3. 

I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, sulla base del consenso espressamente 

indicato dagli interessati contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, esclusivamente per le 

finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

 

Art. 10 - Pubblicità 

   Il presente Avviso viene reso pubblico tramite affissione all’albo on line dell’istituto e amministrazione. 

 
         Il RUP 

 Dirigente Scolastico  
Paolo Gheza 

(documento firmato digitalmente) 

 

 

 

Allegato 1          Domanda di partecipazione 

                               

 

PNNR-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 19/2024) 

Titolo progetto: Nessuno escluso 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49774 

CUP: E74D21000960006 

 

Oggetto: Avviso di selezione per la figura professionale di esperto per “Percorsi di mentoring e 

orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale ” (DM 19/2024) 

                                                                                                      

 

                                                                                                                    Al Dirigente scolastico 

                                                                                                                          IC “F. Tonolini”  

                                                                                                                            Breno (BS) 

  

Il/La sottoscritto/a            

Nato/a a____________________ (___ ) il       /      / ___ codice fiscale       

residente a     ( _ )  in via      n.         

recapito tel. fisso/cellulare        indirizzo E-mail       

CHIEDE 

 di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto per l’attuazione di 

percorsi individuali di mentoring e orientamento (DM 19/2024) 

 dichiara la propria disponibilità ad accettare altre ore (oltre le 80 previste) nel caso in cui i 

destinatari dell’incarico fossero inferiori a 5. 

 

 

 

ALLEGATO 2  Autovalutazione del candidato 

 



 

 

PNNR-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo progetto: Nessuno escluso 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49774 

CUP: E74D21000960006 

 

Griglia di valutazione esperto DM 19/2024 

Percorsi di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 

motivazionale”  

 

  

Titoli/certificazioni/esperienze 

Punti Da compilare a 

cura del 

candidato 

Da compilare a 
cura della 

commissione/scuol
a 

  

 Laurea 

Triennale/quadriennale/specialistica/   

magistrale in psicologia, pedagogia, 

educatore, sociologia, scienze dei processi 

socio-educativi   

Fino a 105: 8 pt 

106-110: 9 pt 

100/100 con lode: 10 pt 

 

 

10 pt  

Diploma di educatore 

professionale/counsellor professionista 

5 pt   

Seconda Laurea 2 pt   

Master I e II livello 1 pt per ogni titolo (max 

2 titoli) 

  

Corsi di specializzazione inerenti 

l’oggetto dell’avviso (almeno annuali) 

3 pt per corso (max. 2 

corsi) 

  

Corsi di formazione organizzati da MIM, 

USR-scuole- enti accreditati inerenti 

l’oggetto del bando 

0,5 pt per ogni corso 

(max 4 pt) 

  

Dottorato di ricerca 2 pt   

Certificazioni linguistiche 3 pt   

Incarico Funzione strumentale 2 pt    

Partecipazione a progetti Europei e 

nell’ambito del PNSD in qualità di: 

esperto, tutor, progettista, collaudatore, 

valutatore 

3 pt per ogni esperienza 

(max 2 esperienze) 

  

Esperienze in qualità di 

psicologo/pedagogista/psicopedagogista/co

unselor /educatore nella scuola e in altri 

Enti pubblici o Associazioni   

 

3 pt per ogni esperienza 

almeno semestrale (max 

15 pt) 

 

  

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

● di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni previste 

nell’avviso; 



 

 

● di essere cittadino ; 

● di godere dei diritti civili e politici; 

● di essere/non essere  in sevizio presso l’I.C. F. Tonolini di Breno dall’a.s. _____/___ in qualità di  

 Docente della Disciplina ___________    

 altra qualifica: specificare __________________________________ ; 

● di non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali o disciplinari in corso, 

ovvero __________________________________________________________________; 

● di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

● di essere in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione per lo svolgimento dell’incarico 

richiesto e dei titoli e servizi dichiarati nel curriculum vitae; 

● di essere disponibile per l’intera durata del Progetto e di svolgere l’incarico in orario aggiuntivo a 

quello ordinario (per personale interno); 

 

• di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico, previsto dalla normativa 

vigente; 

• di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Ds in collaborazione con le figure del 

progetto. 

 

Allega:  

a) Scheda di autovalutazione    

b) Curriculum vitae in formato europeo  

c) Fotocopia documento d’identità 

d) Dichiarazione insussistenza di cause di incompatibilità per l’incarico di componente del gruppo di 

progettazione 

 

Il/La sottoscritto/a autorizza l’Istituzione scolastica, ai sensi del D.Lgs. 196/03 modificato dal D.Lgs 

n.101/2018 che recepisce il Regolamento UE 2016/679, al trattamento dei dati personali dichiarati nella 

presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione. 

Data ____________     Firma   _____________________________ 

 

ALLEGATO 3 

 

PNNR-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo progetto: Nessuno escluso 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49774 

CUP: E74D21000960006 
 

Oggetto: Avviso di selezione per la figure professionale di esperto per “Percorsi di mentoring e 

orientamento , sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale ” (DM 19/2024) 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO 

DI INTERESSI  

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

  



 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________  

Via/Piazza _______________________________________________ n. _________  

Codice Fiscale ______________________________, in qualità di 

_________________________________________  

in relazione all’incarico avente ad oggetto la selezione di N. 5 esperti per l’attuazione di percorsi individuali 

di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale DM 19/2024 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

_______________ ; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia 

tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

Data ____________     Il dichiarante                                               

Allegato: documento d’identità                                                                                                        

 

 

                                                                                                                                                                                     Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                      Paolo Gheza 
                                                            Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 

                                                                   il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Firmato digitalmente da PAOLO GHEZA
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