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Intesa per la contrattazione decentrata anno 2017
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Il giorno 06 dicembre 2017, i sig.ri:

dott. Fernando Fauci Presidente delegazione trattante parte pubblica
ing. Messali Ugo componente delegazione trattante parte pubblica
rag. Loretta Zanotti componente delegazione trattante parte pubblica
sig.ra Vavassori Silvia RSU dell’Ente

sig. Mauro Scaroni CISL Territoriale
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VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.09.2017 avente per oggetto
“Risorse destinate al trattamento economico accessorio per l’anno 2017. Determinazioni”
con la quale ¢ stato costituito per ’anno 2017 il Fondo risorse contrattazione integrativa, €
sono state formulate le linee guida per 1’utilizzo del Fondo stesso;

VISTO il verbale di contrattazione decentrata del 10 ottobre 2017 con il quale le parti hanno
preso della costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita relativa all’anno 2017 ed hanno concordato i criteri per la erogazione di detto
fondo;

VISTO il Parere favorevole del Revisore dei Conti, verbale n. 18/2017 del 05/12/2017, che
certifica ’ammontare delle risorse relative al Fondo per la contrattazione integrativa anno
2017 e la loro compatibilita con i vincoli di bilancio, nonché la loro destinazione;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 154 del 06/12/2017 con la quale il presidente
della Delegazione trattante di parte pubblica ¢ stato autorizzato alla sottoscrizione definitiva
dell’Intesa per la contrattazione decentrata relativa all’anno 2017;

DATO ATTO che, con riferimento agli incentivi per le funzioni tecniche, col verbale di
contrattazione decentrata del 10 ottobre 2017 era stato stabilito di approvare quanto previsto
dalla Giunta comunale con deliberazione n.129/2017 e cio¢ che detti incentivi sarebbero
stati riconosciuti nella misura del 50% di quanto indicato ove per gli stessi sarebbe stato
definitivamente confermato che rientrano nel limite di spesa del fondo per la produttivita
come indicato dalla sezione autonomie della Corte dei Conti n.7/2017,;

che ¢ stato definitivamente confermato quanto precisato dalla sezione autonomie
della Corte dei Conti con deliberazione n.7/2017 per cui gli incentivi per le funzioni tecniche
vanno riconosciuti nella misura del 50% di quanto previsto dalla Giunta comunale con
deliberazione n.129/2017; (’ "
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che la decisione di riconoscere gli incentivi per le funzioni tecniche nella misura del
50% di quanto previsto dalla Giunta comunale con deliberazione n.129/2017 ¢ stata anche
approvata dall'assemblea dei lavoratori tenutasi il 10.10.2017;
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Le parti come sopra rappresentate

-approvano la presente Intesa per la contrattazione decentrata anno 2017 confermando
integralmente quanto gia oggetto dell'allegato verbale di contrattazione decentrata del 10
ottobre 2017 con il quale si € preso atto della costituzione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativa all’anno 2017 € sono stati
concordati i criteri per la erogazione di detto fondo.

-precisano che, in virtu di quanto sopra precisato con riferimento agli incentivi per le funzioni
tecniche, il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
relativa all’anno 2017 & definitivamente determinato come da allegato A);

-precisano che, in virtu di quanto sopra precisato con riferimento agli incentivi per le funzioni
tecniche, l'utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita relativa all’anno 2017 ¢ definitivamente determinato come da allegato B);
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dott. Fernando Fauei  LLLAFME AT S s
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Anno 2017 Costituzione
Fondo risorse contrattazione integrativa

Allegato A)

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 30.349,47 | € 30.349,47
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) € 5.394,46 | € 5394 46
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4 CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € 1.997,52 | € 1.997 52
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8 CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA} € 2.318,18 | € 2.318,18
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D LGS 165/2001 € - € -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05- | & ) € .
N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) € 1.521,01 | € 1.621,01
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), € ; € }
CCNL 1996-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL € . € .
1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C 2, CCNL 2000-01) (1) € 180,11 | € 180,11
DECURTAZIONE PERMANENTE DEL FONDO - ART. 9 COMMA 2 BIS D.L, 78/2010 E E ART. 1C, 458 L, 147/2013 € 425892 | € 4,258,92
TOTALE RISORSE STABILI | € 37.501,83 | € 37.501,83
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C 1, left. D}, € €
CCNL 1998-2001) ?
RECUPERO EVASIONE IC| - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L 662/1996, ART. 59, C.1, lelt. P), € . € 5
D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 fett. K) CCNL 1998-01) € - |€ -
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) € - € -
NUOQOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL € = € Y
1996-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 421410 | € 421410
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) € - € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL € €
14.9.2000) ¥
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - ( ART. 113, D.LGS. 50/2016) € - € -
totale risorse variabili soggette al limite | € 421410 | € 4.214,10
TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI SPESA € 41.71593 | € 41.715,93
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 010 | € -
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 472899 | € 1.640,20
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001, ART. 92, CC. 5-6, D.LGS.
163/2006) ante codice dei contratti D Las. N, 502016 € 5.000,00 | € 5.000,00
COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL € €
14/9r2000) ) )
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; € €

ART. 15, C.1, latt. D), CCNL 1998-2001) ®

COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, foit. K); ART. 16, |:

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - ( ART. 113, D.LGS. 50/2016) (7) € - -
fotale risorse variabili NON soggette al limite € 9.729.09 | € 6.640,20
TOTALE RISORSE VARIABILE |€ 13.943,19 10.854,30
TOTALE | € 51.445,02 | € 48.356,13
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO |€ 41.715,93 | € 41.715,93

Tulti gli importi vanno indicali in euro e al netto degli oneri sociali (conlributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(1) nell'anno 2017 il conteggio esatto dslla voce: "Ria e assegni ad personam personale cessato in base all'art. 4, ¢.2, CCNL 200-01 & pari a €. 246,22, aumentato
dopo il pensionamento del dipendente D3 Picciotto Gianfranco, inserito peré la slessa cifra del 2016 per non superare l'importo del fondo dell'anno precedente

(2) Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n, 78/2010,

(3) Escluse le poste individuate ira le risorse variabili non soggette al limite
(4) Compensi derivanti da cause con spese compensate.

(5)Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in enirata al bilancio dell'ente

(8)Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dall'ISTAT per il censimento 2011 ed altre vocl rientranti nella disciplina df cul
all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivitd non ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L, n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag.5, n

16/2012 pag. 129, n 21/2013 pag 140).

(7) come da parere della sezione regionale di controllo della Corte dei Conti della Liguria n, 58/2017, che contraddice espressamente le indicazioni della sezione
autonomie della Corte dei Conti n. 7/2017. La questione & stata rinviata alla sezione autonomie per una nuova trattazione la quale in data 26/09/2017 si & espressa con
deliberazione n. 24 depositata il 10/10/2017 facendo rientrare le funzioni tecniche nel limite del fondo e non assimilabili ai compensi per progettazione



Anno 2017 Destinazione risorse

. . . Allegato B)
Fondo contrattazione integrativa
UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATT!
PRECEDENTI
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO € 5.682,29
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE** € 18.855,17
POSIZIONI ORGANIZZATIVE € -
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA € -
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. € -
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € -
RIA DA € -
Totale utilizzo consolidato € 24.537,46
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA art. 17, comma 2 lettera f) € 3.800.00
CCNL 01/04/1999 o
INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA PER ADDETT!I SERVIZI DEMOGRAFICI art. 17, € 300.00
comma 2 lettera i) CCNL 01/04/1999 integrato dall'art, 36 del CCNL 22/01/2004 '
INDENNITA RISCHIO art. 37 CCNL 14/09/2000 incrementato dall'art, 41 del CCNL 22/01/2004, € 360,00
INDENNITA DISAGIO MAGGIORAZIONI STRAORDINARIE art. 17 CCNL 01/04/1999 lett.d) e) € 1.000,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI € -
INDENNITA' DI REPERIBILITA' € =
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA € -
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE € 12.581,17
PROGETTI SPECIFICI € -
ISTAT: € -
ICI € -
PROGETTAZIONI INTERNE (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. € 5.000.00
163/2006) ante codice dei contratti D.Las. N. 50/2016 ’ !
FONDO FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 -se rientrante nel limite di spesa del fondo- € 777,50
ART.15 C1 LETTERA d) € -
Totale utilizzo contrattato annualmente | € 23.818,67
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA") € -
Totale destinazioni ancora da regolare | € B
TOTALE RISORSE DESTINATE | € 48.356,13
TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" € 48.356,13




