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OGGETTO: relazione consuntiva sulla performance anno 2015.

Premesso che con delibera di Giunta comunale n. 31 del 01.04.2015 (successivamente
modificata ed integrata con deliberazione di Giunta comunale n.78/2015) ¢ stato approvato il
Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e integrita e trasparenza della
performance;

che l'art. 6 di detto Regolamento
-ha istituito 1'Organismo Comunale di Valutazione (OCV) della performance;
-ha stabilito che 'OCV ¢ organo monocratico individuato nel segretario comunale;
-ha disposto che I'OCV predispone il Piano della performance;

che con deliberazione di Giunta comunale n.19 del 24.02.2016 ¢ stato dato atto di
quanto segue:
“-con deliberazione consiliare n.19 del 08.06.2015 é stato approvato il bilancio di previsione
dell’esercizio finanziario 2015;
-con email del 23.06.2015 il segretario comunale ha trasmesso ai Responsabili di area la bozza
degli obiettivi da attribuire per il 2015 al personale dell’Area di competenza chiedendo loro di
approfondire e di far conoscere eventuali modifiche e/o integrazioni,
-con email del 01.09.2015, nulla avendo ricevuto dai Responsabili di Area in merito alla bozza
degli obiettivi da attribuire per il 2015, il Segretario comunale ha trasmesso ai Responsabili di
Area ed agli Assessori comunali la bozza degli obiettivi 2015 leggermente modificata
chiedendo che eventuali osservazioni dei Responsabili di Area e/o degli Amministratori fossero
lrasmesse entro Sette giorni (quindi entro il 08.09.2015);
-che con email del 22.09.2015, nulla avendo ricevuto dai Responsabili di Area e dagli
Assessori comunali, il segretario comunale, considerato che gli obiettivi da atfribuire al
personale sono alla base del Piano della Performance ¢ considerato che I’approvazione del
Piano della Performance ¢é condizione indispensabile per la liquidazione della c.d.
“produttivita”, ha trasmesso ai Responsabili di Area ed agli Assessori comunali la bozza del
Piano della Performance 2015/2017;
-che il Piano della Performance 2015/2017 non é stato approvato da questa Giunta comunale
ritenendo che non aveva senso approvare il Piano della Performance dell'anno 2015 nel mese
di otfobre 2013, cioé a due mesi dalla conclusione dell'anno;
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Tanto premesso, si da atto che il Piano della Performance dell’anno 2015 non & mai stato
approvato e che il presente atto ¢ da intendersi quale Relazione consuntiva sulla performance
relativa all’anno 20135 dell’Organismo Comunale di Valutazione (OCV).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Ufficio dell'Organismo Comunale di Valutazione (OCV)
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