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Decreto Sindacalen. © S [20(S

Oggetto: Integrazione Decreti Sindacali n. 01/2015 e n. 02/2015 del 10.01.2015 di "conferma
nomina dei Responsabili dell'Area Tecnica e dell'Area Economica, Tributaria e
Finanziaria e quantificazione della relativa indennita - Anno 2015".

IL SINDACO
RICHIAMATI i seguenti Decreti Sindacali:
-n. 01/2015 - Prot. n. 00139 - del 10.01.2015, avente ad oggetto: "Conferma nomina Responsabile
Area Tecnica e quantificazione della relativa indennita - Anno 2015";
- n. 02/2015 - Prot. n. 00141 - del 10.01.2015, avente ad oggetto: Conferma nomina Responsabile
Area Economica, Tributaria e Finanziaria e quantificazione della relativa indennita - Anno 2015";

RILEVATO che il trattamento economico accessorio del personale della categoria D, titolare delle
posizioni organizzative & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.
Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie ¢ le indennita previste dal vigente contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. L’importo della retribuzione
di posizione varia da un minimo di € 5.164,57 ad un massimo di € 12.911,42 annui lordi per tredici
mensilitd. Ciascun ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a
ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate. L’importo della retribuzione di
risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione
attribuita. Essa € corrisposta a seguito di valutazione annuale.

RITENUTO pertanto di integrare i suddetti decreti sindacali fissando sin d'ora I'importo della
retribuzione di risultato nella misura massima del 25% della retribuzione di posizione attribuita a
ciascun Responsabile di Area;

DECRETA
1-Di integrare i Decreti Sindacali n. 01/2015 e n. 02/2015 del 10.01.2015 di "conferma della
nomina dei Responsabili dell'Area Tecnica e dell'Area Economica, Tributaria e Finanziaria e
quantificazione della relativa indennita - Anno 2015", meglio indicati in premessa, prevedendo
l'aggiunta del punto 3) che dispone:

"Di stabilire che, per l'anno 2015, l'importo della retribuzione di risultato viene fissato nella
misura massima del 25% della retribuzione di posizione attribuita";

2-Di dare atto che rimane invariato quant'altro stabilito con i citati de€reti sindacali.
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