COMUNE DI SALE MARASINO

PROVINCIA DI BRESCIA
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Intesa per la contrattazione decentrata anno 2016
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Addi 29 novembre 2016 presso |’Ufficio della Giunta comunale, nel Palazzo Municipale di
Sale Marasino, sono presenti i sig.ri:

dott. Fernando Fauci Presidente delegazione trattante parte pubblica

rag. Loretta Zanotti componente delegazione trattante parte pubblica
sig.ra Vavassori Silvia RSU dell’Ente
sig. Mauro Scaroni CISL Territoriale

VISTO il Verbale stilato il 25 ottobre 2016 in sessione di contrattazione decentrata con la
quale le parti si sono riunite per prendere atto della costituzione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativa all’anno 2016 e per concordare i
criteri per la erogazione di detto fondo;

VISTO il Parere favorevole del Revisore dei Conti Verbale n. 17/2016 del 22/11/2016
sull’ipotesi d’intesa sui criteri di erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd per P'anno 2016, che certifica ammontare della
decurtazione permanente e la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 163 del 23/11/2016 con la quale si autorizza
il presidente della Delegazione di parte trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’Intesa per la contrattazione decentrata relativa all’anno 2016;

VISTA la Relazione illustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria al contratto integrativo
anno 2016;

con la presente si approva |’Intesa per la contrattazione decentrata anno 2016 nei termini
previsti dal Verbale di contrattazione decentrata del 25 ottobre 2016 dando atto che lo stesso
testualmente prevede:
1) presa d’atto della corretta quantificazione del Fondo (gia trasmesso a RSU e OOSS
territoriali) come da allegati A) ¢ B);
2) conferma delle indennita previste dall’accordo sottoscritto il 24/12/2013, fatta eccezione
per le indennita destinate a compensare specifiche responsabilita di cui all'art. 17 comma 2
lettera f) per le quali la delegazione trattante di parte pubblica concorda sul seguente criterio
da utilizzare per riconoscere dette indennita:

a) non vanno riconosciute in modo indiscriminato;



b) non vanno riconosciute per il solo svolgimento dei compiti € delle mansioni
ordinariamente previste nell'ambito del profilo possedute dal lavoratore;
3) la delegazione di parte pubblica comunichera alla parte sindacale le figure che, sulla base
dei criteri di cui sopra, saranno individuate ai fini dell'erogazione dell'indennitd destinate a
compensare specifiche responsabilita di cui all'art.17 comma 2 lettera f);
4) conferma che non & da prevedere alcuna somma per la progressione dei lavoratori
nell’anno 2016 in quanto stante I'esiguitd delle risorse stabili utilizzabili e stante il fatto che,
in ogni caso, le risorse che residuerebbero per il finanziamento della produttivita in senso
stretto (rispetto al restante trattamento accessorio) sarebbero talmente esigue da risultare
insignificanti e tali da relegare la produttivita a voce marginale e residuale nell’ambito della
composizione del fondo per il trattamento accessorio (cosa non in linea con le regole del
D.Lgs. 150/2009 — vedi delibera n. 244/2015 Corte dei conti Lombardia);
5) ridistribuzione delle somme per indennitd disagio maggiorazioni straordinarie
eventualmente non spese (che rientrerebbero, in tal modo, nella voce
produttiviid/performance individuale);
6) impegno a tenere apposita sessione di contrattazione decentrata entro i primi mesi del 2017
al fine dell'approvazione dell'utilizzo de! fondo per l'anno 2017
La presente Intesa per la contrattazione decentrata 2016 dovra essere inviata entro cinque
giorni all’ARAN ai sensi dell’art. 5 comma 5 del CCNL 1.4.1999 e al CNEL e pubblicato sul
sito del comune.

Letto confermato e sottoscritto
Sig.ra Vavassori Silvia
Sig. Mauro Scaroni

Dott. Fernando Fauci

Rag. Loretta Zanotti




Anno 2016 Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa Allegato A)

Risorse stabili

UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO ANNC 2003 - fART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 30.349,47
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) € 539446
INCREMENT} CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € 1.897.52
INCREMENT| CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6.7 PARTE FISSA) € 2.318,18
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 € -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 200205~ | ¢ j
N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTC PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIC - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) € 1.521,01
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (4RT.15, C.1, feft. L), € B
CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL | ¢ ~
1998-2001 PARTE FISSA} :
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) € 180,11
DECURTAZIONE PERMANENTE DEL FONDO - ART. 9 COMMA 2 BIS D.L.78/2010 £ E ART. 1C. 456 L. 147/2013 € 4258]92
' TOTALE RISORSE STABILI ' | € - 37.501,83
Risorse variabili soggeftte al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 445/1997; ART. 15, C.1, lett. D}, ¢
cent 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE IC! - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2007; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 89, C.1, Iett. F), D.LGS| ¢ _
446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 fett. K) CCNL 1998-01) € -
INTEGRAZIONE FONDC CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, left. N), CCNL 1998-2001) € -
NUQVI SERVIZi E RIDRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL ¢ ]
1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 421410
INCREMENTO 0,20% SUL MONTE SALARI 2001 {ART. 32, C7) € -
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) € -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL ¢
14,9.2000)
totale risorse variabili soggette al limite | € 4.214,10
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNOC PRECEDENTE - (ART. 77, C.5, CCNL 7998-2001) € 0,10
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 7998-2007) €  4.728,99
QUOCTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS.
163/2006) €  5.000,00
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL e
14912000}
SPONSORIZZAZION, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1397; €
ART. 15, C.1, leit. D), CCNL 1998-2001) &
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16,
COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
totale risorse variabili NON soggette al limite | €  9.729,0
" TOTALE RISORSE VARIABILE | € 13.943,19
TOTALE ™ | € 51.44502

(1 Tuti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavora.
2 Spansorizzazioni, accordi di collaborazione ece. rifenti ad attivita ordinaramente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.
3 Escluse le poste individuate tra le risarse variabili non soggetie al limite.

“ Compensi derivanti da cause con spese compensate.
(5]

&

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio deli'ente.

6 PP S

& Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dalf|STAT per it censimente 2011 ed altre voci rientranti nella discipling di cui
all'art. 43 legge n. 44971997, per atiivita non ordinariamente rese prima deli'entrata in vigore del D L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag 5, n.
16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140).

71 1 totali vanno adeguati al limite di cuf all'art. 8, camma 2-bis applicande le riduzioni fondo di cui alla riga 46.



Anno 2016 Destinazione risorse contrattazione integrativa Allsgato B)
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DERIVANTI DA CONTRATTY

I

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O
PRECEDENTI

INDENNITA DI COMPARTO QﬁOTA CARICO FONDO _ € 5.822,0
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE € 17.793,51
POSIZIONI ORGANIZZATIVE : €

INDENNITA D! RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA ' € -
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. € -
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI € -
RIADA € -

Totale utilizzo consolidato | € 23.615,57

UTILIZZ0 SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA € 4.100,00
INDENNITA RISCHIO € 360,00
INDENNITA DISAGIO MAGGIORAZIONI STRAORDINARIE € 1.600,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI € -
INDENNITA' DI REPERIBILIT A’ € -
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA € -
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE € 1676945
PROGETTI SPECIFICI €
ISTAT: € R
ICI € N
PROGETTAZIONI INTERNE € 5.000,00
ART.15 C1 LETTERA d) € .
Totale wtilizzo contrattato annualmente| € 27.829.45

_ RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA" € -

Totale destinazioni ancora da regolare | € -

TOTALE RISORSE DESTINATE | € 51.445,02

TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" €  51.445,02




