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Al sig. Sindaco
SEDE

Al sigg.ri Assessori comunali
SEDE

Al sigg.ri Consiglieri comunali
LORO SEDI

Ai Responsabili di Area
rag. Loretta Zanotti

geom. Gianfranco Picciotto
SEDE

OGGETTO: Rendiconto Piano Formativo Anticorruzione anno 2015.

Premesso che con deliberazione di Giunta comunale n.93 del 01.07.2015 ¢ stato approvato il Piano
Triennale di prevenzione della Corruzione;

che con deliberazione di Giunta comunale n. 94 del 01.07.2015 & stato approvato il Piano
Formativo in materia di corruzione dell’anno 2015 per il personale del Comune predisposto dal
segretario comunale nella sua veste di responsabile della prevenzione della corruzione in accordo
con i Responsabili di Area e redatto in esecuzione e in coerenza con il Piano Comunale
anticorruzione;

Comunico alle SS.LL. che, grazie alla collaborazione dei Responsabili di area e del personale
dipendente del Comune, il Piano Formativo in materia di corruzione dell’anno 2015 & stato
pienamente realizzato in quanto:

l.a)-corso di formazione su “Corruzione, trasparenza e monitoraggi previsti dalla legge, dal
PTPC e dal PTTI.”

Lavoratori individuati: Gianfranco Picciotto, Loretta Zanotti, Nadia Belleri.

Il corso & stato regolarmente tenuto dal segretario comunale ed hanno partecipato i lavoratori
interessati.




2.a)-corso di formazione su “Anticorruzione e trasparenza negli appalti di lavori pubblici.
Lavoratori individuati: Gianfranco Picciotto, Tiziana Borghesi, Viviana Borghesi, Loretta Zanotti.
Sono state acquisite agli atti le dichiarazioni dei lavoratori individuati con le quali si attesta di aver
assolto I'obbligo formativo. In taluni casi non ¢ stata rispettata la scadenza.

2.b)-corso di formazione su “Appalti di forniture e servizi: strategia di gara anticorruzione”.
Lavoratori individuati: Gianfranco Picciotto, Tiziana Borghesi, Viviana Borghesi, Loretta Zanotti,
Cortini Micaela, Nadia Belleri, Miriam Mazucchelli, Fausto Pezzotti, Ilenia Moreschi.

Sono state acquisite agli atti le dichiarazioni dei lavoratori individuati con le quali si attesta di aver
assolto l'obbligo formativo. In taluni casi non ¢ stata rispettata la scadenza.

2.c)-corso di formazione su “Il contrasto del fenomeno corruttivo nelle autorizzazioni e
concessioni, nell’erogazione di contributi, sussidi e vantaggi economici in genere e nei concorsi e
prove selettive,”

Lavoratori_individuati: Loretta Zanotti, Cortini Micaela, Nadia Belleri, Miriam Mazucchelli,
Giuliana Crecini.

Sono state acquisite agli atti le dichiarazioni dei lavoratori individuati con le quali si attesta di aver
assolto l'obbligo formativo. In taluni casi non & stata rispettata la scadenza.

3.a)-corso di formazione su “Il fenomeno della corruzione: misure di prevenzione e misure di
repressione. Dalla trasparenza e dall’etica del dipendente pubblico alle sanzioni disciplinari e del
codice penale. Le nuove forme di responsabilita”

Lavoratori individuati: tutto il personale dell'Ente.

Sono state acquisite agli atti le dichiarazioni dei lavoratori individuati con le quali si attesta di aver
assolto I'obbligo formativo. In taluni casi non ¢ stata rispettata la scadenza.

Distinti saluti.




