OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO

MESE DI RIFERIMENTO: GENNAIO ANNO: 2016

SEGRETARIO COMUNALE

n° giorni assenza complessivi [ n° giorni lavorativi mese di riferimento

% di assenza

| 9% dipresenza |

I I | 0
di cui assenza per: dal 01/11/2014 Convenzione di Segreteria con Comune di Rodengo Saiano capofila
ferie altro |Segretario Dr. Fernando Fauci
|AREA AMMINISTRATIVA GENERALE (segreteria - protocollo- ufficio polizia locale - ufficio anagrafe e commercio)
5 dipendenti + 1 dipendente a part-time a 5 giorni su 7 con riposo un giorno infrasettimanale (IN ASPETATIVA DAL 23/11) + dal
23/11/2015 al 22/11/2016 un Tempo determ a 24 ore sett
n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
30 165 18,18181818 81,81818182 100
di cui assenza per:
AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragioneria e personale - tributi)
3 dipendenti e dal 09/06 un tempo determinato a 18 ore sett
n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
17 85 20 80 100
di cui assenza per:
ferie altro
17 0 0
AREA TECNICA (ufficio tecnico e operai manutentori)
4 dipendenti
n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
11 96 11,45833333 88,54166667 100
di cui assenza per:
ferie altro
10 0 1
ferie altro
36 0 22 |TOTALI




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO

MESE DI RIFERIMENTO: febbraio ANNO: 2016
SEGRETARIO COMUNALE
n° giorni assenza complessivi [ n° giorni lavorativi mese di riferimento | % diassenza | % dipresenza |
I I | 0
di cui assenza per: dal 01/11/2014 Convenzione di Segreteria con Comune di Rodengo Saiano capofila
ferie altro |Segretario Dr. Fernando Fauci
|AREA AMMINISTRATIVA GENERALE (segreteria - protocollo- ufficio polizia locale - ufficio anagrafe e commercio)
5 dipendenti + 1 dipendente a part-time a 5 giorni su 7 con riposo un giorno infrasettimanale (IN ASPETATIVA DAL 23/11) + dal
23/11/2015 al 22/11/2016 un Tempo determ a 24 ore sett
n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
30 171 17,54385965 82,45614035 100
di cui assenza per:
ferie altro
4 5 21
AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragioneria e personale - tributi)
3 dipendenti e dal 09/06 un tempo determinato a 18 ore sett
n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
21 87 24,13793103 75,86206897 100
di cui assenza per:
AREA TECNICA (ufficio tecnico e operai manutentori)
4 dipendenti
n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
7 100 7 93 100
di cui assenza per:
ferie altro
6 0 1
ferie altro
23 13 22 |TOTALI




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO
MESE DI MARZO 2016

N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI
N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI PERMESSI PERMESSI ASSENZE NON N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA | DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
7 AREA AMMINISTRATIVA GENERALE 6 3 0 0 21 30 19,23% 147 80,77%
4 AREA ECONOMICO FINANZIARIA 19 0 0 0 0 19 19,09% 73 80,91%
4 AREA TECNICA 5 0 1 0 0 6 5,77% 98 94,23%
15 TOTALE 30 3 1 0 21 55 14,70% 318 85,30%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO
MESE DI APRILE 2016

N N. GIORNI DI| N. GIORNI DI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
) AREA ) ’ PERMESSI PERMESSI ASSENZE NON ’ ’
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA | DIASSENZA | PRESENZA | DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
7 AREA AMMINISTRATIVA GENERALE 7 0 1 0 21 29 18,68% 148 81,32%
4 AREA ECONOMICO FINANZIARIA 17 0 0 1 0 18 18,96% 74 81,04%
4 AREA TECNICA 2 2 1 0 0 5 4,81% 99 95,19%
15 TOTALE 26 2 2 1 21 52 14,15% 321 85,85%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO
MESE DI MAGGIO 2016

N N. GIORNI DI N. GIORNI DI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENI.)ENTI AREA . FERIE l;/IALATTIA PERMESSI PERMESSI ASSENZE NON A-SSENZA DI ASSENZA I;RESENZA DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
7 AREA AMMINISTRATIVA GENERALE 7 9 2 0 21 39 24,18% 138 75,82%
4 AREA ECONOMICO FINANZIARIA 12 0 3 0 0 15 14,42% 66 85,58%
3 AREA TECNICA 6 1 2 0 0 9 11,54% 69 88,46%
14 TOTALE 25 10 7 0 21 63 16,71% 273 83,29%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO
MESE DI GIUGNO 2016

N N. GIORNI DI| N. GIORNI DI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENI-DENTI AREA - FERIE I;IIALA1TIA PERMESSI PERMESSI ASSENZE NON A.SSENZA DI ASSENZA I;RESENZA DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
7 AREA AMMINISTRATIVA GENERALE 11 0 0 0 20 31 20,57% 139 79,43%
3 AREA ECONOMICO FINANZIARIA 14 0 9 1 0 24 32,00% 51 68,00%
3 AREA TECNICA 9 0 0 0 0 9 12,00% 66 88,00%
13 TOTALE 34 0 9 1 20 64 21,52% 256 78,48%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO
MESE DI LUGLIO 2016

N N. GIORNI DI N. GIORNI DI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENI.)ENTI AREA . FERIE l;/IALATTIA PERMESSI PERMESSI ASSENZE NON A‘SSENZA DI ASSENZA I;RESENZA DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
7 AREA AMMINISTRATIVA GENERALE 52 0 0 0 21 73 42,86% 104 57,14%
3 AREA ECONOMICO FINANZIARIA 17 0 4 2 0 23 29,49% 55 70,51%
3 AREA TECNICA 20 5 0 0 0 25 32,05% 53 67,95%
13 TOTALE 89 5 4 2 21 121 34,80% 212 65,20%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO
MESE DI AGOSTO 2016

N N. GIORNI DI N. GIORNI DI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENI.)ENTI AREA . FERIE l;/IALATTIA PERMESSI PERMESSI ASSENZE NON A-SSENZA DI ASSENZA I;RESENZA DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
7 AREA AMMINISTRATIVA GENERALE 40,5 0 0 0 22 62,5 36,54% 116 63,46%
3 AREA ECONOMICO FINANZIARIA 30 0 4 1 0 35 44,87% 43 55,13%
3 AREA TECNICA 20 22 0 0 0 42 53,85% 36 46,15%
13 TOTALE 91 22 4 1 22 140 45,09% 195 54,91%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO
MESE DI SETTEMBRE 2016

N. N. GIORNI DI| N. GIORNI DI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
AREA PERMESSI PERMESSI ASSENZE NON
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA DI ASSENZA | PRESENZA | DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
7 AREA AMMINISTRATIVA GENERALE 27 2 1 0 22 52 30,77% 126 69,23%
3 AREA ECONOMICO FINANZIARIA 10 0 4 0 0 14 17,95% 64 82,05%
3 AREA TECNICA 5 0 0 0 0 5 6,41% 73 93,59%
13 TOTALE 42 2 5 0 22 71 18,38% 263 81,62%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO
MESE DI OTTOBRE 2016

N N. GIORNI DI N. GIORNI DI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENI.)ENTI AREA . FERIE l;/IALATTIA PERMESSI PERMESSI ASSENZE NON A‘SSENZA DI ASSENZA I;RESENZA DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
7 AREA AMMINISTRATIVA GENERALE 18 0 0 0 21 39 24,18% 138 75,82%
3 AREA ECONOMICO FINANZIARIA 3 0 5 1 0 9 11,54% 69 88,46%
3 AREA TECNICA 4 0 1 0 0 5 6,41% 73 93,59%
13 TOTALE 25 0 6 1 21 53 14,04% 280 85,96%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO
MESE DI NOVEMBRE 2016

N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI
N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI PERMESSI PERMESSI ASSENZE NON N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA | DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
7 AREA AMMINISTRATIVA GENERALE 4 0 2 0 15 21 13,95% 141 86,05%
3 AREA ECONOMICO FINANZIARIA 0 0 4 1 0 5 6,67% 70 93,33%
3 AREA TECNICA 6 0 0 0 0 6 8,00% 69 92,00%
13 TOTALE 10 0 6 1 15 32 9,54% 280 90,46%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI SALE MARASINO
MESE DI DICEMBRE 2016

N N. GIORNI DI N. GIORNI DI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENI.)ENTI AREA . FERIE l;/IALATTIA PERMESSI PERMESSI ASSENZE NON A-SSENZA DI ASSENZA I;RESENZA DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
6 AREA AMMINISTRATIVA GENERALE 22 0 0 0 0 22 14,83% 123 85,17%
3 AREA ECONOMICO FINANZIARIA 8 0 1 1 0 10 13,33% 65 86,67%
3 AREA TECNICA 8 12 0 0 0 20 26,67% 55 73,33%
12 TOTALE 38 12 1 1 0 52 18,28% 243 81,72%




