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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITAR016-2018

Approvato con deliberazione della Giunta comunalé@7 del 03.02.2016



PREMESSA

Nell'ambito del vasto progetto di riforma della Bliba Amministrazione, recente normativa
impone agli Enti Locali la revisione e la riorgarazione dei propri assetti organizzativi e
normativi, al fine di rendere la struttura piu eéfce, efficiente ed economica, ma anche piu
moderna e trasparente.

Un ruolo fondamentale riveste la trasparenza nefronti dei cittadini e dell'intera collettivita
poiché rappresenta uno strumento essenziale pgeuiss i valori costituzionali dell'imparzialita e
del buon andamento delle pubbliche amministraziamuisi come sancito dall'art. 97 della
Costituzione, per favorire il controllo sociale I®#ione amministrativa in modo tale da
promuovere la diffusione della cultura della le@aé dell'integrita nel settore pubblico.

Il 20 aprile 2013 e entrato in vigore il D. Lgs..03.2013 n. 33 avente ad oggett®ibrdino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitdrasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazionthe rappresenta un proseguimento dell’opera irgsap dal
Legislatore da ultimo con la Legge 190/2012 (amticzione).

L'art. 1 del Decreto citato definisce la traspaempme:“accessibilita totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita delle fliche amministrazioni, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento déliezioni istituzionali e sull'utilizzo delle riscgs
pubbliche”, ponendosi quale strumento di riordino della matetisciplinata sinora da disposizioni
eterogenee tra loro, per contenuto e ambito saggett applicazione, che hanno creato non poca
confusione sull’effettiva conoscibilita degli obiti e sul relativo adempimento da parte delle
amministrazioni, provvedendo ad armonizzare il clesgp normativo succedutosi negli ultimi
anni.

| pilastri su cui si basa il decreto il D.Lgs n/3313 sono:

* -Riordino degli obblighi fondamentali di pubblicane derivanti dalle innumerevoli
normative stratificate nel corso degli ultimi anni.

* -Uniformita degli obblighi e delle modalita di pdldazione per tutte le pubbliche
amministrazioni definite nellart. 1 comma 2 del Dgs. n.165/2001 e per gli enti
Controllati.

» -Definizione dei ruoli, responsabilita e processcapo alle pubbliche amministrazioni e agli
organi di controllo.

* -Introduzione del nuovo istituto dell’accesso covic

L'impianto legislativo rafforza il ruolo della tgaarenza quale efficace strumento di lotta alla
corruzione e la sua complementarieta con la prograione strategica e operativa
dellamministrazione, in particolare con il Pianelld Performance.

I Programma per la trasparenza e lintegrita (BT@bstituisce, infatti, uno degli elementi
fondamentali nella rinnovata visione normativa deblo delle amministrazioni pubbliche,
fortemente ancorata al concetto di performancerskxoui le amministrazioni devono dichiarare e
pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in redmne alle effettive esigenze dei cittadini, i qual
loro volta, devono essere messi in grado di vadusa, come, quando e con quali risorse quegli
stessi obiettivi vengono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati relativi alle perfomnea sui siti delle amministrazioni rende poi
comparabili i risultati raggiunti, avviando un pesso virtuoso di confronto e crescita. E quindi il
concetto stesso di performance che richiede l'impletazione di un sistema volto a garantire
effettiva conoscibilith e comparabilita dell’agotelle amministrazioni.

Il presente PTTI indica le principali azioni e iede di intervento che il Comune di Sale Marasino
intende seguire nell’arco del triennio 2016-2018ma di trasparenza.



1) ELEMENTI COSTITUTIVI DEL PROGRAMMA

Ai sensi dell’art 10, comma 8, del D. Lgs 33/20a3SlezionéAmministrazione trasparentetieve
contenere i seguenti dati opportunamente orgaimizzat
1. Programma triennale per la trasparenza e I'titteg relativo stato di attuazione
2. Il Piano e la Relazione sulla Performance
3. Il nominativo ed il curriculum dellOCV (Orgams Comunale di Valutazione) di cui
all'articolo 14 delD. Lgs.n. 150 del 2009
4. | curricula e i compensi dei titolari di incariali Responsabile di Area.

E' attiva una sezione del sito della “Bussola ddltasparenza” www.magellanopa.it/bussola,
realizzata dal Dipartimento della Funzione Pubblinacui le pubbliche amministrazioni, potranno,
in modo semplice, testare i propri siti istituzibrea adeguarsi ai nuovi adempimenti normativi.

La “Bussola della Trasparenza” rappresenta unom&ntio di supporto indispensabile per
monitorare in tempo reale la conformita ai divexisblighi di pubblicazione e la trasparenza sui siti
istituzionali di tutte le PA verificandone, contamente ed in tempo reale, I'evoluzione su tutto il
territorio nazionale, in modo completamente auticoat

Tale strumento e pubblico e accessibile da tutiseatendo, in modo semplice, di effettuare analisi
ed elaborazioni statistiche e rendendo disponibitisultati anche in formato OPEN-DATA.
COLLEGAMENTO CON LA PERFORMANE E IL PIANO ANTICORREIONE.

Dal sito "Bussola della trasparenza” risulta chgitd del Comune di Sale Marasino soddisfa n.65
indicatori riordino trasparenza su 66.

2) INDIVIDUAZIONE DATI DA PUBBLICARE

Il Capo I, all'art 13 e ss., del D.Lgs 33/2013dipdina gli obblighi di pubblicazione concernenti
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amisinazioni quali relativi a:

-L’organizzazione delle pubbliche amministrazioni

-I componenti degli organi di indirizzo politico

-1 titolari di incarichi dirigenziali e di collabazione o consulenza
-La dotazione organica e il costo del personalerapporto di lavoro a tempo indeterminato

-Il personale non a tempo indeterminato

-Gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

-I bandi di concorso

-La valutazione della performance e la distribueidei premi al personale

-1 dati sulla contrattazione collettiva
-I dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agenti di diritto privato in controllo pubblico, meché
alle partecipazioni in societa di diritto privato

-I provvedimenti amministrativi

-I dati relativi all’attivita amministrativa

-1 controlli sulle imprese
-Gli atti di concessione di sovvenzioni, contribwgussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati

-L’elenco dei soggetti beneficiari

Il Capo Il individua gli obblighi di pubblicazioneoncernenti 'uso delle risorse pubbliche ossia:
-Il bilancio, preventivo e consuntivo, il Piano dlegdicatori e risultati attesi di bilancio, nonelulei
dati concernenti il monitoraggio degli obiettivi

-I beni mobili e la gestione del territorio

-I dati relativi ai controlli sull’'organizzazionesall'attivita del’lamministrazione

Il Capo IV disciplinagli obblighi di pubblicaziormncernenti :



-Le prestazioni offerte e i servizi erogati
-I tempi medi di pagamento dellamministrazion@aerhsparenza degli oneri informativi
-La trasparenza degli oneri informativi
-I procedimenti amministrativi e i controlli sultichiarazioni sostitutive e I'acquisizione d’uffici
dei dati
-Le informazioni necessarie per I'effettuaziongpdgamenti informatici

Il Capo V definisce gli obblighi di pubblicazione settori speciali tra cui quelli relativi ai comii
pubblici di lavori, servizi e forniture ai processipianificazione, realizzazione e valutaziondelel
opere pubbliche nonché la trasparenza dell’attiiiggianificazione e governo del territorio.

Limiti alla trasparenza - (art. 4 co. 4) Le P.Anraevono pubblicare:

* - dati personali non pertinenti compresi i dateysti dall'art. 26 comma 4 c. del D.Lgs
33/2013 citato;

» -i dati sensibili o giudiziari che non siano indegigabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

e -non sono pubblicabili le notizie di infermita, iegimenti personali o famigliari che
causino l'astensione dal lavoro del dipendente [icdsb

* -non sono nemmeno pubblicabili le componenti deldutazione o le altre notizie
concernenti il rapporto di lavoro che possano @xele suddette informazioni;

» -restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24edla legge 241/1990, nonché le norme a tutela
del segreto statistico.

3) MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE ON LINE DEI DATI

| dati devono essere pubblicati sul sito istituaienwww.comune.salemarasino.bs.it nella sezione
“Amministrazione trasparentefealizzata in ottemperanza al D. Lgs. 14 marz320133.

La sezioné’Amministrazione trasparente® posta nella home page ed é facilmente raggilegib
attraverso un link ed é organizzata in sotto-sezialenominate conformemente agli allegati del
decreto - all'interno delle quali devono essereiitisi documenti, le informazioni e i dati pregtri
dal decreto.

Le Amministrazioni non possono disporre filtri ér@lsoluzioni tecniche atte ad impedire ai motori
di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricereii’interno della sezione.

| documenti contenenti atti oggetto di pubblicagi@bbligatoria sono pubblicati tempestivamente
sul sito istituzionale del’amministrazione.

| documenti contenenti altre informazioni e datigetjo di pubblicazione obbligatoria sono
pubblicati e mantenuti aggiornati.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto dibtalicazione obbligatoria sono pubblicati per un
periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dalta successivo a quello da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione, e comunque fino a che gli attblgicati producono i loro effetti, fatti salvi i
diversi termini previsti dalla normativa in matedgtrattamento dei dati personali e quanto previst
per gli obblighi di pubblicazione concernenti i qgomenti degli organi di indirizzo politico (art 14,
c. 2) e i titolari di incarichi dirigenziali e diolaborazione o consulenza (art 15, c. 4) per iliqua
previsto 'adempimento entro tre mesi dalla elegiamnomina e per i tre anni successivi dalla
cessazione del mandato o incarico dei soggetti

Alla scadenza del termine dei cinque anni i documés informazioni e i dati sono comunque
conservati e resi disponibili all'interno di disinsezioni del sito di archivio anche prima della
scadenza del termine.



4) VIGILANZA SULL’ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI

La vigilanza sulla corretta e tempestiva attuazidagli adempimenti in materia di trasparenza e
garantita dall’attivita di controllo dei seguentiggetti istituzionali:

a) RESPONSABILE DEL PROGRAMMA

La legge n.190/2012 all'art.1 comma 7 stabilisé¢egli enti locali, il responsabile della
prevenzione della corruzione e individuato, di narmel segretario, salvo diversa e motivata
decisione”.

Il responsabile per la prevenzione della corruziavelge, di norma, le funzioni desponsabile
per la trasparenzgart.43 comma 1 D. Lgs. n.33/2013).

Il responsabile per la prevenzione della corruzioel Comune di Sale Marasino e stato
individuato nel segretario comunale con atto deti&co n.530 del 21.01.2015.

Il Responsabile del PTTI e, dunque, il segretadmenale nella sua veste di Responsabile per la
trasparenza.

I Responsabile del PTTI svolge unattivita di omfib sulladempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazemprevisti dalla normativa vigente, verificando
che i Responsabili di Area assicurino la compleigZa chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate con riferimento alla comgreta delle proprie Aree di attivita.

Inoltre provvede all’aggiornamento del PTTI, anchesegnalazione dei Responsabili di Area, e
controlla e assicura la regolare attuazione del€aso civico segnalando, proporzionalmente alla
gravita della violazione, agli organi competentrg@ni di indirizzo politico, OCV, Autorita
nazionale anticorruzione, ufficio di disciplina)estuali casi di inadempimento o adempimento
parziale degli obblighi di pubblicazione. Infinegsala gli inadempimenti al vertice politico
dell'amministrazione, all’lOCV ai fini dell'attiva@ne delle altre forme di responsabilita (art. 43).

b) Organismo Comunale di Valutazione

Con il Regolamento di disciplina della misurazione, vatitae e integrita e trasparenza della
performanceapprovato con deliberazione di Giunta comunal@indel 01.04.2015 e stato istituito
I’ OrganismoComunale dValutazione QCV).

L’ OCV e organo monocratico individuato nel segretarimaoale.

L’ OCV verifica la coerenza tra gli obiettivi previstilferogramma triennale per la trasparenza e
guelli indicati nel Piano della performance valwaraltresi 'adeguatezza dei relativi indicatori.
L’OCV, al pari degli altri soggetti deputati alla miszime e valutazione delle performance,
utilizza le informazioni e i dati relativi all’atazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione della performance siarorgativa, sia individuale del responsabile e
dei dirigenti dei singoli uffici responsabili delleasmissione dei dati (art. 44).

c) ANAC

La Autorita Nazionale Anticorruzione (nel seguittNAC) controlla I'esatto adempimento degli

obblighi di pubblicazione previsti dalla normativegente esercitando poteri ispettivi e ordinando
'adozione di atti o provvedimenti richiesti dall@ormativa vigente, ovvero la rimozione di

comportamenti o atti contrastanti con i piani eggole sulla trasparenza. Inoltre controlla 'opera

dei responsabili per la trasparenza.

5) SANZIONI |

L’'inadempimento degli obblighi di pubblicazione pisti dalla normativa vigente costituisce
elemento di valutazione della responsabilita despgRaesabili di Area, eventuale causa di
responsabilita per danno allimmagine dell’ammirgéigione ed € comunque valutato ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato el d@ttamento accessorio collegato alla
performance individuale dei Responsabili di Area.



La mancata predisposizione del PTTI da parte dgftesario comunale costituisce elemento di
valutazione della responsabilita del segretario wwaie ed € comunque valutato ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato.
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STRUTTURA DEL PTTI

Il presente PTTI & strutturato nelle seguenti s@zio
1. Analisi dell’esistente
2. Iniziative da avviare nel triennio 2016-2018
3. Aggiornamenti al programma trasparenza e irttegri
4. Azioni per garantire e promuovere I'immaginetrésparenza e la partecipazione
5. Monitoraggio

1. Analisi dell'esistente

Il sito web é stato predisposto secondo quantogieedal D.Lgs. n. 33/2013.

Sono ancora mancanti le pubblicazioni relative ladree sezioni e sottosezioni Amministrazione
trasparentea causa della carenza di personale e del fattdl segretario comunale (Responsabile
per la prevenzione della corruzione, Responsal®ele l@ trasparenza, Organismo Comunale di
Valutazione, Ufficio per i procedimenti disciplinarResponsabile delllArea amministrazione
generale) presta servizio solo per n.12 ore set@na

2. Iniziative da avviare nel triennio 2016— 2018

Le iniziative che si intendono avviare per il tmém 2016/2018 sono principalmente finalizzate al
completamento degli adempimenti prescritti dal Bs.Ln. 33/2013 sia in termini di adeguamento
degli strumenti informatici per I'accessibilitd @ Miffusione dei dati oggetto di obbligo di
pubblicazione sia in termini di sensibilizzazion#a alegalita e allo sviluppo della cultura
dell'integrita.

a) Integrazione dati

Essendo gia stato strutturato il sito in conformataD. Lgs. n.33/2013, l'obiettivo € quello di
procedere ad una costante integrazione dei datipglablicati, raccogliendoli con criteri di
omogeneita nella SezionéAmministrazione trasparente” consentendone cosi l'immediata
individuazione e consultazione, al fine di arricehnel tempo la quantita di informazioni a
disposizione del cittadino, e pertanto la conosaedei molteplici aspetti dell'attivita svolta
dall’Ente.

L'obiettivo per il triennio 2016/2018 e di pubbliea dati relativi a tutte le sezioni e sottosezidin
Amministrazione trasparente

b) Collegamenti con il Piano della Performance

Posizione centrale nel PTTI occupa I'adozione d2DRPiano degli Obiettivi) parte integrante del
Piano delle Performance, destinato ad indicareotuarezza gli obiettivi dell Amministrazione e
del personale dipendente con i relativi indicatirisultato.

L'interrelazione tra i due documenti & sancita'dell44 del decreto di riordino della Trasparenza
(D.Lgs 33/2013) per il quald.'organismo indipendente di valutazione verifiadoerenza tra gli
obiettivi previsti nel Programma triennale per leasparenza e lintegrita ..... quelli indicati nel
Piano della performance, valutando altresi I'adegzaa dei relativi indicatori. | soggetti deputati



alla misurazione e valutazione delle performanamahé I'OIV, utilizzano le informazioni e i dati
relativi all'attuazione degli obblighi di trasparea ai fini della misurazione e valutazione delle
performance sia organizzativa, sia individuale desponsabile e dei dirigenti dei singoli uffici
responsabili della trasmissione dei dati”

Nelllambito di questa logica il Piano della Perf@mee del Comune deve individuare tra i suoi
obiettivi strategici la piena realizzazione dellagparenza secondo quanto previsto dal presente
PTTI.

¢) Adempimenti in materia di Posta Elettronica Certficata

La previsione di una disciplina della PEC all'imerdel PTTI & funzionale all’attuazione dei
principi di trasparenza e risponde agli obblighevpsti dal legislatore. La Posta Elettronica
Certificata (PEC) e un sistema di posta elettrortb& consente al mittente di ottenere la
documentazione elettronica attestante l'invio edasegna di documenti informatici con valenza
legale.

Ai sensi del comma 2-ter, dellart. 54 del D. Lg3. marzo 2005 n. 82 “Codice
dellAmministrazione digitale”, le amministraziopubbliche sono tenute a pubblicare nel loro sito
istituzionale di servizio un indirizzo di posta tlenica certificata al quale il cittadino possa
indirizzare, ai sensi dello stesso codice, qualsiasiesta.

L’Art. 11, comma 5, del D. Lgs. 150/2009 puntuadizzhe“Al fine di rendere effettivi i principi di
trasparenza, le pubbliche amministrazioni provvemlandare attuazione agli adempimenti relativi
alla posta elettronica certificata di cui all'artado 6, comma 1, del decreto legislativo del 7 marzo
2005, n. 82, agli articoli 16, comma 8, e 16-bisiena 6, del decreto-legge 29 novembre 2008, n.
185, convertito, con modificazioni, dalla legge @8naio 2009, n. 2, e di cui all'articolo 34,
commal, della legge 18 giugno 2009, n. 69.”

I Comune di Sale Marasino ha gia attivato n.1rimdo di Posta Elettronica Certificata che si
ritiene sufficiente a raggiungere gli scopi dellama richiamata.

Negli anni 2016 e seguenti si valutera se attiadtreindirizzi di PEC.

L'obiettivo finale € di incentivare al massimo kudella PEC da parte degli uffici comunali.

d) Strutture competenti per le diverse fasi di elabrazione ed esecuzione del Programma.

Il PTTI & predisposto dal Segretario comunale copperto del personale dallo stesso
eventualmente individuato.

Il Responsabile del PTTI € lo stesso Segretariour@te, gia Responsabile per la prevenzione della
corruzione, Responsabile della trasparenza, Ong@ni€omunale della Valutazione (OCV) e

Ufficio per i procedimenti disciplinari UPD.

Per quanto attiene ai dati di competenza di ciss@rea, i Responsabili di Area sono direttamente
responsabili del flusso dei dati e devono provvedsla loro pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente.
Ogni Responsabile di Area deve individuare uno w gipendenti cui assegnare il compito di
provvedere secondo norma alla pubblicazione mégeatte dati di competenza dell'Area.
In generale:
-I Responsabili di Area sono responsabili del datdell’individuazione dei contenuti del
Programma di propria competenza e dell’attuaziaiie delative previsioni
-I Responsabili di Area, sono responsabili delliaione del PTTI per la parte di loro
competenza; collaborano per la realizzazione deilgative volte, nel loro complesso, a
garantire un adeguato livello di trasparenza, nérlehlegalita e lo sviluppo della cultura
dell'integrita;
-L’Organismo comunale di valutazione (OCV) verifid@assolvimento da parte dei
Responsabili di Area degli obblighi in materiamdisparenza ed integrita
-I Responsabili di area verificano I'assolviment garte del personale facente parte delle
aree di propria competenza degli obblighi in materitrasparenza ed integrita.



f) La “Bussola della Trasparenza” e la qualita dekito
La Bussola della Trasparenza (www.magellanopassbla) € uno strumento operativo ideato dal
Ministero per la pubblica amministrazione e la shkiivpzione — Dipartimento della Funzione
Pubblica per consentire alle Pubbliche Amministrarzie ai cittadini di utilizzare strumenti per
I'analisi e il monitoraggio dei siti web istituzialin Il principale obiettivo della Bussola € queto
accompagnare le amministrazioni, anche attravdrsminvolgimento diretto dei cittadini, nel
miglioramento continuo della qualita delle inforrad online e dei servizi digitali.
La Bussola della Trasparenza consente di:
1. verificare i siti web istituzionali (utilizzantbofunzionalita “verifica sito web”);
2. analizzare i risultati della verifica (contraitdo le eventuali faccine rosse e i suggerimenti
elencati);
3. intraprendere le correzioni necessarie:
a. azioni tecniche (adeguare il codice, la nomenae i contenuti nella home page)
b. azioni organizzative/redazionali (coinvolgera glentuali altri responsabili, per la
realizzazione delle sezioni e dei contenuti man@necessari per legge).
4. dopo aver effettuato i cambiamenti & possib#igficare nuovamente il sito web, riprendendo, se
necessario, il ciclo di miglioramento continuo.
Lo strumento € pubblico e accessibile anche da mhat cittadino che puo effettuare verifiche sui
siti web delle pubbliche amministrazioni e invigegnalazioni.
Il sito dell’Ente soddisfa n.65 indicatori su i f.thdicatori previsti con una percentuale di cogeen
pari al 100%.

3. Aggiornamenti al programma trasparenza e integta

Il PTTI avendo natura triennale puo essere aggioragni anno per rispondere ad eventuali nuove
e/o diverse esigenze che si fossero appalesate.

Tale aggiornamento deve essere proposto dal Resipitmgella trasparenza ed approvato in sede
di approvazione del PTPC entro il 31 gennaio di @gmo.

4. Azioni per garantire e promuovere I'immagine, latrasparenza e la partecipazione

Per garantire un adeguato livello di trasparerizZ8pmune di Sale Marasino ritiene indispensabile
guanto segue.

4.1 Adempimenti in materia di Albo Pretorio on line

La legge n. 69 del 18 giugno 2009, perseguendetidlo di modernizzare I'azione amministrativa
mediante il ricorso agli strumenti ed alla comumioae informatica, riconosce l'effetto di
pubblicita legale solamente agli atti ed ai proveezhti amministrativi pubblicati dagli Enti
Pubblici sui propri siti informatici.

L’art. 32, comma 1, della legge stessa ha sanofttti che“A far data dal 1 gennaio 2010 gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimentnministrativi aventi effetto di pubblicita legale s
intendono assolti con la pubblicazione nei propti imformatici da parte delle amministrazioni e
degli enti pubblici obbligati’

I Comune di Sale Marasino, nel rispetto della ratiwa richiamata, e perseguendo l'obiettivo di
modernizzare |'azione amministrativa mediante dbnso agli strumenti ed alla comunicazione
informatica, ha realizzato I'Albo Pretorio On Linke é regolarmente funzionante gia da qualche
anno.

4.2 Processo di coinvolgimento degli stakeholdersniiative di promozione, diffusione,
consolidamento della trasparenza

| portatori di interesse vengono sostanzialmerdeviduati nei seguenti attori:

Cittadini in senso generale (utenti, residentiitéri di servizi, ecc);

«Categorie professionali (geometri, architetti,e@ggeri, avvocati, medici, ecc);



*Associazioni di categoria (commercianti, artigjasonsumatori, ecc);

*Organizzazioni sindacali;

*Associazioni di volontariato e non.

Vi € la possibilita di accedere ai recapiti di @ostettronica degli Uffici indicati nelle varie seai

del sito istituzionale.

L’ente, ha in gran parte ottemperato alle disposizidi Legge in materia di trasparenza attraverso
la pubblicazione nella sezione del portale istdnale “Amministrazione trasparente” dei dati resi
obbligatori dalla Legge, nonché di altre informamiohe, pur non essendo obbligatorie, sono state
ritenute utili per una maggiore consapevolezzgatte del cittadino, delle molteplici attivita steol

dal Comune.

Infatti, la conoscenza delle funzioni proprie defite, nonché delle modalita di gestione delle
risorse pubbliche e delle iniziative e dei progedtilizzati, € presupposto indispensabile pereihpi
esercizio dei diritti civili e politici da parte Heittadino utente, che solo attraverso una carett
completa informazione potra agire, nei rapporti danpubblica amministrazione, in modo
consapevole.

Obiettivo primario del Comune di Sale Marasino [e2106 e di sensibilizzare i cittadini
all'utilizzo degli strumenti messi loro disposizee, in particolare, del sito istituzionale delltEn
al fine di sfruttarne tutte le potenzialita, sial ganto di vista meramente informativo che di
erogazione di servizi on line; obiettivo la cuiliezazione avverra attraverso seguenti iniziative:
4.2.a) - Giornata della Trasparenza
Ai sensi dell'articolo 11, comma 6, del D. Lgs rb0ldel 2009, ogni amministrazione ha
I'obbligo di presentare nellambito delle giornadella Trasparenza il Piano e la Relazione
sulla Performance.
Il Responsabile del PTTI, in collaborazione coneisRonsabili di Area, organizzera almeno
una Giornata della Trasparenza intesa quale ewegémizzato dall’amministrazione pubblica
per un momento di riflessione e confronto sulléviét e sui risultati ottenuti in materia di
trasparenza con il coinvolgimento dei propri stakeérs.
La Giornata della trasparenza sara l'occasionagretere note le attivita e le iniziative sulla
trasparenza adottate dal Comune per promuoverecult#ra della legalita e avvicinare i
cittadini al mondo dell’amministrazione pubblica.
4.2.b) - Promozione della trasparenza e accessceaihformazioni da parte dei cittadini
L’Ente gia da tempo si € attivato per porre in esseiziative volte alla promozione della
trasparenza attraverso la pubblicazione di datf@mazioni sul sito istituzionale in modo da
rendere le stesse immediatamente accessibilitaduit.
Ai fini della trasparenza dell’azione amministratigi € disposta la pubblicazione sul sito
degli atti di programmazione economico finanziaed’'Ente, delle deliberazioni di Consiglio
e di Giunta, nonché di altri atti relativi al fuomamento dell’'Ente stesso.

4.2.c) - Pubblicazione tempestiva degli atti.

Il Consiglio comunale, la Giunta comunale ed i Resabili di Area si esprimono ponendo in
essere atti amministrativi. A prescindere da ogomstderazione legata al fatto che la
pubblicazione non costituisce requisito di validita solo di efficacia del provvedimento, si
ritiene che la volonta espressa a mezzo di talideibba essere portata a conoscenza dei
cittadini nel piu breve tempo possibile in virtd gencipio di trasparenza.

A tale scopo si dovra operare affinché la pubblmae degli atti del Consiglio e della Giunta
comunale e le determinazioni del Responsabili deaAavvenga in modo che alla fine
dell'anno la media dei giorni trascorsi tra la dataui I'atto e stato posto in essere e quello in
cui é stato pubblicato non sia superiore a n.1@ngidNel Piano della performance si
provvedera a graduare I'obiettivo della pubblicaeidempestiva degli atti che si considerera
raggiunto pienamente solo se sara rispettata ldandédui sopra.



4.2.d) - Promozione della Trasparenza e rispetto tla Privacy

Per ognuno degli anni di vigenza del presente RdéMe essere organizzata almeno una
iniziativa di promozione e diffusione del principidella trasparenza in armonia con le
disposizioni in materia di riservatezza.

L’iniziativa € organizzata a vantaggio di tuttiipdndenti comunali.

L’iniziativa puo coincidere con le ore di formazeim materia di anticorruzione ove nelle
stesse di tratti della stretta correlazione trepaaenza e lotta alla corruzione.

4.2.e) — Somministrazione di questionari agli utent

Per ognuno degli anni di vigenza del presente PTillscun Responsabile di Area dovra
verificare I'opportunita di predisporre e sommirgsé almeno un questionario agli utenti
finalizzato alla rilevazione del gradimento di wha servizi di competenza dell’Area.

Nel Piano della performance si provvedera eventeatena graduare I'obiettivo.

5. Monitoraggio interno

| Responsabili di Area dovranno monitorare lo stiitattuazione del presente PTTI con riferimento
all'lArea di competenza e segnalare eventuali inpdeenti. La valutazione del personale

dipendente da parte dei Responsabili di Area dewveré conto di detti eventuali inadempimenti.

Il Segretario comunale, nella sua qualita di Respbite della Trasparenza, dovra monitorare lo
stato di attuazione del presente PTTI da parteRdmiponsabili di Area e segnalare eventuali
inadempimenti. La valutazione dei Responsabili deaAda parte del segretario comunale deve
tenere conto di detti eventuali inadempimenti teraginto della carenza di personale del Comune.
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