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Articolo 1
OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

1.1l presente Regolamento disciplina, ai sensi'atelh3, comma 5, del D. Lgs. n.165/2001, come
modificato dall'art.1, comma 42, della Legge n.2902, i criteri e le procedure di conferimento ai
dipendenti comunali deglncarichi extraistituzionalia favore di Enti Pubblici o di soggetti privati
nonché a favore dello stesso Ente di appartenenza.

2. Per incarichi extraistituzionali si intendono peestazioni non comprese nei compiti e doveri
d'ufficio del dipendente o che non sono ricollegditettamente dalla legge o da altre fonti nornetiv
alla specifica categoria istituzionalmente ricopetal dipendente.

3.1 criteri previsti dal presente Regolamento rispondono aB@eeza di escludereasi di
incompatibilita, siadi diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento dell'amminigtngz o
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgssi,che pregiudichino l'esercizio imparziale delle
funzioni attribuite al dipendente, tenendo tuttapi@sente che lo svolgimento di incarichi extra-
istituzionali pu0 rappresentare per il dipendenteéopportunita di arricchimento professionale e
culturale utile a determinare una positiva ricaduthiattivita istituzionale ordinaria.

4. 1l presente Regolamento si applica al persownigendente con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, a tempo pieno e a depgpziale, con le precisazioni ivi contenute in
caso di prestazione lavorativa pari o inferiore5@o.

Esso si applica anche ad eventuale personale ¢atarai sensi dell'art.110 D. Lgs. n. 267/2000
(TUEL).

Articolo 2
INCOMPATIBILITA' GENERALE

1. Fatte salve le eccezioni previste da leggi sheal dipendente comunaleon prestaziona tempo
pieno (0 a tempo parziale superiore al 50%€ precluso, ai sensi dell'art.60 D.P.R. n.3/1957,
richiamato dall'art.53 comma 1 del D. Lgs. 165/200

a) esercitare attivita commerciale e industriale.

Sono considerate tali le attivita imprenditori@dontinuative e remunerate) di cui agli artt. 2082
2083, 2135 e 2195 del Codice Civile.

b) esercitare attivita professionale

Sono consideratattivita professionalianche nella forma di consulenza e collaborazianelle per

il cui esercizio € necessaria l'iscrizione ad AlbRegistri o l'appartenenza ad Ordini professioaali
che risultano connotate da abitualita, sistemateitontinuita.

C) instaurare, in costanza di rapporto di lavono i€€omune, altrrapporti di impiego alle dipendenze
di privati;

d) assumerén societa con fini di lucracariche che presuppongono l'esercizio di rappreserd,
I'esercizio di amministrazione o I'esercizio dindth in nome e per conto della societan esclusione
di quelle a prevalente capitale pubblico che gestis servizi pubblici locali costituite o partedipa
dal Comune;

2. Al dipendente e, inoltre, precluso:

a) assumere altri impieghi pubblici ai sensi dait. 65, comma 1, D.P.R. n.3/1953ajte salve le
eccezioni previste da leggi speciali (art.92, comim®. Lgs. n.267/2000 e art.1, comma 557, della
legge n.311/2004)



b) stipulare contratti di collaborazione coordinatacontinuativa(CO.CO.CO.)e di collaborazione
continuata a proget@O.CO.PRO)ai sensi deD.Lgs. n.276/2003 e succ.mm.ed ii.artt. 61,7042-7
3. Al personale con funzione dirigenziale (Respbitisa@i Area), si applicanp altresi i casi di
incompatibilitd assoluta di cui agli art.e 12 del D.Lgs. n.39/2013.

4. Ai sensi della Legge n.339/200Blorme in materia di incompatibilita dell'esercizidella
professione di avvocatoall’/Avvocatodel Comune (a tempo pieno e a tempo parzialeopafieriore

al 50%)e precluso in via assolutasercizio della professiorferense

5. Ai sensidell'art.1, comma 56 bis, L. n.662/1986dipendenti pubblici in part time pari o inferiore
al 50%iscritti in Albi professionali e che esercitantivata professionale non possono essere conferiti
incarichi professionali da amministrazioni pubbéch

Articolo 3
CONFLITTO DI INTERESSI

1. Sono incompatibili gli incarichi che generanoveno siano idonei a generacenflitto di interessi
con lefunzioni svolte dal dipendente comunale presseiVikio/Settore di assegnazione, ovvero, piu
in generale, con i compiti istituzionali del Comune

2. A titoloesemplificativo e non esaustisono incompatibili i seguenti incarichi:

a) incarichi di collaborazione, con qualsiasi tqmé di contratto o incarico e a qualsiasi titada,
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto, Inielnnio precedente un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti alfficio di appartenenza.

Ai sensi del Codice di Comportamento Integrativprapato con deliberazione di G.M. n.270/2013
posSsono avere un interesse economico significativdecisioni o attivita inerenti all'ufficio quei
soggetti che:

-siano o siano stati, nel biennio precedente, aoptari di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciawi
concessioni, di lavori, servizi o forniture, nettibito di procedure curate personalmente dal dipsede
o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fasdgrbcedimento e a qualunque titolo;

-abbiano in corso procedimenti volti ad ottenerealdiano gia ricevuto nel biennio precedente,
sovvenzioni, contributi,sussidi e ausili finanziasi vantaggi economici di qualunque genere,
nell'ambito di procedure curate personalmente daérdlente o dal servizio di appartenenza, in
qualsiasi fase del procedimento e a qualunquefitol

-siano, o siano stati nel biennio precedente, migstii di provvedimenti a contenuto autorizzatorio
concessorio, o abilitativo, permessi, nulla ost@to atti di consenso da parte dellAmministramo
curate personalmente dal dipendente o dal serdizppartenenza, in qualsiasi fase del procedimento
e a qualunque titolo

b) incarichi attribuiti da soggetti privati nei rdoonti dei quali il dipendente svolgattivita di
controllo o di vigilanzae ogni altro tipo di attivita ove esista un insse da parte dei soggetti
conferenti;

c) incarichi attribuiti da soggetti pubblici o paiti destinatari di finanziamenti nei confronti dgiali il
dipendente svolgdunzioni relative alla concessione e alla erogagiain finanziamenti.

Non rientrano nel divieto i soggetti "intermedhecricevono il finanziamento solo per ridistribaidd
altri soggetti senza alcuna discrezionalita nénglarichi resi a favore di soggetti che beneficidhan
finanziamento predeterminato in forma generalssafi

d) incarichi affidati da soggetti che abbiano in cozentenziosicon I'Ente.

Per i dipendenti dell'Ufficio Tecnico incarichi taci (progettazione, di direzione lavori, collaudo etc)
di cui al D.Lgs. n.163/2006 per la realizzazione apere pubbliche, comprese le opere di
urbanizzazione, per le quali il dipenderatiebia rilasciato (o abbia ricevuto istanza di rilascio di)
autorizzazioni o abbiaspresso pareri in ordine alla loro progettaziorie esecuzione.



Articolo 4

INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
A FAVORE DI ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI
CHE DEVONO ESSERE SVOLTI PREVIA AUTORIZZAZIONE

1. Salva la valutazione del conflitto di interess previa autorizzazione di cui agli artt.5 e segy.
consentito al dipendentecon rapporto di lavoro a tempo pieno (o parzialpesiore al 50%) e
consentito esercitare a favore di Amministrazionblgliche diverse da quelle di appartenenza o a
favore di societa o persone fisiche che svolgativitat d'impresa o commerciale (art.53 comma 5
D.Lgs.n165/2001) le seguenti attivita extraistitundli di seguito indicate a titolo esemplificativo:

a) partecipazione in societa agricole a conduzioneiliane, qualora la stessa richieda un impegno
modesto e non abituale o continuato durante I'gomoolare Funzione Pubblica n.6/1997 e art.12
legge di attuazione delle direttive Consiglio Cortéuturopea n.153/1975);

b) assunzione diariche sociali presso societa cooperat{es. settore bancario casse rurali) qualora
non sussista interferenza fra le attivita connedlsecarica sociale e il contenuto della prestazio
lavorativa del pubblico dipendente unitamente edlmpetenze dellAmministrazione (&d, commal,
del D.P.R. n.3/195%ircolare Funzione Pubblica n.6/1997);

C) assunzione diariche sociali presso associazioni e/0 societartbg® ricreative, culturalj qualora
non sussista interferenza fra lI'oggetto sociale sviblgimento dell'attivita d'ufficio del dipendent
(art.5 D.P.R. n.62/2013 e art.8 lett.B) Codice dimM(portamento integrativo);

d) partecipaziongelle societa di capitalin qualita di semplice soci¢

e) nelle societa di personesocio accomandantenella societa in accomandita semplices@cio con
limitazione di responsabilitex art.2267 nella societa semplice.

f) incarico di amministratore di condominicelativamente all'immobile ove é fissata la propria
residenza;

g) attivita di rilevazione indagini statistiche

h) incarichi di docente in corsi di formazione, peritrbitro, Revisore dei Conti, membro del Collegio
Sindacale di Societa Miste a maggioranza pubblicambro di Commissione Tributaria, membro del
Nucleo di Valutazione o O.l.Mnembro di commissioni giudicatrici di concorsoiaydre d'appalto,
Commissario ad ActeCuratore FallimentargConsulente tecnic¢per il quale e richiesta l'iscrizione
nell'’Albo Speciale dei consulenti tecnici formategso il Tribunale ai sensi dell'art.61 c.p.c.);

I) prestazioni occasionali di lavoro accessocion un compenso non superiore ad € 5.000€lG:orso

di un anno solare a norma dell'art.1, comma 3292/2012 (circolare INPS n.49 del 29.03.2013);

) incarichi di progettazione, direzione, coordirento lavori e collaudo opere pubbliche

Articolo 5
CRITERI PER LACONCESSIONE DI AUTORIZZAZIONI

1. L' autorizzazione di cui all 'art.4 é conceggalora l'incarico da autorizzare:

a) sia dicarattere temporaneo ed occasionalefinito nella sua natura e nella sua durata teale;

b) si svolga totalmental di fuori dell'orario di lavorq

c) non compromettaper l'impegno richiesto e/o per le modalita di lgimento, un completo,
tempestivo e puntualassolvimento dei compiti e dei doveri d'uffida parte del dipendente o
comunque influenzarne negativamente I'adempimento;

d) non assuma un carattere di prevalenza economsgeetto al lavoro dipendente. A tal fine l'incari
non puo prevedere un compenso lordo che, né ceripdanente, né rapportato pro quota e sommato
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con altri compensi per incarichi di qualsiasi tjgercepiti nel corso dell'anno solare, risulti sigreral
40% della retribuzione annua lorda percepita dalemilente nell'esercizio precedente. Resta
applicabile I'art.1, comma 123, L. n.662/1996;

e) non produca conflitto, anche potenziale, di intee=on le funzioni svolte dal dipendente all'interno
della struttura di assegnazione o, comunque, Aéomflinistrazione Comunale, in conformita a quanto
previsto dall'art.3 del presente Regolamento.

f) non comprometta il decoro ed il prestigio dellAmisirazione Comunale e non ne danneggi
l'immagine;

g) non comporti l'utilizzo di beni, strumentazioni mfdrmazionidi proprieta delllAmministrazione
Comunale;

h) non venga svolto per soggetti privati che abbiancbbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni tivié inerenti I'Ufficio di appartenenza

i) comporti unarricchimento professionale per il dipendeotger I'Ente.

2. L'autorizzazione non puo superare l'arco tealpadi 12 mesi, fatti salvi gli incarichi che, dar
loro natura, hanno una durata pluriennale comungpeeleterminata. In tal caso la richiesta di
autorizzazione dovra essere presentata annualmente.

3.Ai fini dell'autorizzazione, il singolo incaricdovra essere svoltal di fuori dell'orario di lavoro.
Tuttavia, quando lo stesso debba essere effetiiatante l'orario di lavoronon potra comunque
determinare un‘assenza dal servizio superiore #@fngte lavorative in uno stesso megetal fine il
dipendente dovra utilizzare le ferie e non posafwire dei permessi con recupero.

Articolo 6
PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVO

1. Il dipendente che intende svolgere un incarieo ip quale non sia prevista un'incompatibilita
assoluta, deve presental@manda di autorizzazional Responsabile Area/Settore Personale.
L'autorizzazione puo essere richiesta anche dajettigoubblici o privati che intendono conferire
I'incarico.

2. La domanda viene presentata al Responsabile @reainistrativa/Settore Personale almeno 30
giorni prima dell'inizio dello svolgimento dell'indco, salvi casi eccezionali debitamente motivati.

3. Nella domanda il dipendente deve indicare:

- la tipologia dell'incarico (specificare I'oggettell'attivita);

- il soggetto a favore del quale svolge l'incamom indicazione del luogo di svolgimento dell'atéy
nome o ragione sociale del soggetto conferenteandione il codice fiscale o partita IVA e la sede
legale;

- se si tratta di incarico da conferire in baseiad normativa specifica;

- la data iniziale e finale prevista.

4. La domanda contiene la dichiarazione, sottodane responsabilita, da parte del dipendente:

a) che lincarico ha carattetemporaneo ed occasionak chenon rientra tra i compitie doveri
d'ufficio;

b) chenon sussistono situazioni, anche potenziali, difldtm di interessi o motivi di incompatibilita,
di diritto o di fatto,secondo le indicazioni del presente Regolamento;

c) che lincarico verra svoltal di fuori dell'orario di lavorq fatto salvo quanto previsto dall'art.5,
comma 3, del presente Regolamento.

d) che l'incarico non prevede sompenso lordehe,né complessivamente, né rapportato pro quota
sommato con altri compensi per incarichi di qualsigoo percepiti nel corso dell'anno solare, tisul
superiore al 40%lella retribuzione annua lorda percepita dal dileete nell’esercizio precedente;



e) che lincaricanon compromette il decoro ed il prestigiellAmministrazione Comunale e non ne
danneggidimmagine

f) che si impegna ad assicurare il tempestivo, yrlete corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

g) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi #ezzature del Comune per lo svolgimento
dell'incarico;

h) che si impegna a fornire immediata comunicaziah&esponsabile Area amministrativa/Settore
Personale di eventuali incompatibilita sopravvenypeovvedendo all'immediata cessazione
dell'incarico.

5. Alla domanda deve essemtegato il nulla osta del Responsabile dell’Area dssegnazione
attestante I'assenza di situazioni, anche poténdialonflitto di interessi, di incompatibilita diiritto o

di fatto con l'attivita istituzionale svolta dalpdindente (accertabili sulla base della dichiarazion
fornita e sulla conoscenza dei propri uffici) e rrussistenza di esigenze organizzative tali dadmpe
l'autorizzazione, tenuto conto delle necessitadiizio e dell'impegno richiesto dall'incarico.

Nello stesso nulla osta il Responsabile di Area psprimere le proprie osservazioni riguardo ai
vantaggi che [lautorizzazione allincarico puo recaalllAmministrazione in conseguenza
dell'accrescimento della professionalita del digerne.

6. Al fine di verificare le caratteristiche deltiarico o della carica da autorizzare, il Resporsabi
Areaamministrativa/Settore Personale puo richied#egiori elementi di valutazione all'interessadb,
soggetto a favore del quale la prestazione é dital Responsabile di Area di assegnazione del
dipendente. In tal caso i 30 giorni per l'istruttadlecorrono dalla data in cui vengono acquistti gl
elementi necessari all'autorizzazione.

7. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dell'istangaalora non vengano richieste ulteriori informazion
ai sensi del comma 6, la domanda di autorizzaz®imgende accolta per incarichi presso altre
pubbliche amministrazioni e negata per incariclaspo altri soggetti (art.53, comma 10, ult. cpv,
D.Lgs. n.165/2001)

8. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento shadadeentro 30 giorni dal ricevimento dell'istanza
con appositadetermina del Responsabile Area amministrativad&etPersonalel'autorizzazione e
comunicata all'interessato e, per conoscenza,sgidRsabile di Area cui il dipendente e assegnato.

Articolo 7
AUTORIZZAZIONI DI INCARICHI Al TITOLARI DI P.O.

1. L'autorizzazione all'assunzione di incaricheasitda parte dei Responsabili di Area viene caees
solo ove si tratti di incarichi di carattere occasle e temporaneo, in considerazione del fattoache
essi e richiesto di destinare ogni risorsa lavesadi tempo pieno ed in modo esclusivo all'espletame
dell'incarico dirigenziale affidato.

2. Le autorizzazioni ai Responsabili di Area conzioni dirigenziali sono rilasciate con le stesse
modalita previste agli artt. 5 e 6 del presentedRegento dal Segretario Generale, previa istratori
del Responsabile Area amministrativa/Settore Patson

Articolo 8

INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
A FAVORE DI ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI
CHE POSSONO ESSERE SVOLTI SENZA AUTORIZZAZIONE

1. Non necessita di autorizzaziom& di comunicaziondo svolgimento delleattivita, anche a titolo
onerosq riconducibili alle categorie di cui all'asB, comma 6, del D.Lgs. n.165/20@Jprecisamente:
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a) lacollaborazione a giornali, riviste, enciclopedeesimili quando tali prestazioni non si traducano
attivita continuativa o professionale implicanievante impegno operativo e costante applicazione;
b) I' utilizzazione economica da partell'autore oinventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali svolta in forma non professionale;

c) la partecipaziona convegni e seminari in qualita di relatori svolteforma non professionagle

d) gli incarichi per i quali viene corrispos#dl'interessato solo il rimborso delle spese docotate
(viaggio- vitto-alloggio ) ove lattivita non siai thtensita tale da costituire attivita prevalemte
comunque, pregiudizievole per [attivita svolta I'melbito del rapporto di lavoro con
I’Amministrazione;

e) gli incarichi per il cui svolgimento il dipendenteenga posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo senza oneri per I'Ente;

f) gli incarichi conferiti dalle Organizzazioni Sindalca dipendenti distaccati presso le stesse oppur
posti in aspettativa non retribuita

g) leattivita di formazione diretta ai dipendenti deRaibblica Amministrazione nonché di docenza e
di ricerca scientifica, ove esercitate in forma asionale e non professionale

2. Necessita di comunicazional Responsabile di Settore di appartenetaasvolgimento delle
attivita a titolo gratuito che il dipendente €& chiamato a svolgere in considerazideda
professionalita che lo caratterizza all'interno K&mministrazione(art. 53, comma 12, D.Lgs.
n.165/2001- P.N.A.- D.P.R. n.62/2013).

Entro 5 giorni dalla comunicazione da inviare penascenza anche al Responsabile Area/Settore
Personale ai fini del successivo art.18, il Respbiie di Settore di appartenenza del dipendente de
valutare I'eventuale sussistenza di situazioniodifldto di interesse, anche potenziale e, se debgc
comunicare al dipendente il diniego allo svolgineedéll'incarico.

A titolo esemplificativo e non esaustivo rientrdl'nbbligo di comunicazione lo svolgimento delle
seguentattivita rese a titolo gratuito

a) attivita presso associazioni di volontariateoeieta cooperative a carattere socio - assistenzi
senza scopo di lucro (es: Assistente Sociale)l, comma 61, Legge n.662/1996);

b) svolgimento di attivita nellambito delle sdéiee associazioni sportive dilettantistiche (art.90
comma 23 Legge 289/2002);

c) svolgimento di attivita artistiche ( pitturaudtura, musica) purché non si concretizzino irvidt di
tipo professionale.

Articolo 9

ISCRIZIONE AD ALBI O
ELENCHI PROFESSIONALI

1. Eincompatibile con la qualita didipendente con rapporto di lavoro a tempo pienopérziale
superiore al 50% liscrizione ad Albi professionali qualora i rilé ordinamenti professionali
richiedano come presupposttell'iscriziond'esercizio dell'attivita libero professionale

2. Qualora la legge professionale consenta al pubhlipendente liscrizione in Albi professionali
(R.D. n.2637 del 5.06.2001 integrato da DPR n@&823.10.1995 consente l'iscrizione all'Albo per
ingegneri e architetti ) o l'iscrizione in Albi spali ( art.3, lett.b) rdl 27.1.1933 n.1578 per @lvocati
impiegati presso i servizi legali del Comune), aesbmunqudermo il divieto di esercitare la libera
professione(Cassazione SS.UU.sentenza 1-12.198887)

3. Ai dipendentnon é consentit@ssere titolari di Partita Iva.

4. E' consentita l'iscrizione nel Registro dei Revi, previa autorizzazione delllAmministrazione di
appartenenza.



Articolo 10

CONCESSIONE DI ASPETTATIVA
PER ATTIVITATMPRENDITORIALE

1.Al fine di favorire e facilitare il passaggio deérsonale dipendente pubblico a forme di lavoro
alternative, quali forme di lavoro autonomo o imqutoriale,l'art.18 della L.n. 183/2010 (Collegato
Lavoro) prevede che i dipendenti a tempo indeterminatengo pieno o parziale superiore al 50%,
possono chiedere alllAmministrazione un period@spettativa non retribuita per avviare un'attivita
autonoma o imprenditoriale.

2. Tale periodo di aspettativa € autorizzato suatata documentata del dipendente dal Responsabile
Area amministrativa/Settore Personale e pud esssnéuito anche per periodi inferiori all'anno
purché non superi la durata complessiva di un aefia vita lavorativa del dipendente.

Articolo 11
PRATICANTATO

1. Nel caso di praticantato obbligatorio previsw@llal legge, il dipendente a tempo pieno o con
prestazione superiore al 50% deve formulare rithiesrredata dal parere del Responsabile dell’Area
di assegnazione e dell'impegno a rispettare leesgigcondizioni:

a) che I'impegno richiesto non sia incompatibila twsvolgimento dei compiti d'ufficio;

b) che le eventuali assenze dal servizio sianoemt&xamente autorizzate;

c) che il dipendente si astenga dal curare pratichéalla trattazione di questioni che possano
interferire con le attivita istituzionali che glompetono o nelle quali possa ravvisarsi un caaflit
d'interesse con '’Amministrazione;

d) che lattivita di tirocinio non dissimuli I'es&io di una libera professione e sia finalizzata
esclusivamente al sostenimento dell'esame diaiihe.

2. Previo nulla osta del Responsabile dellArea a$segnazione, il Responsabile Area
amministrativa/Settore Personale adotta il prowwedito di autorizzazione entro 30 giorni dal
ricevimento della domanda.

Articolo 12
DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO PARZIALE PARI O INFERIORE AL 50%

1. Ai sensi del D.P.C.M 17 marzo 1989 n.INbrme regolamentari sulla disciplina del rappaitto
lavoro a tempo parziale", il dipendente con rapgpditlavoro a tempo parziale pari o inferiore @¥®

di quella a tempo pien@revia motivata autorizzazionedell’Amministrazione di appartenenza, puo
esercitaraulteriori attivita lavorative di lavoro autonomo subordinato a condizione che le stesse a)
non arrechino pregiudizio alle esigenze di servezi®) non siano incompatibili o in conflitto, dec
potenziale, con gli interessi dell'’Amministraziane

2. Per il rilascio dell'autorizzazione si rinvigliaartt. 5 e 6 del presente Regolamento.

3. Ai sensi dell'art.1, comma 56 bis, della Legg@68/1996, i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale con prestazione pari o inferior&s@# possono iscriversi agli Albi Professionali
essere titolari di Partita lvaedesercitare attivita libero professionale.



Agli stessi dipendenti non possono essere confectirichi professionali dalle Amministrazioni
Pubbliche.

Articolo 13

INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI A FAVORE
DELL'AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA

1. L'Amministrazione puo conferire ai propripdndenti incarichi per particolari tipi di attivjta
quali redazione POS, certificazione energeticdi aelifici, accatastamento immobili, verifica ed
attestazione della conformita alla normativa in enat di superamento barrire architettoniche,
qualora ricorrano le seguenti condizioni:

a) l'incarico non deve avere ad oggetto compitiamsioni rientranti nei normali doveri d'ufficio del
dipendente o che comunque rientrino tra i comgilidfficio e/o Settore di assegnazione;

b) [lattivita oggetto dellincarico richiede elentiemi forte professionalizzazione acquisiti dai
dipendenti in virtu di speciali abilitazioni;

c) il dipendente non deve trovarsi in situazionicdnflitto, anche potenziale, di interesse nello
svolgimento dell'incarico ;

f) lI'incarico deve essere compatibile con il cdoet tempestivo espletamento dei doveri d'uffied d
dipendente.

2. Sono fattesalve le condizioni ostative previste dall'art.3% el D.Lgs. n.165/2001come
introdotto dalla Legge n.190/20Xg&r la partecipaziore commissioni di concorso o di gara.

Articolo 14

CRITERI E PROCEDIMENTO
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

1. Nel rispetto dei criteri di cui all'art.12, larico al dipendente & autorizzato dal Responsabile
dell’Area di assegnazione, previa ricognizione alefirofessionalita presenti nelllEnte cosi da
selezionare quella maggiormente rispondente akooid dell'incarico da conferire.

2. Alla autorizzazione dovra essere allegato iticutum del dipendente individuato e lo schema di
disciplinare dal quale devono risultare natura gdetto dell'attivita e compenso lordo previsto,
determinato sulla base delle tariffe professionatielle normative di riferimento; per le attivitaiye
di tariffe professionali il compenso é determindtil'atto di conferimento dell'incarico sulla batie
criteri oggettivi attinenti alla professionalitalfimpegno richiesti.

3.Copia della autorizzazione dovra essere tempestnte trasmessa al Responsabile Area
amministrativa/Settore Personale ai fini indicati successivo art.19 del presente Regolamento.

Articolo 15
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO

1.1l dipendente cui sia conferito un incaricoems del presente Regolamento ha I'obbligo:

a) di svolgere l'attivita al di fuori dell'oraria thvoro e comunque al di fuori del complesso di
prestazioni rese in via ordinaria e straordinalti&mte in virtu del rapporto di pubblico impiego;



b) di non utilizzare per lo svolgimento dell'attdviocali, mezzi o strutture dellEnse non previa
espressa autorizzazione;

c) di rendere pienamente compatibili lo svolgimed#dl'attivita oggetto dell'incarico con quella
resa in forza del rapporto di pubblico impiego a goelle eventualmente rese a favore di altri stigge
pubblici o privati in ragione di altri incarichi segnati ai sensi dell'art.53 D.Lgs. n.165/2001;

d) di non utilizzare i risultati dell'attivita ogtje dell'incarico conferito dalllAmministrazione rpe
fini personali o in relazione ad altri incarichi@®i.

Articolo 16
INCOMPATIBILITA'
CONCERNENTI EX DIPENDENTI

1. Ai sensi dell'art.5, comma 9, D.L. n. 95/2012 (&ineg Review) convertito nella Legge n.135/2012
non possono essere attribuiti incarichi di studd eonsulenza a soggetti, gia appartenenti ai dedl
Comune e collocati in quiescenza, che abbiano@vodl corsalell'ultimo anno di servizidunzioni e
attivita corrispondenti a quelle oggetto dello stemcarico di studio e di consulenza.

2. Ai sensi dell'art.53, comma 16 ter, D.Lgs. n.26B/1 come introdotto dalla Legge n.190, art.1
comma 42i dipendenti chenegli ultimi tre anni di serviziohanno esercitato poteri autoritativi e
negoziali per conto di pubbliche amministrazioronrpossono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attilavorativa o professionale presso i soggettigbii
destinatari dell'attivita della pubblica amminigiane svolta attraverso i medesimi poteri. | catitra
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione duanto previsto dal presente comma sono nulli ed e
fatto divieto ai soggetti privati che li hanno chrgi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con aipbldi restituzione dei compensi eventualmente
percepiti ed accertati ad essi riferiti.

Articolo 17
REVOCA E SOSPENSIONE DELL'INCARICO

1. L'Amministrazione comunale si riserva la facaliaevocare l'incaricoconferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon arefdao della stessa o sopravvengano condizioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi o di imgatibilita di fatto o di diritto o qualora vengano
contestate violazioni alle norme che disciplindnmegime degli incarichi.

2. Grava sul dipendente l'onere di comunicare testh@manente al Responsabile di Area di
appartenenza (al Segretario Generale per i RedpitindiaSettore) il sopravvenire di condizioni di
incompatibilitd o di conflitto di interessi o quesi altra causa ostativa alla continuazione
dell'incarico.

3. In caso di revoca dell'incarico, il dipendengediritto al compenso per l'attivita svolta finayael
momento.

4. L'autorizzazione allo svolgimento di incariclsterni concessa e gli incarichi conferiti ai seofei
presente Regolamento pud essEn@poraneamente sospesa 0 definitivamente revoqada gravi
esigenze di servizio che richiedono la presenzdlideiessato in orario di lavoro ordinario o
straordinario coincidente con lo svolgimento dellestazioni autorizzate o conferite.
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Articolo 18
APPLICAZIONE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA

1. L'Amministrazione, una volta conferito o autaa unincarico, anche a titolo gratuitoai propri
dipendenti comunica per via telematica, tramite il sito www.perlapa.gov'Anagrafe delle
prestazioni”nel termine di 15 giorni al Dipartimento della Funzione Pubbliagi incarichi conferiti

0 autorizzatiai dipendenti stessi, con l'indicazione dell'oggetll'incarico e del compenso lordo, ove
previsto. La comunicazione e accompagnata darelazionenella quale sono indicate le norme in
applicazione delle quali gli incarichi sono statinteriti 0 autorizzati, le ragioni del conferimento
dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei dipendl cui gli incarichi sono stati conferiti 0 autzati e

la rispondenza dei medesimi ai principi di buonandnto dell'amministrazione, nonché le misure che
si intendono adottare per il contenimento dellssafdart.53, comma 12, D.Lgs. n.165/2001).

Tale relazione deve essere predispost&daponsabile di Area di assegnazione del dipendente

2. Entro il 30 giugnodi ogni anno vanno comunicati i compensi erogeatianno precedente per gli
incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipermde anche se comandati o fuori ruolo; entro Isste
termine e con le stesse modalita va in ogni cagata una dichiarazione negativa.

3.L'elenco degli incarichiconferiti o autorizzati ai dipendenti del Comumen l'indicazione della
durata e del compenspettante per ogni incarico deve essere pubblecatora del Responsabile Area
amministrativa/Settore Personale nel sito intere®l Comune, Sezion€'Amministrazione
Trasparentg, sotto sezione livello 1 "Personale”, sotto sezidivello 2 "Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti”, denominazione singolbbl@go "Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti".

Articolo 19
VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI INCOMPATIBILIT A'

1.Ai sensi dell'art.13, paragrafo 5, del Codic€dmportamento integrativo, il Responsabile di Setto
(e per essi il Segretario Genedaldgila sulrispetto delle regole in materia di incompatibilicumulo

di impieghi ed incarichi di lavoro da parte dei o dipendenti, al fine di evitare pratiche illecidi
doppio lavoro.

Pertanto, ove il Responsabile di Settore accesi itlproprio dipendente (a tempo pieno ovvero a
tempo parziale con prestazione lavorativa supei@rg0%) svolge altra attivitd lavorativa senza la
prevista autorizzazionejerificata I'incompatibilita o il conflitto di inteessj diffida il dipendente a
cessare, ai sensi dell'art.63 D.P.R. n.3/1957itl@azone di incompatibilita entro 15 giorni, pelaa
decadenza dall'impiego.

2. Contestualmente alla diffida, il Responsabile Atea provvede all'avvio del procedimento
disciplinare, informando I'Ufficio Procedimenti diplinari per i provvedimenti di competenza.

3. Ai sensi dell'art.53 del D. Lgs. n.165/2001¢cdmpenso dovuto per le prestazioni eventualmente
svolte senza la preventiva autorizzazione o chedsr i limiti regolamentari deve essere versato da
dipendente nel conto dell'entrata del bilancio'deliministrazione per essere destinato al fondo di
produttivita. Nel caso il dipendente non provvedaversamento, I'Amministrazione procedera al
recupero delle somme dovute mediante trattenula itibuzione.

4.Ai sensi dell'art.1, comma 61, della Legge n.6896, la mancata comunicazione di inizio di
attivita o di diversa attivita da parte di chi usugce delpart-time in misura pari o inferiore al 50%
del tempo pienoo le informazioni non veritiere in materia coneaie dal dipendente, costituiscono
giusta causa di recesso dal rapporto di lavoro
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Articolo 20
NORMA FINALE

1. Per tutto quanto non disciplinato dal preserdgdRamento si rinvia alle norme vigenti.

Il presente Regolamento potra essere oggetto dsiome a seguito dell'emanazione degli appositi
Regolamenti previsti dall'art.53, comma 3 bis, BelLgs. n.165/2001 in cui verranno individuati gli

incarichi vietati ai dipendenti delle pubbliche amistrazioni. In base all'art.1, comma 60, della

legge n.190/2012 in sede di Conferenza Unificataaveo definiti gli adempimenti ed i termini per

I'adozione di norme regolamentari relative all'indluazione degli incarichi vietati ai dipendenti.

Art. 21
ENTRATA IN VIGORE

Il presente Regolamento entrera in vigore il giostesso della sua pubblicazione all’Albo Pretorio o
line.
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