COMUNE di PONTE DI LEGNO (Brescia)
SERVIZIO FINANZIARIO

PIAZZALE EUROPA, 7 - 25056 PONTE DI LEGNO (BS)
C.F.: 00649470176 - P.IVA: 00574390985 - TEL. 0364/929.814-815 - FAX 0364/91658 - E-Mail comune.ponte.rag@tiscali.it

AGGIORNAMENTO ANNUALITA’ 2016
del CONTRATTO DECENTRATO AZIENDALE per gli ANNI 2015 e 2016

Visti gli articoli 4, 31 e 32 del C.C.N.L. 2002/2005 recanti disposizioni per la disciplina e I'utilizzo delle
risorse costituenti il salario accessorio per il personale dipendente a tempo indeterminato (a tempo
pieno o parziale) con esclusione del personale titolare di posizioni organizzative con indennita di
posizione a carico del bilancio comunale;

Richiamata la deliberazione della Giunta Municipale n. 104 del 18/11/2015 con la quale veniva
costituita e nominata la delegazione trattante di parte pubblica;

Richiamata la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 24 del 24.10.2016 con la
guale & stato costituito ai sensi di legge il fondo salario accessorio per I'anno 2016 in € 122.943,98
contenuto nel limite delle risorse a cid destinate per I'anno 2012 ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis,
del D.L. 78/2010 e ridotto proporzionalmente a seguito delle intervenute cessazioni di personale;

Richiamata la riunioni della Commissione Contrattante in data 06.12.2016 alla presenza dei sigg.:
- per la delegazione pubblica: Sandrini Aurelia (Sindaco), Gregorini Fabio (segretario ,—
comunale), Maculotti Walter, Guizzardi Gian Luca, Beltracchi Michele, Faustinelli Denis e -

Guizzardi Gian Luca (titolari di posizioni organizzative nell’ente),
- per la RSU aziendale: Nonelli Edoardo, Calcari Giuliano, Lorenzi Marina;
- per la RSU di Valle Camonica (CISL FP): Scaroni Mauro;

Tra le parti come in premessa costituite, si conviene e stipula il seguente

AGGIORNAMENTO ANNUALITA’ 2016 =
del CONTRATTO DECENTRATO AZIENDALE per gli ANNI 2015 e 2016
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Preliminarmente si conviene che, sulla scorta delle recenti interpretazioni contrattuali a livello LL&\
nazionale, ribadite anche dall’agenzia Aran, al personale dipendente da altri Comuni ma in servizio ¥

b s
A

presso 'amministrazione scrivente tramite apposita convenzione, siano attribuite le risorse previste
dalla contrattazione decentrata, proporzionalmente al periodo di servizio;



nella fattispecie il Comune di Ponte di legno ed il Comune di Monno hanno sottoscritto una
convenzione per la condivisione in ragione del 50% presso ciascun Comune del servizio reso in
qualita di istruttore dei servizi demografici, sig.ra Pietroboni Rosanna, dipendente del Comune di
Monno, la quale partecipera quindi alla quale ripartizione dei vari istituti economici previsti dal
presente contratto , ivi compresa la corresponsione per intero (€ 2.500,00) dell'indennita per
specifiche responsabilita di cui all’articolo 5 del contratto decentrato 2016-2016 ;

Cio premesso, si conviene quanto segue :
1) - Vengono confermati i seguenti articoli :
- art. 1 “Disposizioni generali” ;
- art. 2 “Costituzione del fondo” nell'importo complessivo di € 122.943,98;
- art. 4 “Lavoro straordinario” con la riduzione del budget da € 7.000,00 ad € 5.000,00;
- art. 5 “Indennita specifiche responsabilitd” con incremento della somma da € 12.800,00 ad €
15.300,00 giusto quanto enunciato nel paragrafo precedente;
- art. 6 “Fondo disagio” con riduzione del budget da e 6.000,00 ad € 2.000,00;
- ant. 7 “Indennita di rischio” con riduzione budget da € 2.000,00 ad e 1.700,00;
- art. 9 “Produttivita collettiva per miglioramento servizi”;

- art. 11 “erogazione salario accessorio”

2) - L’art. 3 “destinazione delle risorse” del citato contratto decentrato viene cosi sostituito:

1. Dal fondo complessivo di cui all'articolo precedente vengono prioritariamente detratte le
somme destinate al finanziamento delle progressioni orizzontali in essere al 1’ gennaio 2014
nonché al finanziamento della quota di indennita di comparto di cui alle lettere b-c del comma 4
dell’articolo 33 del CCNL 22 gennaio 2004, negli importi di seguito indicati :

- importo progressioni economiche in essere al 01.01.2015 ..................... € 32.000,00
- Indennita di comparto (quota accessoria) anno 2015 ... € 8.500,00
Totale utilizzo per progressioni orizzontali e indennita comparto ................ € 40.500,00

2. Secondariamente, per 'anno 2016 la somma pari ad € 54.300,00 sara destinata a remunerare

le seguenti voci retributive accessorie :

- prestazioni di lavoro straordinario ..............cooviiii € 5.000,00

- indennita qualifica non titolari di P.O. (art. 36, ¢/1,Ccnl 24/1/04) ...... € 15.000,00

- indennita specifiche responsabilita (art. 36, ¢/2 del Cenl 24/1/2004).. € 300,00

- fondo disagio (remunerazione particolari orari di lavoro o rientri) .... € 200000

- indennita di rischio (articolo 41 del CCNL 24/01/2004) .................. € 1.700,00 \

- progetti obiettivo e/o finalizzati ..............coocooiiiii € 29.800,00 \ \ \
SOMME ... ee s esse e € 5380000




3. Infine, la somma residuale pari ad € 28.643,98 sara destinata alla “produttivita collettiva”
dell’anno 2016;

4. Le eventuali somme non utilizzate a consuntivo per i vari istituti economici di cui ai precedenti
commi 1 e 2 confluiranno nella disponibilita del fondo per la produttivita collettiva di cui al
precedente comma 3, cosi come eventuali maggiori oneri necessari per remunerare maggiori
prestazioni rientranti nelle voci di cui ai citati commi 1 e 2 del presente articolo saranno attinti
dalla disponibilita della produttivita collettiva di cui al precedente comma 3 la cui dotazione su
indicata & pertanto da intendersi come residuale del fondo intero.

3) - Larticolo 8 “Progetti finalizzati” viene cosi sostituito:

1. In sede di contrattazione decentrata per I'anno 2016 viene destinata la somma di € 29.800,00 al
finanziamento dei seguenti progetti finalizzati:

1. Mostre ed iniziative culturali :

- proponente e servizio  :  Guizzardi Gian Luca; servizio lavori pubblici

- descrizione . progettazioni ed elaborazioni grafiche di manifesti, locandine,
calendari, organizzazione ed allestimenti di mostre ed iniziative
culturali;

- personale interessato  :  Nonelli Edoardo, Testini Stefania e Baldi Ruggero;

- compenso : € 5.500,00 cosi suddiviso : Nonelli Edoardo e 2.500,00 , Testini

Stefania e Baldi Ruggero e 1.500,00 cadauno.

2. Servizio sgombero neve stagione invernale 2015/2016 :
- proponente e servizio  : Faustinelli Denis, Servizio tecnologico e manutentivo;

- descrizione . trattasi di conguaglio del servizio relativo alla stagione invernale
2015/16 ; compenso forfettario di € 2.500,00 (fino a n. 50 ore di
servizio reso) e di e 25,00 per ogni ora in aggiunta;

- personale interessato  :  Rossi Enzo
- compenso :  €3.000,00 ;

3. Gestione sportello SUAP (Sportello unico attivita produttive):
- proponente e servizio  : Gregorini Fabio, Responsabile Servizio Amministrativo

l'addetta all'ufficio si rende disponibile a prestare assistenza agli

- descrizione utenti interessati dalla recente normativa in materia di L
comunicazione preventiva delle attivita di affito appartamenti ai T
sensi della legge regionale n. 27 del 1 ottobre 2015: =
predisposizione modulistica;
assistenza nella compilazione
accettazione p.e.c. o protocollazione;,
archiviazione e comunicazione agli organi di controllo.

- personale interessato  :  Marocchini Cinzia N

- compenso : €1.500,00 5

-“Jk
4, Scarto Archivio-sostituzione anagrafe : |
- proponente e servizio : Gregorini Fabio, Responsabile Servizio Amministrativo E f*‘
Lo . /

- descrizione : 1l progetto si articola in due fasi. La prima di individuazione del / \fuf

materiale da scartare da sottoporre ad apposita autorizzazione | VA

archivista per I'eliminazione dal'archivio.

La seconda di elaborazione della pratica di scarto straordinario del %y
materiale in previsione della ricollocazione dell’archivio in altra sede. .

=i ety 5/‘/3




9. Miglioramento servizio Lavori pubblici :
- proponente e servizio  : Guizzardi Gian Luca, Responsabile del servizio lavori pubblici

- descrizione :  Garantire una migliore efficienza nella manutenzione delle strade,
acquedotti, fognature, parchi gioco garantendo 24 ore su 24 la
possibilita di segnalare un problema atraverso nuovi canali
comunicativi, evitando altresi agli utenti di presentarsi
personalmente presso gli uffici comunali e garantendo un immediato
sopralluogo con una visione piu ampia del territorio comunale
impossibile da monitorare nella globalita.

- personale interessato  :  Testini Stefania
- compenso : €1.000,00

10. Reimpostazione servizio pubblicita ed affissioni ::
- proponente e servizio  :  Maculotti Walter, Responsabile del servizio Finanziario

- descrizione : aseguito della cessazione dell’appalto esterno del servizio pubblicita
ed affissioni, e della conseguente gestione diretta, si rende
necessario reimpostare 'archivio dei confribuenti, creare vapposito
software gestionale completo di database, creazione registri e
bollette di incasso, ecc.

- personale interessato  :  Calcari Giuliano, Lorenzi Marina, Faustinelli Simone

- compenso : € 2.800,00 (il riparto tra il personale interessato verra effettuato a
consuntivo da parte del Responsabile proponente)

11. Armonizzazione sistemi contabili, riforma gestione Iva:
- proponente e servizio : Maculotti Walter, Responsabile servizio finanziario

- descrizione . completamento operazioni preliminari ai fini dell’attuazione nuovi
sistemi contabili ai sensi del D.Lgs. 118/2011;
applicazione nuove modalita gestionali lva (spiyt payement, reverse
charge, autofatture,)

- personale interessato  : Paoli Valeria
- cOmpenso :  €3.000,00

Agli atti del servizio Finanziario dell’Ente sono depositati i singoli progetti presentati dai vari responsabili di

servizio e/o interessati.

2. La liguidazione del compenso previsto dal progetto viene subordinata al rilascio da parte del competente
responsabile del servizio, di apposita attestazione di avvenuta regolare esecuzione del progetto e
raggiungimento del relativo obiettivo.

3. L'individuazione dei progetti obiettivo per I'anno 2016, e I'eventuale rettifica delle somme a disposizione dj
cui al comma 1 del presente articolo, viene rinviata a successiva determinazione (aggiornamento del

contratto).
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Letto, confermato e sottoscritto, addi 6 dicembre 2016

Per la delegazione pubblica :

] NN
Gregorini Fabio , Segretario Comunale \(,/ fb%ﬁét

Maculotti Walter , P.O. Servizio Finanziario

Guizzardi Gian Luca , P.O. Lavori Pubblici P \ LAy




Faustinelli Denis, P.O. Servizio Tecnologico

Beltracchi Michele , P.O. Servizio Edilizia privata

Per la Rappresentanza sindacale aziendale e territoriale :

Scaroni Mauro, RSU Valle Camonica (Cisl) ! éﬁ 1/&6@

Calcari Giuliano, RSU aziendale ; ‘(:l mﬂw_ _ &’8%—:_{1‘

Lorenzi Marina, RSU aziendale

: ],h OO Laanand
Nonelli Edoardo, RSU aziendale : % 01 1000 {\




