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Aggiornata  

con deliberazione della Giunta Municipale 

n.  04  del  04.01.2011  
 



 
DOTAZIONE ORGANICA  PER  CATEGORIE 

  

n. Categoria /  profilo professionale 
Dotaz. 

organica 
Posti 

coperti 
Posti 

vacanti 
     

1 CATEGORIA   “A”    

 

DECLARATORIE 

- Conoscenze di tipo operativo generale acquisibili attraverso 
esperienza diretta sulla mansione; base teorica acquisibile con la 
scuola dell’obbligo; 

- Contenuti di tipo ausiliario rispetto a più ampi processi produttivi e/o 
amministrativi; 

- Problematiche lavorative di tipo semplice e responsabilità limitata alla 
corretta esecuzione del proprio lavoro 

- Relazioni organizzative di tipo  prevalentemente interno  basate su 
interazione tra pochi soggetti; 

   

  
PROFILI PROFESSIONALI: 

 
 

  

 
- Inserviente addetto/a alle pulizie degli uffici e degli stabili comunali; 

- Operatore generico addetto alla nettezza urbana ed alla 
manutenzione dell’isola ecologica;  part time 18/36i 

- Operaio generico manutentore patrimonio comunali 

1 
 

1 

2 

 
= 
 

= 

2 

1 
 

1 

= 
     

 Totale posti categoria  “A”  …………………………………..……………. 4 2 2 

 
 

    

2 CATEGORIA  “B”    

 

DECLARATORIE: 

- Buone conoscenze specialistiche (base teorica acquisibile con la 
scuola dell’obbligo generalmente accompagnata da corsi di 
formazione specialistici) ed un grado di esperienza discreto; 

- Contenuto di tipo operativo con responsabilità di risultati parziali 
rispetto a più ampi processi produttivi e/o amministrativi; 

- Discreta complessità dei problemi da affrontare e discreta ampiezza  
delle soluzioni possibili; 

- Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti 
interagenti; relazioni esterne di tipo indiretto e formale; relazioni con 
gli utenti di natura diretta; 

   

  
PROFILI PROFESSIONALI: 

   

2.1 Profilo B1 : 
   

 
- Esecutore tecnico qualificato addetto alle manutenzioni (operai 

generici, operai qualificati, netturbini, stradini, necrofori, ecc.) ..….….. 

 

4 

 

2 

 

2 
 

- Esecutore amministrativo (centralinista, dattilografo, addetto al 
protocollo, archivio e ricevimento del pubblico) ..……………………..… 

 

2 

 

1 

 

1 
 

- Esecutore amministrativo servizio finanziario e ufficio tributi 1 1 = 

 Totale posti categoria  “ B1 “ ……………………………….……………… 7 4 3 

            



2.2 Profilo  B3 :  
 

- Esecutore tecnico specializzato, operai professionali, autisti mezzi 
pesanti e macchinari complessi ………………………………………….. 

 

2 

 

2 

 

= 
 

- Austista scuolabus (part-time 24/36ì) ……………………………………. 1 1 = 
 

- Esecutore amministrativo specializzato ufficio tecnico…………………..  2 1 1 
 

- Esecutore amministrativo specializzato ufficio amministrativi …………. 2 1 1 
 

- Esecutore amministrativo specializzato ufficio tributi ………….………. 1 1 = 
 

- Ragioniere addetto alla contabilità ……………………………………….. 1 1 = 
  

Totale posti categoria  “ B3 “ …………………………..……………………. 
 
9 

 
7 

 
2 

  
Totale posti categoria  “ B ”  ……………………………………….………. 

 
16 

 
11 

 
5 

  
 

   

3 CATEGORIA  “C”    

 

DECLARATORIE: 

- approfondite conoscenze mono specialistiche (con base teorica 
acquisibile con la scuola media superiore) ed un grado di esperienza 
pluriennale con necessità di aggiornamento; 

- contenuto di concetto con responsabilità di risultati relativi a specifici 
processi produttivi e/o amministrativi; 

- media complessità dei problemi da affrontare basata su modelli 
esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili; 

- relazioni organizzative interne di natura negoziale con posizioni 
organizzative diverse da quella di appartenenza; relazioni esterne 
anche di tipo diretto; relazioni con gli utenti di natura diretta e 
negoziale, anche complesse; 

   

  
PROFILI  PROFESSIONALI: 

   

 
- geometri addetti all’edilizia e urbanistica, ai lavori pubblici, alla 

gestione del patrimonio, collaboratore tecnico, capo operaio…………. 

 
4 

 
3 

 
1 

 
- istruttori amministrativi addetto ai servizi demografici, leva, stato civile 

ed elettorali  (p.t. 24/36ì) …………………………………………………… 

 
1 

 
= 

 
1 

 
- istruttore amministrativo addetto al commercio, segreteria, servizi 

sociali, diritto allo studio e amministrazione generale…………………… 

 
1 

 
1 

 
= 

 
- istruttore amministrativo addetto all’ufficio tributi ……………………….. 1 1 = 

 
- Vigili urbani (con funzioni anche di autista scuolabus, guardia boschi e messi 

notificatori) di cui uno part-time 24/36ì ………………………………………….. 

 
2 

 
1 

 
1 

  
Totale posti categoria  “ C ”  ………………………………………………. 

 
9 

 
6 

 
3 

 
 

 
 

   

4 CATEGORIA “ D ” 
   

 

DECLARATORIE: 

   

 
- elevate conoscenze pluri specialistiche (base teorica di conoscenze 

acquisibile con la laurea breve o diploma di laurea) ed un grado di 
esperienza pluriennale con frequente necessità di aggiornamento; 

- contenuto di tipo tecnico, gestionale e direttivo con responsabilità di 
risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivi e/o 
amministrativi; 

   



- elevata complessità dei problemi da affrontare basata su modelli 
teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle 
soluzioni possibili; 

- relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, 
gestite anche tra unità organizzative diverse da quella di 
appartenenza; relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto 
anche con rappresentanza istituzionale; relazione con gli utenti di 
natura diretta e negoziale, anche complesse;  

  
PROFILI PROFESSIONALI: 

   

4.1 Profilo  D1 : 
   

 
- istruttore ufficio tecnico …………………………………………………….. 

- istruttore direttivo amministrativo, vice segretario ………………………. 

- ragioniere comunale capo …………………………………………………. 

- coordinatore vigili urbani ……………………………………………………  

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

= 

= 

= 

= 

1 
 

Totale posti categoria  D1 ……………………………………….…………. 4 3 1 

4.2 Profilo  D3 : 
   

 
- Tecnico comunale (part time 18/36 ì) 1 1 = 

 
Totale posti categoria  D3 … ……………………….….…………………… 1 1 = 

 Totale posti categoria  “ D “ ….……………………………………………. 5 4 1 

     

  
TOTALE   COMPLESSIVO  

 
34 

 
23 

 
11 

 

  

 

Riepilogo  per  categoria: 

 

Categoria /  profilo professionale 
Dotaz. 

organica 
Posti 

coperti 
Posti 

vacanti 

- CATEGORIA     A   ………………………………………….…………………… 4 2 2 

- CATEGORIA     B1   ……………………..……………………………………… 7 4 3 

- CATEGORIA     B3   ……………………..……………………………………… 9 7 2 

- CATEGORIA     C   ………………………………………………………………. 9 6 3 

- CATEGORIA     D1   …………..………………………………………………… 4 3 1 

- CATEGORIA     D3   ……..……………………………………………………… 1 1 = 

TOTALE 34 23 11 

 



 
DOTAZIONE  ORGANICA  PER  SERVIZIO 

 
 

1  -  SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

Cat. Profilo professionale 
Dotazione 
organica 

Posti 
coperti 

Posti 
vacanti 

D1 ⇒ Istruttore direttivo amministrativo, Vice segretario ……………. 1 1 = 

D1 ⇒ Coordinatore vigili urbani ……………………………………….. 1 = 1 

C  ⇒ Istruttore servizi demografici, leva ed elettorato (p.t. 24/36ì) … 1 = 1 

C  ⇒ Istruttore addetto al commercio, segreteria, servizi sociali, 
diritto allo studio e amministrazione generale ………………… 

 
1 

 

1 

 

= 

C  ⇒ Vigili urbani (con funzioni anche di autista scuolabus, guardia 
boschi e messi notificatori) ……………………………………… 

 

2 

 

1 

 

1 

B3 ⇒ Esecutore amministrativo specializzato ……………………….. 2 1 1 

B1 ⇒ Esecutore centralinista, dattilografo, addetto al protocollo, 
archivio, ricevimento pubblico …………………………………… 

 
2 

 

1 

 

1 

 
 

2  -  SERVIZIO  FINANZIARIO 

Cat. Profilo professionale 
Dotazione 
organica 

Posti 
coperti 

Posti 
vacanti 

D1 ⇒ Ragioniere capo responsabile del servizio ……………………. 1 1 = 

C  ⇒ Istruttore direttivo ufficio tributi  ……………….…………………. 1 1 = 

B3 ⇒ Ragioniere addetto alla contabilità ……………………. ……… 1  1 = 

B3 ⇒ Esecutore amministrativo specializzato per ufficio tributi …….. 1  1 = 

B1 ⇒ Esecutore amministrativo servizio finanziario e ufficio tributi .. 1 1 = 

 
 

3  -  SERVIZIO TECNICO  MANUTENTIVO 

Cat. Profilo professionale 
Dotazione 
organica 

Posti 
coperti 

Posti 
vacanti 

D3 ⇒ Tecnico comunale (part time 18/36ì) ………….………………. 1 1 = 

D1 ⇒ Istruttore tecnico ufficio progettazioni ………………………….. 1 1 = 

C  ⇒ Geometri addetti all’edilizia privata, urbanistica, lavori pubblici,   
manutenzione patrimonio, collaboratore tecnico, capo operaio  

 
4 

 
3 

 
1 

B3 ⇒ Esecutori amministrativi specializzati …………………………… 2 1 1 

B3 ⇒ Esecutore tecnico specializzato, operai professionali, 
autisti mezzi pesanti e macchinari complessi ………….. 

 

2 

 

2 

 

= 

B3 ⇒ Autista scuolabus (part time 24/36 ì ) 1 1 = 

B1 ⇒ Operai qualificati, generici, netturbini e stradini ……………….. 4 2 2 

A  ⇒ Operaio generico addetto isola ecologica (part time) …………. 1 = 1 

A ⇒ Operai generici manutenzione patrimonio 2 2 = 

A ⇒ Inserviente addetto/a alle pulizie degli uffici ……………………. 1 = 1 

 



 
SITUAZIONE  ATTUALE    POSTI  COPERTI  -  01.01.2011   

 

 

Categoria Profilo professionale Nominativo 

 

1  –  SERVIZIO  AMMINISTRATIVO 

D1 Istruttore direttivo amministrativo, Vice segretario 1. GREGORINI FABIO 

D1 Coordinatore vigili urbani 2. vacante 

C Istruttore servizi demografici, leva ed elettorato (p.t. 24/36ì) 3. vacante 

C Istruttore addetto al commercio, segreteria, servizi sociali, 
diritto allo studio e amministrazione generale 

 
4. FAUSTINELLI SILVIO 

C Vigili urbani (con funzioni anche di autista scuolabus, guardia 
boschi e messi notificatori) 

5. ROSSI  LUCIANO 
6. vacante 

B3 Esecutore amministrativo specializzato 7. MAROCCHINI  CINZIA  
8. vacante 

B1 Esecutore centralinista, dattilografo, addetto al protocollo, 
archivio, ricevimento pubblico 

9. BORMETTI LUCIA 
10. vacante  

 

2  –  SERVIZIO  FINANZIARIO 

D1 Ragioniere capo responsabile del servizio 1. MACULOTTI  WALTER 

C Istruttore direttivo ufficio tributi 2. CALCARI  GIULIANO 

B3 

B3 

Ragioniere addetto alla contabilità  

Esecutore amministrativo specializzato per uff tributi 

3. PAOLI  VALERIA 

4. FAUSTINELLI  SIMONE 

B1 Esecutore amministrativo servizio finanziario e ufficio tributi 5. LORENZI  MARINA 

 

3 – SERVIZIO  TECNICO MANUTENTIVO 

D3 Tecnico comunale (part time 18/36ì) 1. PIETROBONI  ALESSANDRO 

D1 Istruttore tecnico ufficio progettazioni 2. NONELLI  EDOARDO 

C Geometri addetti all’edilizia privata, urbanistica, lavori pubblici,   
manutenzione patrimonio, collaboratore tecnico, capo operaio  

3. BELTRACCHI  MICHELE 
4. FAUSTINELLI DENIS 
5. TESTINI STEFANIA 
6. vacante 

B3 Esecutori amministrativi specializzati 7. CARETTONI  DONATELLA 
8. vacante 

B3 Esecutore tecnico specializzato, operai professionali, 
autisti mezzi pesanti e macchinari complessi 

9. BALDI  RUGGERO 
10. PORCINI  FAUSTO 

B3 Autista scuolabus (part time 18/36 ì) 11. CENINI  MODESTO 

B1 Operai qualificati, generici, netturbini e stradini 12. ROSSI  ENZO 
13. BORMETTI MAURO (p.t. 25/36ì) 
14. vacante 

A Operaio generico addetto isola ecologica (part time)  15. vacante 

A Operai generici manutenzione patrimonio 16. FRANCESCHETTI AURELIO 
17. SOLERA MARCELLO 

A Inserviente addetto/a alle pulizie degli uffici 18. vacante 

 

 



 
 

POSTI ATTUALMENTE  COPERTI  -  01.01.2011 
 

 (IN ORDINE DI CATEGORIA ) 
 

n.ro Categoria Nominativo Profilo professionale 

1. D3 PIETROBONI  ALESSANDRO  p.t. 18/36ì Tecnico comunale      

2. D1 GREGORINI  FABIO Istruttore direttivo amministrativo, Vice segretario 

3. D1 MACULOTTI  WALTER Ragioniere capo responsabile del servizio 

4. D1 NONELLI  EDOARDO Istruttore tecnico ufficio progettazioni 

5. C ROSSI LUCIANO Vigile urbano guardia boschi 

6. C CALCARI  GIULIANO Istruttore direttivo ufficio tributi 

7. C BELTRACCHI  MICHELE Geometra  addetto all’edilizia privata 

8. C FAUSTINELLI  DENIS Geometri addetto ai lavori pubblici e  manutenzioni 

9. C TESTINI  STEFANIA Geometri addetto ai lavori pubblici e  manutenzioni 

10. C FAUSTINELLI  SILVIO Istruttore Segreteria, servizi sociali, diritto allo studio 

11. B3 PAOLI  VALERIA Ragioniere addetto alla contabilità  

12. B3 CARETTONI  DONATELLA  p.t. 28/36ì Esecutore amministrativo ufficio tecnico 

13. B3 BALDI  RUGGERO Magazziniere, autista mezzi pesanti 

14. B3 PORCINI  FAUSTO Idraulico comunale 

15. B3 CENINI  MODESTO  p.t. 18/36ì Autista scuolabus  

16. B1 BORMETTI LUCIA    p.t. 30/36ì Esecutore amm.vo (centralinista, protocollo, pubblico, ecc.) 

17. B1 LORENZI  MARINA   p.t. 30/36ì Esecutore amministrativo servizio finanziario e ufficio tributi 

18. B1 ROSSI  ENZO Operaio qualificato generico (netturbini e stradini) 

19. B1 BORMETTI  MAURO   p.t. 25/36ì Operaio qualificato generico (netturbini e stradini)   

 


