
 
COMUNE di PONTE DI LEGNO 

Provincia di Brescia 
AREA AMMINISTRATIVA 

cod. fisc. 00649470176 - p. Iva 00574390985 – cod. univoco ufficio: UFITTC 
 

D E T E R M I N A Z I O N E   
DEL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA 

 
N. 115 del Registro AREA AMMINISTRATIVA 
 
OGGETTO: ISTANZA DI INCREMENTO DELL'ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE E 

RIMODULAZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA DEL DIPENDENTE 
GEOM. MICHELE BELTRACCHI. ACCOGLIMENTO E DECORRENZA DAL 1° 
AGOSTO 2026. 
 

 
Ponte di Legno, 04-08-2026 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

 
Visto il T.U. per l’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs. 18/8/2000, n. 267; 

Visto il regolamento comunale di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 7 del 26 febbraio 
1998 e modificato con deliberazione n. 24 del 28 maggio 2016; 

Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 68 del 25 giugno 2008 e ss.mm.ii.; 

Visto altresì il regolamento comunale sui controlli interni, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. L. 10 ottobre 
2012 n. 174 convertito nella Legge 7 dicembre 2012 n. 213, approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 4 del 26/03/2013; 

Richiamata la Deliberazione Consiliare n. 38 del 20/12/2019 con la quale è stata approvata la convenzione 
quadro per la gestione associate delle funzioni fondamentali; 

Visti: 
 il Decreto del Presidente dell’Unione dei Comuni Lombarda dell’Alta Vallecamonica n. 99 del 

15/01/2026 con il quale si nomina Responsabile del Servizio Amministrativo e affari generali 
dell’Unione e dei Comuni di Ponte di Legno e Temù il Segretario comunale dott. Fabio Gregorini; 

 il Decreto del Presidente dell’Unione dei Comuni Lombarda dell’Alta Vallecamonica n. 100 del 
15/01/2026, con il quale si nomina Responsabile del Servizio Finanziario dei Comuni di Ponte di 
Legno e Temù il Dott. Renato Armanaschi; 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 16/02/2026, con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione dell’esercizio 2026/2028; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 19/02/2026 con la quale è stato approvato il PEG 
definitivo e sono state attribuite ai responsabili di servizio le relative risorse; 

Considerato che con la predetta deliberazione è stato demandato a questo servizio assegnatario delle risorse, il 
compito di impegnare la spesa a carico dei diversi capitoli del bilancio di previsione e di dare attuazione agli 
interventi previsti nel piano; 



Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Funzioni Locali vigente, con 
particolare riferimento alle disposizioni in materia di articolazione dell'orario di lavoro, flessibilità e gestione 
del personale; 

Visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66 recante l'attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE 
concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro, ed in particolare l'art. 4; 

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente; 

Premesso che: 

 Il geom. Michele Beltracchi, nato a Breno il 18/12/1973, è dipendente di questa Amministrazione a 
tempo indeterminato con il profilo professionale di Funzionario Tecnico, attualmente assegnato 
all'Area Tecnica Unica dei Comuni di Ponte di Legno, Temù e Vione; 

 L'orario di lavoro settimanale attualmente in vigore per il suddetto dipendente è strutturato su 40 ore 
settimanali; 

 Con istanza acquisita al protocollo generale dell'Ente in data 01/07/2026 al n. 0005628, il geom. 
Michele Beltracchi ha presentato una richiesta formale di incremento dell'orario di lavoro 
settimanale fino a 44 ore settimanali (nel rispetto del limite massimo di 48 ore settimanali 
comprensivo di lavoro straordinario ai sensi del D.Lgs. n. 66/2003), nonché di rimodulazione della 
prestazione lavorativa a decorrere dal 1° agosto 2026; 

Considerato che: 

 L'attività dell'Area Tecnica Unica è caratterizzata da una complessa articolazione organizzativa, che 
comprende la gestione di servizi, cantieri, procedimenti di edilizia privata, lavori pubblici e 
adempimenti distribuiti su più sedi territoriali (Ponte di Legno, Temù e Vione), comportando una 
notevole frammentazione dei tempi e la necessità di garantire costanti presidi tecnici operativi; 

 Le crescenti esigenze di servizio e la pluralità degli impegni istituzionali richiedono una presenza 
costante, continuativa e rafforzata del suddetto tecnico per assicurare il pieno rispetto dei 
cronoprogrammi e l'efficace erogazione dei servizi all'utenza; 

 L'ampliamento della prestazione lavorativa fino a 44 ore settimanali risponde a oggettive e 
documentabili esigenze organizzative dell'Ente, volte a ottimizzare la copertura dei servizi tecnici 
associati; 

Ritenuto pertanto di dover accogliere l'istanza presentata dal geom. Michele Beltracchi, autorizzando 
l'incremento dell'orario settimanale di lavoro a 44 ore e la contestuale rimodulazione dello stesso a decorrere 
dal 1° agosto 2026; 

Dato atto che la maggiore spesa derivante dal suddetto incremento orario trova idonea e capiente copertura 
all'interno del bilancio di previsione corrente, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e della spesa di 
personale previsti dalla normativa vigente; 

Richiamato il D. Lgs 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della Legge 5 marzo 2009, n. 42); 

Dato atto che il presente provvedimento ha ottenuto il solo visto di regolarità contabile, attestante la 
copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del 
D.Lgs. 267/2000; 

DETERMINA 

 

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo. 

2. Di accogliere, per le motivazioni espresse in narrativa, l'istanza presentata dal dipendente geom. 
Michele Beltracchi (prot. n. 0005628 del 01/07/2026), avente ad oggetto l'incremento e la 
rimodulazione dell'orario di lavoro settimanale. 

3. Di autorizzare, a decorrere dal 1° agosto 2026, l'incremento dell'orario di lavoro del dipendente 
Geom. Michele Beltracchi (profilo professionale di Funzionario Tecnico) da 40 a 44 ore 



settimanali, con contestuale rimodulazione della prestazione lavorativa da espletarsi secondo le 
esigenze organizzative dell'Area Tecnica Unica dei Comuni associati. 

4. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei capitoli di 
bilancio dedicati alle spese di personale dell'esercizio finanziario di riferimento – bilancio 2026. 

5. di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio; 

6. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di 
cui al d.lgs. n. 33/2013; 

7. di dare atto che con la presente determinazione si rispettano i limiti contabili di cui alla premessa; 

8. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on line per 15 giorni 
ai sensi del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi. 

 
 

 
IL RESPONSABILE  

AREA AMMINISTRATIVA 
 Fabio Gregorini 

 
 
 
 
Ai sensi dell’art. 3 della legge 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente atto 
amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, può ricorrere al Tribunale 
Amministrativo Regionale, Sezione di Brescia, al quale è possibile presentare i propri rilievi in 
ordine alla legittimità del presente atto, entro e non oltre sessanta giorni dall’ultimo di 
pubblicazione all’albo pretorio. 
 


